PLAN DE CENTRO

IES CRISTOBAL DE MONROY













INDICE



A. Contexto y objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del

alumnado en el sistema educativo

A.1. Introduccion

A.2. Caracteristicas del centro educativo
A.3. Caracteristicas del alumnado

A.4. Caracteristicas del profesorado
A.5. Objetivos

B. Lineas generales de actuacién pedagdgica
C. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares. tratamiento transversal en las

materias o modulos de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de
género como un objetivo primordial

D. Criterios pedagodgicos para la determinacién de los 6rganos de coordinacion docente y del

horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos
D.1. Introduccion
D.2. Equipos docentes
D.3. Areas de competencias
D.3.1. Funciones
D.3.2. Denominacién y composicion
D.3.3. Nombramientos
D.3.4. Horarios especificos
D.4. Departamentos
D.4.1. Competencias
D.4.2. Denominacién y composicion
D.4.3. Nombramientos
D.4.4. Horarios especificos
D.5. Equipo técnico de coordinacion pedagoégica
D.6. Tutoria
D.6.1. Funciones
D.6.2. Nombramientos
D.6.3. Horarios especificos

E. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado vy titulacion del alumnado

E.1. Educacién secundaria obligatoria
E.1.1. Procedimientos y criterios de evaluacion del alumnado
E.1.2. Promocion del alumnado
E.1.3. Titulacion del alumnado
E.1.4. Matriculas de honor y menciones honorificas
E.2. Bachillerato diurno
E.2.1. Criterios de promocion y titulacion de bachillerato
E.2.2. Matriculas de honor y menciones honorificas
E.3. ESPA
E.3.1. Procedimientos y criterios de evaluacién del alumnado
E.3.2. Promocion del alumnado
E.3.3. Titulacion del alumnado
E.3.4. Pruebas de valoracidn inicial académica (VIA) en educacion de adultos

10
10
12
13
14
16

21

28
29
29
29
29
30
30
31
31
32
32
33
34
34
35
35
35
35
36
37
37
37
37
37
38
38
39
40
40
40
40
40



E.4. Bachillerato nocturno

E.4.1. Criterios de promocion y titulacion de bachillerato de personas adultas
E.5. Ciclos formativos

E.5.1. Promocidn y titulacion del alumnado de ciclos formativos
E.6. Comunicacioén con las familias acerca del proceso de evaluacion del alumnado

F. Laformade atencién a la diversidad del alumnado

F.1. Introduccién
F.2. Medidas de atencion a la diversidad del alumnado
F.3. Marco legal
F.4. Principios generales de atencién a la diversidad
F.5. Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
F.6. Respuesta educativa
F.6.1. Refuerzo educativo
F.6.2. Adaptaciones curriculares. Tipos de A.C.
F.6.2.1. Adaptacidn curricular no significativa
F.6.2.2. Adaptacion curricular significativa
F.6.2.3. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
F.7. Aula de apoyo a la integracion
F.7.1. Alumnos con necesidades educativas especiales (NEE)
F.7.1.1. Acceso y permanencia
F.7.1.2. Agrupamientos y horarios
F.7.1.3. Aspectos organizativos, de coordinacién y seguimiento
F.7.1.4. Coordinacién con la familia

F.7.2. Alumnos/as con desfase curricular (refuerzo educativo/adaptacion curricular no

significativa)
F.8. Programa de diversificacién curricular
F.8.1. Criterios para la seleccién del alumnado

F.8.2. Procedimiento para la propuesta e incorporacién del alumnado al programa de

diversificacion curricular

F.8.3. Organizacion y distribucion horaria semanal del PDC
F.8.3.1. PDC 3% eso
F.8.3.2. PDC 4° de eso

F.8.4. Duracion de los PDC

F.8.5. Agrupamiento de los alumnos

F.8.6. Evaluacion, promocion y titulacion del alumnado de PDC

G. Organizacién de las actividades de recuperacién para el alumnado con materias pendientes

de evaluacion

H. El plan de orientacion y accion tutorial

H.1. Introduccion
H.2. El departamento de orientacion: composicién y funciones. referentes legales
H.2.1. Composicion
H.2.2. Funciones del departamento de orientacion
H.2.3. Funciones de los orientadores
H.2.4. Funciones del tutor

H.2.5. Funciones del profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo

44
44
44
44
46
48
49
49
50
52
52
53
53
54
55
56
57
59
59
59
59
60
61

61
64
65

65
66
66
67
68
68
68

70
72
73
74
74
75
75
76

77



H.2.6. Funciones del profesorado que tenga asignado impartir los ambitos de los programas de
diversificacion curricular

H.2.7. Referencias legales
H.3. Analisis del contexto
H.4. Necesidades educativas
H.4.1. En el ambito de la atencién a la diversidad
H.4.2. En el ambito de la orientacién académica y profesional
H.4.3. En el &mbito de la accidn tutorial
H.5. Competencias basicas
H.6. Objetivos generales del poat
H.6.1. Con respecto al centro
H.6.2. Con respecto al alumnado
H.6.3. Con respecto al profesorado
H.6.4. Con respecto a las familias
H.7. Contenidos del POAT
H.8. Ambito de actuacion tutorial
H.8.1. Objetivos
H.8.2. Contenidos y actuaciones
H.8.2.1. Plan de accion tutorial 1° ESO. Actividades
H.8.2.2. Plan de accion tutorial 2° ESO. Actividades
H.8.2.3. Plan de accidn tutorial 3° ESO. Actividades
H.8.2.4. Plan de accidn tutorial 4° ESO. Actividades
H.8.2.5. Tutoria especifica con el alumnado de diversificacion curricular
H.8.2.6. Tutoria en la ESPA
H.8.2.7. Bachillerato y ciclos formativos
H.9. Ambito de orientacion académico
H.9.1. Objetivos
H.9.2. Contenidos y actuaciones
H.10. Ambito de atencién a la diversidad
H.10.1. Objetivos
H.10.2. Criterios para la atencién al alumnado por parte del departamento de orientacion
H.10.3. Actuaciones
H.10.4. Aula de apoyo a la integracidn. organizacién y funcionamiento
H.10.4.1. Objetivos del aula de apoyo

H.10.4.2. Alumnos que acuden al aula de apoyo: alumnos con necesidades especificas
de
apoyo educativo (N.E.A.E.)

H.10.4.3. Alumnos con necesidades educativas especiales

H.10.4.4. Coordinacién con la familia

H.10.4.5. Alumnado con desfase curricular (refuerzo educativo/adaptacion curricular no
significativa)

H.10.4.6. Contenidos y materiales

H.10.4.7. Metodologia

H.10.4.8. Evaluacion

H.10.4.9. Coordinacién con los distintos agentes

H.10.4.10. Actividades complementarias y extraescolares

79
79
80
80
80
81
82
85
86
86
87
87
88
88
100
100
101
103
104
105
106
106
108
109
110
111
111
116
117
117
118
120
120

122
124
126

126
129
130
131
131
132



H.10.5. Aula de audicion y lenguaje
H.10.5.1. Alumnado
H.10.5.2. Objetivos
H.10.5.3. Contenidos a trabajar
H.10.5.4. Metodologia
H.10.5.5. Medios y recursos
H.10.5.6. Evaluacion
H.10.6. Programa de diversificacion curricular
H.11. Coordinacion del departamento de orientacion
H.11.1. Coordinacion con el equipo directivo
H.11.2. Coordinacion con el E.T.C.P. y con las areas de competencias
H.11.3. Coordinacion con tutores y equipos docentes
H.11.4. Coordinacion de los orientadores con el profesorado de P.T. y A.L.
H.11.5. Coordinacion con el profesorado que imparte los ambitos especificos en el PDC
H.11.6. Coordinacion con el E.T.C.P., O.E.P., E.O.E. y otros departamentos de orientacion
H.11.7. Coordinacion con los ceips adscritos a nhuestro centro
H.11.8. Servicios sociales del ayuntamiento
H.11.9. Forma joven
H.11.10. Empresas, asociaciones e instituciones del sector
H.12. Proyectos y programas a realizar con otros departamentos y/o entidades
H.12.1. Programa de orientacién académico profesional
H.12.2. Programa de transito primaria / secundaria
H.12.2.1. Objetivos
H.12.2.2. Actuaciones
H.12.2.3. De la evaluacién del plan
H.12.3. Forma joven
H.12.3.1. Justificacion
H.12.3.2. Objetivos
H.12.3.3. Fases de la puesta en marcha y desarrollo del proyecto
H.12.3.4. La asesoria: aspectos organizativos
H.12.3.5. Actuaciones previstas en relacién con las distintas areas de trabajo
H.13. Actividades complementarias y extraescolares
H.14. Evaluacion del POAT
I. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias
J. El plan de convivencia
J.1. Diagndstico y objetivos para la mejora de la convivencia
J.1.1. Diagnostico
J.1.2. Objetivos
J.2. Normas de convivencia
J.2.1. Organizacion de las actividades docentes
J.2.2. Seguridad
J.2.3. Evaluaciones
J.2.4. Normas de convivencia en la biblioteca
J.2.5. Reclamaciones
J.2.6. Clasificacién de las faltas

132
132
133
133
133
134
134
135
135
136
136
136
137
137
138
138
138
139
139
139
139
140
140
141
145
145
145
146
147
148
149
149
151
153
155
156
156
156
157
157
161
161
161
162
162



J.2.6.1. Descripcion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y aplicacion

de las correcciones 163
J.2.6.2. Descripcion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y
aplicacion de las correcciones 164
J.2.6.3. Prescripcion de las conductas contrarias a las normas de convivencia. 167
J.2.6.4. Prescripcion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro. 167
J.2.6.5. Procedimiento para la tramitacion de los expedientes disciplinarios 167
J.3. Comision de convivencia 168
J.3.1. Composicién 168
J.3.2. Competencias 169
J.3.3. Infraestructura y recursos 169
J.3.4. Periodicidad de reuniones 169
J.3.5. Informacién de las decisiones 170
J.3.6. Coherencia en la aplicacion de las normas 170
J.4. Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos 170
J.4.1. Medidas a nivel de aula 170
J.4.2. Medidas a nivel de centro 170
J.4.2.1. Programa de mediacion. 171
J.5. Protocolos de actuacion en caso de conflictos 174
J.5.1. Absentismo 174
J.5.2. Acoso 175
J.5.3. Agresiones fisicas 176
J.5.4. Agresiones al profesorado 176
J.5.5. Fumar en el centro 176
J.6. Procedimiento de recogida de incidencias 177
J.7. Funcién de los delegados del alumnado 177
J.8. Funciones de los delegados de los padres y madres del alumnado 178
J.9. Plan de intervencién 179
J.9.1. Actuaciones para conseguir los objetivos del plan de convivencia 179
J.9.1.1. Sensibilizacién con el problema de los conflictos y formas de abordarlos 179
J.9.1.2. Organizacion del centro 180
J.9.2. Actuaciones conjuntas de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente del centro
para la convivencia 180
J.9.3. Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro en coordinacién con el equipo
de orientacién para la convivencia 181
J.9.3.1. Trabajar en las tutorias 182
J.9.4. Actuaciones del tutor y del equipo docente de cada grupo para favorecer la integraciéon
de los alumnos de nuevo ingreso 183
J.9.4.1. Plan de acogida para alumnado de nuevo ingreso. 183
J.9.5. Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista y
cualquier otra de sus manifestaciones 194
K. El plan de formacion del profesorado 198
L. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencion en el tiempo escolar 200
L.1. Protocolo para la prevencion del abandono en ensefianzas semipresenciales 201

L.1.1. Justificacion 201



Z

O =z

PUO)

L.1.2. Objetivos

L.1.3. Aspectos generales

L.1.4. Medidas proactivas del centro
L.1.5. Registro y estadistica

. Criterios parala elaboracion de los horarios en formacion profesional. Criterios para la

organizacién curricular y programacion de los médulos de fct y proyecto
M.1. Elaboracién de los horarios

M.2. Uso de los espacios

M.3. Criterios para la organizacion curricular del proyecto

. Procedimientos de evaluacién interna
. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias
. Criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el proyecto integrado.

Criterios para la organizacién de los blogues de materias en cada una de las modalidades
impartidas

. Criterios para la organizacion curricular y la programacion de los moédulos profesionales de

FCT y proyecto de cada uno de los ciclos formativos

. Criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas
. Planes estratégicos

R.1. Plan de bilingtiismo
R.2. Plan escuela TIC 2.0

202
203
204
208

210
215
216
216
218
220

224

228
233
236
237
237



A.

CONTEXTO Y OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA
DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO




A.l.

A.2.

INTRODUCCION

Las lineas generales de actuacién pedagdgica sirven para que los centros
identifiqguen el horizonte hacia el que deben dirigir su actuacion. Se trata de hacer
explicito el tipo de persona que, mediante la educacion, se quiere formar; el
conjunto de conocimientos y saberes que se quiere preservar y los valores y
rasgos culturales que se deben transmitir.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha introducido importantes
novedades en la organizacion, funcionamiento y gobierno de los institutos de
educacién secundaria, profundizando en los conceptos de participacion de la
comunidad educativa y de autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley 17/2007 de Educacion de
Andalucia (LEA), de 10 de diciembre, establece que los centros docentes de
Andalucia deberan elaborar su propio PROYECTO EDUCATIVO, en el que se
fijaran los objetivos y las prioridades de la accion educativa, asi como la
concrecién de los curriculos oficiales establecidos para la etapa, situandolos en su
contexto social y cultural.

Inicialmente es necesario definir el espacio fisico y cultural en el que cada centro
se mueve y que en cierta forma determina su proyecto.

En este sentido, Alcala de Guadaira es un nucleo de poblacion urbano, de 74.404
habitantes censados en 2014, situado en el area metropolitana sureste de Sevilla,
y cuenta con una extension superficial de 287 km?2 y una densidad media de
259,25 hab/kmz2, encontrandose conectado a la capital por medio de una red muy
amplia de carreteras. Su gran proyecto actual es la construccion de un tranvia
suburbano que la unira por ferrocarril a la linea 1 del metro que, precisamente,
contara con una parada justo frente a la entrada del instituto.

En su entorno socioeconémico predomina el sector servicios, aunque también
existen numerosos poligonos industriales.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO

Su historia: El I.E.S. Cristobal de Monroy nace en el afio de 1968 y entonces se
llamaba Instituto Nacional de Ensefianza Media Cristébal de Monroy, recuperando
el nombre de un dramaturgo alcalarefio del siglo XVII, en ese momento muy poco
conocido en su propio pueblo. Hasta ese momento cualquier alcalarefio que
deseara cursar estudios de Bachillerato debia hacerlo en un centro privado o bien
trasladarse a otras localidades en el caso en que optara por un centro publico.

El entonces Instituto Nacional de Ensefianza Media Cristobal de Monroy fue la
primera oportunidad que tuvieron los ciudadanos de Alcala de seguir estudios de
secundaria en un centro laico y publico. Su entrada en funcionamiento fue un
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auténtico revulsivo para la sociedad alcalarefia, como centro de irradiacion cultural
tanto en la ensefianza reglada como en las actividades culturales. En sus
instalaciones (aulas, salon de actos, etc..), no sélo se han presentado
espectaculos teatrales y de flamenco, recitales poéticos, conferencias, debates,
conciertos, etc..., organizados desde y para la comunidad escolar, sino que ha
tenido una gran importancia dentro de la infraestructura cultural de la ciudad. El
auge inmobiliario ha motivado que de ser un edificio casi aislado del pueblo, se
convierta hoy dia en parte definitoria de la barriada que lo rodea y que
comunmente se conoce como “Barriada del Instituto”.

En realidad, su ambito ha ido mas alla de las fronteras locales, pues durante
mucho tiempo ha acogido alumnos de localidades vecinas como Mairena del
Alcor, El Viso del Alcor y Torreblanca.

Con la apertura de nuevos centros de ensefianza secundaria en la localidad, el
ambito del I.E.S. Cristébal de Monroy se reduce a su zona de influencia, aunque
mantiene un veterano nocturno que acoge la Educacion Secundaria de Adultos.

En el curso escolar 1995-96 en el instituto se acometié una remodelacion para
adaptar el edificio a las necesidades del nuevo sistema educativo de aquel
momento (LOGSE).

Relaciones con el entorno: el centro mantiene contactos con el Ayuntamiento, a
través de la Delegacion de Educacion y de la Delegacion de Servicios Sociales.
Ademaés, contindia impartiéndose en el Nocturno, el Aula de Mayores de Alcala de
Guadaira organizada por la Universidad Pablo de Olavide en colaboracién con la
Delegacion de Cultura y Servicios Sociales y/o de Educacion. Asimismo, mantiene
relaciones con la Federacion de Industriales y Comerciantes de Alcala de
Guadaira (FICA).

El Edificio: se trata de un centro de antigua construccién en el que durante el curso
escolar 1995-96 se llevdé a cabo una importante remodelacion para adaptar el
edificio a las necesidades del sistema educativo del momento (LOGSE). En el afio
2004, se acometid una nueva remodelacién integral del edificio, junto a la
ampliacién con un edificio anexo y la renovacion del mobiliario general en aulas y
dependencias administrativas.

Su oferta educativa: resulta muy amplia. En la actualidad, la oferta educativa del
I.E.S. “Cristobal de Monroy” se concreta asi:

Régimen General (Diurno):

10,20 3°y 4°de la E.S.O.
Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR), en 2°y 3°
de ESO.

e Bachilleratos de las Modalidades de Ciencia y de Humanidades y Ciencias
Sociales.

e F.P.1.G.M. de Actividades Comerciales.
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e F.P.I.G.M. de Sistemas Microinformaticos y Redes.
F.P.1.G.S .de Transporte y Logistica.
F.P.I.G.S. de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Régimen de Adultos (Nocturno):

e Ensefianza Secundaria para Personas Adultas en modalidad presencial y
semipresencial.

e Bachilleratos de las Modalidades de Ciencia y de Humanidades y Ciencias
Sociales en modalidad presencial y semipresencial.
Curso de preparacion a las pruebas de acceso de ciclos de grado medio.
F.P.I.G.S. Desarrollo de Aplicaciones Web. Modalidad Semipresencial.

Respecto a su participacion en Programas educativos, el centro participa en
diversos programas: Programa de Bilingtismo en Ciclo Formativo de Transporte y
Logistica y Formacion Profesional Dual en Actividades Comerciales, Proyecto de
Competencia Comunicativa, Programa de Digitalizacion (PRODIG), Programa
ComunicA, Programa Aldea, Programas europeos ERASMUS+ que han permitido
la realizacion del médulo de la Formacion en Centro de Trabajo en diversos paises
de la Union Europea y la formacion del profesorado en la lucha contra el abandono
en las ensefianzas de adultos. Igualmente existen varios Grupos de Trabajo en el
centro para la formacién del profesorado en nuevas metodologias y usos de
plataformas digitales, coeducacion, etc.

A.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El perfil medio de los alumnos es el de un adolescente o0 joven con una gran
variedad de inquietudes en cuanto a su formacion y adquisicion de conocimientos
para afrontar su futuro tanto laboral como de estudios superiores. Del mismo
modo, sus padres presentan una gran heterogeneidad en lo que a nivel de
cualificacion se refiere (titulados superiores, medios, técnicos y sin cualificar). La
diversidad incluye algunos alumnos que se encuentran en situacion de desventaja
socioeducativa, o presentan dificultades de aprendizaje.

En general, los alumnos de nuevo ingreso en 1° de E.S.O., proceden de los
C.E.I.P. “Antonio Machado”, “Silos”, “Pedro Gutiérrez” y “Cervantes”, de forma que
la continuidad de su formacién se limita a un cambio de centro y de lugar conforme
a lo establecido en la estructura de la enseflanza secundaria obligatoria en la que
se inician. El trabajo coordinado entre los centros adscritos y el instituto,
enmarcado dentro del Programa Transito, se ha fortalecido en los ultimos afios.

En cuanto a los alumnos de nuevo ingreso en Bachillerato, proceden del IES
“Dofia Leonor de Guzman” con una adscripcion compartida con el IES “Al-
Guadaira” al 50%, asi como del colegio concertado “Nuestra Sefiora del Aguila”.

Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
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En las ensefianzas de adultos la adscripcion de los centros de adultos de Alcala
de Guadaira (CEPER “El Perejil’, CEPER “Diamantino Garcia Acosta” y CEPER
“El Perejil”), de EI Coronil SEP “El Barranco”, de Mairena del Alcor SEP “Manuel
Gavira Mateos” y de Sevilla SEP “Torreblanca”.

El Plan de Acciodn tutorial debe responder a las necesidades béasicas que plantea
el perfil de nuestro alumnado y de sus familias: mejora de los habitos de estudio y
de los procesos de aprendizaje, orientacion académica y profesional, orientacion
familiar, prevencion de drogodependencias y de enfermedades de transmision
sexual, Educacién Sexual, utilizacion creativa del tiempo libre y actividades de
ocio, nutricion y dieta adecuadas, prevencidon de alteraciones de la nutricion,
fomento de la solidaridad y la tolerancia, de la igualdad de los sexos, del
voluntariado juvenil, etc..., para abordar algunos de estos temas contaremos con la
colaboracion de técnicos de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

A.4. CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO

A modo de referencia, la plantilla del centro est4d en torno a 130 profesores:
estando alrededor de 85-90 profesores con destino definitivo y el resto en
diferentes situaciones administrativas: expectativas, comision de servicio, en
practicas e interinidad. En general, el profesorado es colaborador, comunicativo,
interesado por su profesion y por el instituto, preocupado por su actualizacion
docente y por la oferta de una educacién de calidad, y, en consecuencia, exigente
y responsable. En cuanto a las labores de tutoria, el profesorado se encuentra
sensibilizado y colaborador en las tareas tutoriales. En los dltimos cursos esta
tarea ha ido consolidandose y formando parte de la actividad cotidiana del centro,
puesto que se asume en su organizacioén la importancia y el compromiso de llevar
adelante la dimension tutorial de todo proceso educativo. Debe continuar
cuidandose, no obstante, el desarrollo anual del POAT para asegurar una
dinamica fluida y coherente que permita instalar una accion orientadora y tutorial
efectiva a largo plazo desde los principios de prevencién, desarrollo integral e
intervencion social.

La oferta de ensefianzas postobligatoria, tanto bachillerato como ciclos formativos,
permite satisfacer las expectativas de alumnado, profesorado y familias:

e Para el alumnado, la estructura y organizacion del Bachillerato permite ofrecer
una amplia oferta educativa que enriquece la formacién que mas se ajuste a
su futuro. En el caso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, también permite
favorecer la optatividad y los desdobles que den la mas adecuada respuesta a
las necesidades de aprendizaje de nuestro alumnado. Las ensefianzas de
Formacion Profesional, en el caso de la familia de Informética desde su
implantacién en el curso 2001/02 ha sido una constante el alto nUmero de
solicitantes, con un alto grado de insercion laboral. A su vez, la participacion
en proyectos Erasmus+ le otorgan un enriquecimiento al dinamismo intrinseco
en este campo. En el caso de la familia de Comercio y Marketing, con la
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implantacién del denominado Ciclo de Grado Medio de Comercio y Marketing
(actual Actividades Comerciales) en el curso 1997/98 que incorpora por
primera vez las ensefianzas de Formacion Profesional al hasta entonces
instituto de bachillerato, se ha consolidado con la posterior implantacion del
Ciclo de Grado Superior Gestion del Transporte (actual Transporte y
Logistica). En el caso de esta familia profesional, las dificultades para la
estabilidad y consolidacion de los dos ciclos, tanto el de grado medio como el
superior se han superado y hoy cuentan con un importante grado de
aceptacion; la implantacién de la modalidad dual en el ciclo de Actividades
Comerciales como el bilingliismo en el superior y la participacion en Proyectos
de Movilidad de Erasmus+ han reforzado estas ensefianzas asi como su
insercion laboral. La apuesta por la calidad en la formacion del alumnado en
estas enseflanzas cuenta ademas, con la posibilidad de ampliar sus
expectativas realizando la formacién en centro de trabajo en otros paises de la
Unién Europea. Asi mismo, para el alumnado de las Ensefianzas de Adultos
las expectativas de reiniciar su formacion y ampliar sus posibilidades en el
mercado laboral actual se ven cumplidas con la existencia de las ensefanzas
gue le permiten, desde la formacién basica con la obtencién del Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, lograr el Titulo de
Bachillerato y el Titulo de Formacién Profesional Inicial de Grado Superior de
la familia de Informatica.

e Para el profesorado, el Bachillerato y los ciclos formativos ofrecen una
diversidad que aporta un enriquecimiento profesional. La estabilidad de la
plantilla docente esta en torno al 70% con la participacién de un destacado
namero de profesores y profesoras en los proyectos y grupos de trabajo que
se han puesto en marcha en los ultimos afios. Asimismo, del restante 30% del
profesorado que no es de la plantilla, un alto porcentaje solicita la continuidad
en el centro.

e Para las familias, la organizacion de las ensefianzas ofertadas satisfacen las
expectativas para sus hijos. En este sentido, los cambios introducidos en la
organizacion de 1°y 2° de E.S.O. con la implicacién de un importante nimero
de profesores y profesoras de la plantilla estable del centro ha incrementado el
grado de confianza de las familias. Sin olvidar, que el instituto Cristébal de
Monroy sigue siendo para muchas de ellas un referente en la educacion del
municipio, muchos de los padres de nuestro alumnado son antiguas y antiguos
alumnas y alumnos del centro.

A.5. OBJETIVOS

Para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo, el centro contempla estos objetivos:

e Potenciar la competencia comunicativa en los procesos de aprendizaje y en
todas las areas de conocimiento.
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Mejorar los resultados académicos.

Potenciar y consolidar las actividades del Programa Transito entre primaria y
secundaria.

Dinamizar el uso de la biblioteca como espacio para el desarrollo cultural y de
uso de las TIC abierto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Potenciar el uso de los laboratorios con nuevas tecnologias para abordar la
mejora en los conocimientos cientificos.

Favorecer el intercambio cultural del alumnado con otros paises a través de
los distintos programas desarrollados por la Administracion y en los que el
centro pudiera participar.

Mejorar la convivencia y el clima escolar en el aula.
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LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA




Las lineas generales de actuacién pedagdgica no son objetivos programaticos
especificos que podamos alcanzar en un determinado periodo, sino tendencias
generales que deben marcar pautas para nuestra actuacion educativa.

La educacion de nuestros alumnos no parte de cero cuando, hacia los 12 afios,
ingresan en el instituto ni termina cuando acaban la ESO. Tampoco el centro es el
Unico agente comprometido con la educacion. La familia, en primer lugar, los
medios de comunicacion, el entorno, la sociedad en definitiva, constituyen agentes
educadores a tener en cuenta.

Considerando lo anterior y mediante las lineas generales de actuacién pedagogica
gue enunciamos a continuacion pretendemos hacer explicitas las lineas maestras
gue deben dirigir nuestra tarea.

1. El desarrollo pleno e integral del alumno.

La persona es una unidad que se desarrolla integralmente en todas sus
facetas. En la relacion interpersonal, con intencionalidad educativa, que tiene
lugar en las aulas se ven involucradas todas las vertientes de la personalidad
humana; por ello pretendemos que nuestra tarea sea plenamente educativa
atendiendo tanto a los aspectos cognitivo-intelectuales como a los
relacionados con el mundo de los valores, del desarrollo ético y moral y de la
relacion social.

2. La adquisicibn de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
histéricos y estéticos.

La transmision de los conocimientos que las distintas areas del saber cientifico
consideran fundamentales para la mejor comprensién del mundo que nos
rodea y la capacitacién para la insercion y el ejercicio profesional activo en la
vida productiva social y cultural, constituye uno de los fines mas
trascendentales de toda institucion educativa. Esta es la labor que por
excelencia realiza la escuela.

3. La educacién en una ética del trabajo, del esfuerzo personal, del
compromiso responsable y del valor de la excelencia.

En las sociedades de la abundancia, el disfrute de bienes diversos
generalizados y los modelos sociales que proponen el éxito facil, asi como la
posibilidad de atajos que ahorran esfuerzo para alcanzar nuestras metas
constituyen un grave peligro para la supervivencia de nuestros modos de vida.
La educacion que pretendemos debe preservar el motor que nos ha conducido
al progreso del que disfrutamos en la actualidad. Este motor no es otro que el
esfuerzo personal y compartido, el valor del trabajo, la excelencia y el
compromiso de aportar ese esfuerzo a la mejora de la sociedad presente y
futura.

Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
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Resaltar la importancia de la titulacion en la ensefianza secundaria
obligatoria.

El pilar basico tiene que ser que el alumno supere los objetivos propios de la
ensefianza secundaria y le permita titular y proseguir sus estudios obligatorios
y/o incorporarse a la vida laboral.

Resaltar la importancia de las ensefianzas postobligatorias como via de
formacién del alumnado como personay para facilitarle su incorporacion
al mercado laboral.

Una vez cumplido el objetivo fundamental de la ensefianza obligatoria, es
necesario remarcar la importancia de la formacion completa y especifica en
los distintos campos del saber que capacitan al alumnado para su
incorporacién al mundo laboral a través de la universidad o de los distintos
ciclos formativos, objetivo Ultimo que debiera ser el que inspirara toda la
accion docente de este centro, partiendo del principio de que lo deseable seria
gue todo alumno que iniciara sus estudios en este centro accediera a la
ensefianza posobligatoria.

Conseguir una formacion integral, completa y flexible del alumnado en
Bachillerato para fomentar su incorporacién a la formacion superior.

La finalidad del Bachillerato tiene hoy una doble manifestacion a través de los
ciclos y del acceso a la universidad. En este campo debe ser preocupacion
fundamental del centro la preparacion integral del alumno desde el punto de
vista general, por lo cual la oferta educativa debe tender a cubrir la mayor
cantidad de posibilidades que permita la ley, dentro de las capacidades fisicas
y de cupo del centro, y, ante los cambios surgidos en su organizacion, debera
intentar diversificar la oferta de optativas en segundo de bachillerato. De esta
forma, el alumnado que pretenda acceder a estudios universitarios a través de
las PAU podra aumentar el baremo multiplicador de las mismas que la ley
consiente.

Mantener el significado del centro como referente en las Ensefianzas de
Personas Adultas y su reincorporacién al sistema educativo actual.

Dentro del caracter social que todo centro educativo publico debe presentar,
es fundamental destacar el papel que este centro ha cumplido y espera que
pueda seguir cumpliendo en el campo de la educacion de adultos. El derecho
constitucional a la ensefianza, entendido en su acepcibn mas amplia, no
puede quedar limitado a las ensefianzas obligatorias, sino que debe aplicarse
a la posibilidad de que quien no ha tenido acceso a estudios en su momento,
pueda afrontarlos en cualquier etapa de su vida. La cantidad de titulaciones
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obtenidas en las décadas previas deben servir de estimulo para sentar las
bases del futuro de las ensefianzas para adultos en la via no presencial, ya
gue son las mas imbricadas en la actual realidad tecnoldgica.

La adquisicion de hébitos intelectuales y de técnicas de trabajo.

La sociedad actual se caracteriza por su cambio permanente, por la
acumulacién vertiginosa de conocimientos, por la innovacién tecnolégica, cada
vez mas rapida, y por los cambios acelerados en los modos de vida y en el
ejercicio profesional. En un entorno que cambia tan rapidamente la educacion
debe proporcionar herramientas que nos ayuden a adaptarnos al cambio. El
aprendizaje y la formacion permanente se han convertido en una necesidad a
lo largo de toda nuestra vida, mucho més all4 de nuestra etapa escolar. Por lo
tanto aprender a aprender, ensefiar a nuestros jovenes a regular su propio
aprendizaje, a utilizar las técnicas y estrategias para obtener la informacion
pertinente y para su tratamiento constituye uno de los fines fundamentales de
la tarea educativa.

La formacion y capacitacion para el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

En la sociedad en que vivimos, las nuevas tecnologias estan cambiando
nuestros habitos cotidianos y nuestra forma de vida. Su utilizacién trasciende
de la propia escuela y supone un reto para la mayoria de las personas, que
deben adaptarse a formas nuevas de comunicaciéon y de relacién con el
exterior. Una formacién integral del alumnado actual debe, por tanto, estar
acorde con estas exigencias, por lo que hay que considerar a las T.I.C., a la
vez recurso educativo y a la vez objeto de estudio “per se”, pues suponen la
utilizacion de lenguajes nuevos para las relaciones humanas y sociales que el
alumno debe conocer.

La formacion en el ejercicio y la defensa de los derechos humanos y las
libertades fundamentales consagradas por los principios democraticos y
el respeto ala pluralidad.

Educar en el ejercicio de la justicia, la tolerancia, la solidaridad, la
cooperacion, el respeto al otro y el rechazo a cualquier forma de
discriminacion por razon de origen, raza, sexo o cualquier otro motivo.

La educacion en el respeto al entorno: medio ambiente, patrimonio
cultural, patrimonio histérico.

El patrimonio natural, el medio ambiente y los recursos naturales constituyen
un bien colectivo permanentemente puesto en peligro por un desarrollismo
irresponsable  y un consumo indiscriminado. La educacion debe
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comprometerse con su defensa y conservacion y en la busqueda de formas de
desarrollo alternativas que hagan compatible la mejora de las condiciones de
vida y el respeto al entorno.

El patrimonio artistico, monumental e histérico representa un tesoro
compartido en el que esti escrita nuestra propia trayectoria como pueblo y
como especie. El estudio de esos elementos que jalonan nuestro devenir no
es solamente un recurso para el disfrute estético e intelectual, sino también la
fuente de estudio que nos permite conocernos mejor a nosotros mismos. Por
ello su conocimiento y su defensa es una tarea fundamental de nuestra labor.

El patrimonio cultural proporciona las lineas definitorias de nuestra identidad
como pueblo. Su conservacion y defensa nos compromete a todos y la
integracion social de nuestros jovenes esta estrechamente ligada a la
iniciacion en estas tradiciones.

12. El compromiso en la defensa de laidentidad cultural andaluza.

La cultura andaluza constituye la esencia de nuestro modo de ser y estar ante
el mundo. Por ello, mas que un objeto de estudio, es un eje que configura
nuestro acceso a los distintos saberes y su defensa y conservacion debe
presidir nuestra accién educativa. Estas consideraciones se recogen en la
formulacion de objetivos de las diferentes etapas, pero conviene asumirlas
especialmente para recordar que lo referente a la cultura andaluza debe
integrarse en los conocimientos generales en todo lo posible y expresar
practicamente este trabajo en una jornada especifica de conmemoracion.

13. El desarrollo de laidentidad europea.

La defensa de nuestros valores de origen, que el punto anterior citaba, no
debe olvidar la proyeccion de nuestra actividad hacia un punto de referencia
comun a la cultura occidental que logre espacios de encuentro con respecto a
los paises de nuestro entorno socio-politico. El conocimiento y acercamiento a
otras realidades son un elemento formativo fundamental que hay que
desarrollar con estrategias diversas y organizadas a lo largo de la
permanencia del alumno en el Centro. Se potenciara la integracion del centro
en los programas educativos de intercambios europeos y especialmente el
fomento del plurilingliismo en la practica habitual del centro.

14. Propiciar y valorar el esfuerzo en el estudio como medio para alcanzar
logros educativos.

15. Controlar el absentismo, y fomentar en el centro y en el alumnado la
reflexion sobre los efectos del absentismo.
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Antes de desarrollar los Contenidos Transversales que trabajaremos en nuestro
Centro, citaremos a modo de justificacion la normativa en la que nos basamos
para su inclusién en nuestro Plan de Centro:

Por un lado, segun el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia:

e Articulo 3. Objetivos 1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la Educacion Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y en las alumnas las
capacidades que les permitan: a) Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

e Articulo 6. Elementos transversales.

El curriculo incluird (destacamos en negrita los mas relacionados con los
Contenidos Transversales que vamos a desarrollar):

1. El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica, como elementos
transversales.

2. El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Contenidos y actividades para la adquisicién de habitos de vida saludable y
deportiva y la capacitacién para decidir entre las opciones que favorezcan un
adecuado bienestar fisico, mental y social, para el propio alumno o alumna y
para los demas.

4. Aspectos de educacion vial, de educacién para el consumo, de salud
laboral, de respeto al medio ambiente y para la utilizacién responsable
del tiempo libre y del ocio.

5. Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la
cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia para que sean
conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la
cultura espariola y universal.
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6. Formacién para la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, estimulando su uso en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de todas las materias y en el trabajo del alumnado.

Por otro lado el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
reglamento orgénico de los Institutos de Educacidén Secundaria, en su articulo
23 sobre El proyecto educativo destaca en su punto 3 que éste abordara, al
menos, los siguientes aspectos: ¢) Coordinacion y concrecion de los contenidos
curriculares, asi como el tratamiento transversal en las materias o moédulos de la
Educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género
como un objetivo primordial.

En el articulo 29.2, sobre las programaciones didacticas, encomienda a los
institutos de educacion secundaria la inclusién, al menos, de la forma en que se
incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo. Recordar que parten
de unos principios bésicos de convivencia democratica recogidos en las
Declaraciones Universales de los Derechos Humanos y de los Derechos de los
Niflos, las Mujeres, en el Estatuto de Autonomia de Andalucia (1981) y en la
Constitucién Espafiola (1978). Se caracterizan por:

Atender aspectos fundamentales para la educacion integral de la persona.
Conectar con las preocupaciones y problemas de la sociedad.

Poner en primer plano la formacion de habitos y actitudes.

Tener componentes cognitivos (conocimientos y creencias), afectivos
(sentimientos y preferencias) y conductuales.

En definitiva hay que entenderlos como ejes que atraviesan el curriculo
persiguiendo el desarrollo de valores y actitudes propios de una sociedad libre y
democratica basada en la igualdad, justicia, solidaridad, libertad, salud, etc.

Una vez sentadas las bases curriculares y legislativas sobre las que se asientan
los Contenidos Transversales, pasamos a desarrollarlos brevemente, y siempre
siguiendo las grandes Lineas de Actuacion Pedagdgica de nuestro Centro:

e Educacién Moral y Civica. Se prestaré atencion a los valores morales de las
actividades. No se valoraran en funcion del éxito o fracaso sino en funcion de
aspectos positivos (fisicos y psiquicos) como el disfrute, recreacién o respeto y
el desarrollo de actitudes sociales (colaboracién, cooperacion, participacion).

e Educaciéon para la Paz. Debemos destacar las actividades cooperativas
porgue constituyen la base de las relaciones interpersonales. Con este tipo de
actividades podemos encauzar al alumnado a solucionar los conflictos por un
camino de la aceptacién del fallo y de la comprension frente a la agresividad.

e Coeducacioén. El actual curriculo de Andalucia incluye como caracteristica
peculiar, que impregna todas las areas, la igualdad real y efectiva entre
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hombres y mujeres y que debe permitir apreciar la contribucién de las mujeres
al desarrollo de la sociedad y el conocimiento acumulado por la humanidad.
En todas las &reas realizaremos un trabajo diferenciado y no discriminatorio,
incentivando la participacion y el trabajo en grupos mixtos. Prestaremos
especial atencion al uso equitativo de los espacios para chicos y chicas asi
como la erradicacion de conductas estereotipadas. Actualmente se considera
necesario aunar esfuerzos y disefiar nuevas estrategias que permitan hacer
realidad el principio de igualdad entre los sexos, por lo que el Consejo de
Gobierno aprobé el 2 de noviembre de 2005 el “I Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion“, donde se recoge en una de sus medidas
gue en todos los centros debe haber un responsable en materia de
coeducacion fomentando el trabajo de practicas coeducativas.

Educacion Ambiental. Se fomentaran actitudes de respeto, proteccion y
cuidado de nuestro entorno. Se desarrollaran actividades que incidan en el
reciclaje asi como en el respeto y cuidado de los materiales. La valoracion de
lo que tenemos y su cuidado han de ser prioritarios. Procuraremos actividades
que faciliten el acondicionamiento del lugar, recogida y limpieza del espacio
utilizado, asi como actividades interdisciplinares que nos permitan desarrollar
actitudes de valoracion y disfrute del medio ambiente natural y de contribucién
a su mejora. Incidiremos en la aplicacién de actividades para diferentes
momentos de ocio y tiempo libre. Los parques y espacios naturales
constituyen lugares idoneos para la practica de estos valores
medioambientales. Y deberemos fomentarlos desde todas y cada una de las
areas que componen nuestro curriculo, dando asi a conocer sus posibilidades
a nuestro alumnado.

Educacion para la Salud. La Educaciéon para la Salud esta muy unida a
nuestro curriculo, ya que desde él podemos favorecerla mediante la
concienciacion en la adquisicion de habitos saludables. Es importante crear
desde el principio de esta etapa de Secundaria (y antes en Primaria) unos
habitos de higiene fisica, mental y social que desarrollen la autoestima y
mejoren la calidad de vida. Tendremos en cuenta las tareas que lo favorezcan.
Las actividades deben estar programadas y exentas de riesgos, al igual que
los materiales, espacios e instalaciones donde se desarrollen.

Educacién Vial. Trabajaremos aspectos que tengan relacion con el
tratamiento de la Educacién Vial. La velocidad, las trayectorias, las
direcciones, la ocupacion de los espacios, las distancias, los codigos como
medio de comunicacién, etc. Se deben tener en cuenta a la hora de trabajar
este contenido e incidiran en la mejora del comportamiento en la Educacion
Vial. Ademas, este tema cobra interés cuando realizamos algun
desplazamiento fuera del centro (actividades complementarias Yy
extraescolares), insistiendo en el alumnado la importancia de conocer y
respetar los cédigos de circulacion tanto como viandantes como conductores.
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Educacion del Consumidor. Los jovenes son los més afectados por el acoso
publicitario, por ello debemos inculcar criterios de utilizacion del material que
usan. Estos criterios estaran en la linea del uso adecuado en funcion de su
utilizacion y no de modas o de insistentes campafas de marcas concretas.
También incidiremos en la construccion y el trabajo con materiales elaborados
por ellos mismos.

Cultura Andaluza. Nuestra programacion debe tener en cuenta la Cultura
Andaluza como un referente a la hora de llevarla a cabo, teniendo en cuenta el
caracter global e integrador que caracteriza esta etapa de Secundaria. El
conocimiento y practica de nuestra Cultura Andaluza formara parte importante
de nuestros contenidos, favoreciendo un acercamiento a la comprension y
respeto de las peculiaridades de nuestra Comunidad desde todas las Areas.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. La actual legislacion
antes citada establece como una de las Competencias Basicas y Valores a
desarrollar en el alumnado el tratamiento de la informacién y competencia
digital y nos recomienda sobre el uso de las tecnologias de la comunicacion y
la informacion. Consideramos que ningin Area puede mantenerse al margen
de las dltimas tendencias educativas. Internet ofrece una fuente de
informacion para nuestros alumnos y nos ofrece la posibilidad de establecer
relaciones con otras comunidades educativas, contribuyendo al
enriguecimiento de nuestras distintas materias educativas. De hecho, gracias
al programa Escuela TIC 2.0 se dispondra en muchas de las aulas de
secundaria de las Pizarras Digitales, hecho que tenemos que aprovechar para
extraerle el maximo rendimiento tecnolégico-educativo desde todas y cada
una de las éareas.

Educacion para el Ocio. Es fundamental esta educacion para el ocio, puesto
gue uno de nuestros objetivos es educar al alumnado para que adquiera unos
hébitos saludables que mejoren su calidad de vida. Para ello es importante
gue sepan ocupar su tiempo libre en actividades sanas y beneficiosas tanto
fisica como psicolégicamente. Debemos ofrecerles el aprendizaje a través de
las actividades ludicas, proporcionarles muchas opciones para ocupar el
tiempo libre, y asi evitar la practica de malos habitos muy frecuentes en la
sociedad (tabaco, alcohol, etc.). Intentaremos concienciar al alumnado que
realice una ocupacidon mas racional e inteligente de su tiempo libre, y lo
dedique mas a habitos fisico-deportivos que a otro tipo de ocupacién mas
sedentaria como son las redes sociales de Internet, los video juegos, etc.
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PROYECTO DE COMPETENCIA COMUNICATIVA
1. Justificacion del Proyecto de Competencia Comunicativa (PCC)

La competencia comunicativa se define como la capacidad de un individuo de
comunicarse de manera eficaz y adecuada en un determinado contexto; ello
implica, pues, conocer y respetar un conjunto de reglas que abarcan no solo las
propias de la gramatica y la semantica (trabajadas en el ambito académico), sino
también las especificas del uso de la lengua relacionadas con el contexto socio-
historico y cultural en el que tiene lugar la comunicacion.

No hay nada mas demoledor que el constatar afio tras afio cdmo los contenidos
adquiridos por nuestros alumnos en contextos académicos son dificilmente
trasladados y reutilizados a otros contextos diferentes, incluso similares. Como
docentes, somos muy conscientes de la falta de capacidad de nuestros alumnos
para expresar correctamente, bien de forma oral o escrita, aquello que piensan o
sienten, leen o0 escuchan; y de la carencia, en numerosas ocasiones, de
adecuacion de eso que siente o0 piensa, lee o escucha, a una situacion
comunicativa concreta. Por ello, se nos antoja como prioritario en nuestra tarea el
contribuir al desarrollo en nuestros alumnos de las cuatro destrezas comunicativas
béasicas: leer, escuchar, hablar y escribir, pues constituyen el instrumento de
acceso a todo aprendizaje.

Ahora bien, como ya se recoge en la LOMCE, toda competencia es un
conocimiento en la practica; lo importante no es tanto la lengua en si como
conjunto de saberes gramaticales, sino lo que los usuarios de esa lengua
(nuestros alumnos) pueden hacer con ella. La lengua juega un papel nuclear en la
formacion integral de la persona; y como instrumento basico de comunicacion que
es, esta presente en todas las areas y materias del curriculo. El presente proyecto
solo serd eficaz, pues, si es compartido y establece una concepcion clara de lo
gue es la competencia comunicativa y su desarrollo en todas las areas.

2. Objetivos del Proyecto de Competencia Comunicativa
Como objetivos fundamentales de nuestro PCC se proponen los siguientes:

e Contribuir a la adquisicién y desarrollo en nuestros alumnos de las cuatro
destrezas comunicativas basicas: leer/escuchar/hablar/escribir, a través
de cualquier soporte o plataforma.

e Construir un documento vivo, capaz de dar respuesta a las necesidades
comunicativas de nuestros alumnos a través de actividades y estrategias
de aprendizaje para el uso eficaz de la lengua que se puedan desarrollar
desde todas las areas del curriculo.

e Desarrollar un proyecto vertebrador de todas las iniciativas y planes
recogidos en el PC con el objetivo Gltimo de favorecer la competencia
comunicativa de nuestro alumnado.

Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado C. Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares. Tratamiento transversal en las materias o modulos de la
educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial
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e Formar personas capaces de comunicarse de forma asertiva (tanto verbal
como no verbal).

3. Forma de participacion en el PCC

Aprender una lengua es aprender a usarla. Como se sefiala en la LOMCE (en el
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre), las competencias clave se
contemplan como un “saber hacer que se aplica a una diversidad de contextos
académicos, sociales y profesionales”.

Y “la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual,
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el emprendimiento y la
educacion civica y constitucional se trabajaran en todas las materias” (articulo 6,
Cap | del citado Real Decreto 1105/2014).

Sefialdbamos en la justificacion que el proyecto que seamos capaces de realizar
solo sera eficaz si es compartido y establece, entre otras, una concepcion clara de
la competencia comunicativa y su desarrollo en todas las &reas, unas pautas
metodolégicas comunes y unos criterios y procedimientos de evaluacion.

El objetivo basico del Proyecto es el de mejorar la competencia comunicativa del
alumnado a través de estrategias o0 actuaciones coordinadas de los distintos
departamentos, actuaciones que permitan unificar de una forma comun el
conocimiento y uso de la lengua como herramienta de formacion integral del
individuo. Al logro de este objetivo se pueden orientar las iniciativas contempladas
en otros proyectos que se llevan a cabo en el centro: Bilingliismo, tratamiento de la
lectura (o Plan Lector), Biblioteca, Ferias, concursos, intercambios, grupo de
teatro, Opera...

En consecuencia, ¢quiénes han de ser los agentes? La comision del Proyecto,
integrada por, al menos, un miembro del equipo directivo con voz en el ETCP, y
por miembros representativos de las diferentes areas y materias en que se
organizan las ensefianzas del IES. Y, por extension, todo el profesorado, pues
esta competencia estd presente en todas las areas del curriculo. Atendiendo,
pues, a los objetivos que se persiguen, los criterios establecidos para formar parte
de dicha comisién son:

e Necesidad de que todas las competencias estén representadas a través
de las diferentes areas que configuran el IES.

e Voluntariedad.
e No superar un maximo de 15 miembros.

e Estar ya implicado en otros proyectos que se llevan a cabo en el centro
relacionados con la competencia comunicativa.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION
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Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado D. Criterios pedagogicos para la determinacién de los érganos de coordinacion docente y del horario de dedicacion de las
personas responsables de los mismos

D.1. INTRODUCCION

Segun el articulo 21.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, los
institutos de educacion secundaria podran contemplar criterios pedagogicos y
organizativos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion docente en el
marco de su autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion.

Segun el articulo 23.3 d) del Decreto 327/2010, y la Orden de 20 de agosto de
2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educaciéon secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

Segun el articulo 82 del Decreto 327/2010, los 6rganos de coordinacién docente
son:

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de orientacion.

Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa.
Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

Tutoria.

@ "o o0 o

Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso,
departamento de actividades complementarias y extraescolares, hasta un
total de once en el supuesto de que el instituto imparta la educacion
secundaria o de quince, si también imparte ensefianzas de bachillerato.

Punto 3. Ademas, los institutos de educacion secundaria que impartan formacion
profesional inicial podran constituir departamentos de familia profesional, que
agrupara al profesorado que imparta docencia en ciclos formativos de una misma
familia profesional y que no pertenezca a otro departamento.

D.2. EQUIPOS DOCENTES

La composicion, funciones, forma de trabajo y planificacion de sus reuniones se
ajustaran a lo indicado en el articulo 83 del Decreto 327/2010.

D.3. AREAS DE COMPETENCIAS
D.3.1. Funciones

Las funciones de las areas de competencias se ajustaran a lo indicado en el
articulo 84.2 del Decreto 327/2010.
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D.3.2. Denominacién y composicion

Segun el articulo 84 del Decreto 327/2010, hay cuatro areas de competencias. A
continuacioén se indican las areas de competencias y los departamentos agrupados
en cada una de las cuatro areas, segun la descripcién de cada area dada en el
articulo 84.1 del Decreto 327/2010:

Area social-lingiistica.

e Departamento de Filosofia.

Departamento de Francés.

Departamento de Geografia e Historia.
Departamento de Latin y Griego.

Departamento de Inglés.

Departamento de Lengua castellana y literatura.

Area cientifico-tecnoldgica.

Departamento de Biologia y Geologia.
Departamento de Fisica y Quimica.
Departamento de Mateméticas.
Departamento de Tecnologia.
Departamento de Economia.

Area artistica.

e Departamento de Dibujo.
e Departamento de Educacion fisica.
e Departamento de Mdusica.

Area de formacion profesional.

e Departamento de Comercio y Marketing.
e Departamento de Informatica.

D.3.3. Nombramientos

Segun los articulos 72p y 84.3 del Decreto 327/2010, la direccion designara las
jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica encargadas de la
coordinacion de las areas de competencias de entre las jefaturas de departamento
de coordinacion didactica que pertenezcan al area.

La direccion designara la jefatura de los departamentos de coordinacién didactica,
encargadas de la coordinacion de las areas de competencias, a la persona que,
teniendo destino en el centro, cumpla los siguientes requisitos:

e Atender en estos casos a lo que especifique la normativa (Decreto
327/2010 de 13 de julio y Orden de 20 de agosto de 2010. Articulo 95,
punto 1).

La voluntariedad de las personas que opten a estos cargos.
Presentacion obligatoria de un proyecto de actuacion en el que se resefiara
el nimero de departamentos que lo apoyan.

Pagina 30



Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado D. Criterios pedagogicos para la determinacién de los érganos de coordinacion docente y del horario de dedicacion de las
personas responsables de los mismos

D.3.4. Horarios especificos

Segun el articulo 84.3, en cada area de competencias uno de sus miembros
dispondrd, dentro de su horario lectivo, de un horario especifico para la realizacion
de las funciones de coordinacion. Este niumero total de horas lectivas semanales
sera, segun el articulo 15.2.c de la Orden de 20 de agosto de 2010, de dos horas.

D.4.

DEPARTAMENTOS

De acuerdo con el articulo 82 del Decreto 327/2010:

El nimero maximo de departamentos, -excluidos orientacion, formacion
evaluacion e innovacién educativa y los de las familias profesionales-, es de
15.

Las cuatro é&reas de competencias (artistica, cientifico-técnica, social-
linglistica y de formacién profesional) tienen una dedicacion minima de 2
horas (Art. 15, Orden de 20/08/2010).

Habra un departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa con
una dedicacion minima de 2 horas.

Teniendo en cuenta lo anterior, los criterios pedagogicos para determinar los
departamentos del I.E.S. Cristébal de Monroy son:

Todas las materias, mddulos o ambitos impartidos tienen que estar
representadas en algun departamento, excepto en el caso de la materia de
religion.

Todo el profesorado ha de estar adscrito a un departamento de coordinacion
didactica, excepto el profesorado de religion.

No habra departamentos de coordinacion didactica unipersonales. (Teniendo
en cuenta el articulo 94 del Decreto 327/2010, donde se especifica las
competencias de la jefatura de departamento, refiriéndose la mayoria de ellas
a la coordinacién). En el caso que ocurra en la planificacion de un curso, dicho
departamento se unira a otro existente, dando lugar a un departamento mixto.
El nimero de departamentos de coordinacion didactica no sera inferior a 14.

Facilidad de coordinacion del profesorado que imparte materias relacionadas
con:

o Cada competencia clave de la E.S.O.

o Cada materia de cada una de las modalidades ofertadas en Bachillerato.

o Cada familia profesional.

La composicion del departamento de orientacién se ajusta a lo indicado en el
articulo 85 del Decreto 327/2010. La composicién del departamento de formacion,
evaluacién e innovacion educativa se ajusta a lo indicado en el articulo 87 del
Decreto 327/2010. La composicion de cada departamento de coordinacion
didactica se ajusta a lo indicado en el articulo 92 del Decreto 327/2010. Ademas
de lo indicado en ese articulo, si algun profesor o profesora comparte la mayor
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parte de su horario docente con mas de un departamento o en el caso de
compartirlo a partes iguales, pertenecera al departamento de su especialidad.

De conformidad con el articulo 82 del Decreto 327/2010 el centro dispone que la
promocién, organizacién y coordinacion de actividades complementarias y
extraescolares se asigne a un departamento especifico. ElI departamento de
actividades complementarias y extraescolares tendra la funcién prevista en el
articulo 93 del mencionado decreto. La composicion de dicho departamento sera
unipersonal.

D.4.1. Competencias

Las competencias y funciones de los departamentos se ajustaran a lo indicado en
los articulos 85.2, 87.2, 92.2 y 93.2 del Decreto 327/2010.

D.4.2. Denominacién y composicion

Para determinar los departamentos del I.E.S. Cristébal de Monroy, se han tenido
en cuenta los siguientes criterios:

e Facilidad de coordinacion del profesorado que imparte materias relacionadas
con:
o Cada competencia basica de la E. S. O.
o Cada materia de cada una de las modalidades ofertadas en Bachillerato.
o Cada familia profesional.

e Reducir el nimero de miembros de cada departamento.
e El Decreto 327/2010.
e La Orden de 20 de agosto de 2010.

Teniendo en cuenta lo anterior, los departamentos del |.E.S. Cristobal de Monroy
son los siguientes:

1. Departamento de Orientacion.
2.  Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
3. Departamentos de coordinacion didactica.

3.1. Departamento de Biologia y Geologia.

3.2. Departamento de Latin y Griego.

3.3. Departamento de Dibujo.

3.4. Departamento de Economia.

3.5. Departamento de Educacion Fisica.

3.6. Departamento de Filosofia.

3.7. Departamento de Fisica y Quimica.

3.8. Departamento de Francés.

3.9. Departamento de Geografia e Historia.
3.10. Departamento de Inglés.
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3.11. Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
3.12. Departamento de Matematicas.

3.13. Departamento de Mdsica.

3.14. Departamento de Tecnologia.

3.15. Departamento de Comercio y Marketing.

3.16. Departamento de Informatica.
4.  Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

La composicion del departamento de orientacion se ajusta a lo indicado en el
articulo 85 del Decreto 327/2010.

La composicion del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
se ajusta a lo indicado en el articulo 87 del Decreto 327/2010.

La composicién de cada departamento de coordinacion didactica se ajusta a lo
indicado en el articulo 92 del Decreto 327/2010. Ademas de lo indicado en ese
articulo, si algun profesor o profesora comparte, a partes iguales, la mayor parte
de su horario docente con mas de un departamento, pertenecera al departamento
de su especialidad.

La composicion del departamento de actividades complementarias vy
extraescolares sera unipersonal.

D.4.3. Nombramientos

Las competencias, nombramiento y cese de la persona que ejerza la jefatura de
cada departamento se ajustarq a lo indicado en los articulos 94, 95 y 96 del
Decreto 327/2010.

Segun el articulo 8 de la Orden de 20 de agosto de 2010, la desighacion y
propuesta de nombramiento, cuando proceda, de las personas titulares de los
organos de coordinacion docente se llevard a cabo en el mes de septiembre.

Las jefaturas de departamento no podran ser asumidas por profesorado que sea
coordinador de otros programas o planes que se desarrollen en el centro y que
conlleven algun tipo de reduccion horaria.

Los criterios para elegir Jefe de Departamento seran los siguientes:

e Atender en estos casos a lo que especifique la normativa (Decreto 327/2010
de 13 de julio y Orden de 20 de agosto de 2010. Articulo 95, punto 1).
e La voluntariedad de las personas que opten a estos cargos.

e Presentacion obligatoria de un proyecto de actuacibn como jefe de
departamento en el que se adjunte, ademas, el numero de miembros de cada
departamento que apoya dicho proyecto.
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D.4.4. Horarios especificos

En el departamento de evaluacion, formacién e innovacién educativa, el nimero
total de horas lectivas semanales asignadas al departamento para las funciones
de coordinacion de la jefatura de departamento sera de dos horas.

En el departamento de familia profesional encargado de la coordinacién de area, el
namero total de horas lectivas semanales asignadas al jefe o jefa de departamento
para la realizacion de las funciones de coordinacién de la jefatura de departamento
sera de cuatro horas. Adicionalmente, se asignardn dos horas que se podran
repartir entre miembros del departamento para colaborar con el jefe de
departamento en sus funciones.

En el resto de departamentos de familia profesional, el niumero total de horas
lectivas semanales asignadas al jefe o jefa de departamento para la realizacion de
las funciones de coordinacién de la jefatura de departamento sera de seis horas.

En el resto de departamentos de coordinacion didactica, el nimero total de horas
lectivas semanales asignadas al departamento para las funciones de coordinacion
de la jefatura de departamento sera de tres horas, salvo a los departamentos de
formacion y orientacion laboral, que se le asigna una hora, y al departamento de
latin y griego, que se le asignan dos horas.

En el departamento de actividades complementarias y extraescolares, el nUmero
total de horas lectivas semanales asignadas al departamento para las funciones
de coordinacion de la jefatura de departamento sera de dos horas.

Dado que la anterior asignacion de horas a las jefaturas de departamentos supera
en tres horas el total asignado al centro segun la Orden de 20 de agosto de 2010,
por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, se restard una hora de reduccién de jefatura de departamento a los
jefes de departamento que coordinan las areas social-linglistica, cientifico-
tecnoldgica y artistica.

D.5. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

La composicién, funcion de secretaria y competencias del equipo técnico de
coordinacion pedagodgica se ajustardn a lo indicado en el articulo 88 y 89 del
Decreto 327/2010.
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D.6. TUTORIA

Segun el articulo 23.3.4, el proyecto educativo abordara los criterios para
establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagodgica del centro y orientados
a favorecer el éxito escolar del alumnado. En este sentido, debemos resaltar que
la asignacion de tutorias de 1° y 2° de la E.S.O. se har& atendiendo a los criterios
gue se desarrollan en el Programa de transito (Véase punto H.12.2.2).

D.6.1. Funciones

Las funciones de la tutoria se ajustaran a lo indicado en el articulo 91 del Decreto
327/2010.

D.6.2. Nombramientos

El nombramiento de las tutorias del centro se ajustara a lo indicado en el articulo
90 del Decreto 327/2010, a lo indicado en el articulo 8 de la Orden de 20 de
agosto de 2010 y a lo indicado en el apartado correspondiente de este mismo
documento.

D.6.3. Horarios especificos

El horario especifico de las funciones de tutoria se ajustara a lo indicado en el
articulo 9 de la Orden de 20 de agosto de 2010.
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PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL
ALUMNADO




E.1 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

E.1.1. Procedimientos y Criterios de evaluacién del alumnado

En Educacion Secundaria Obligatoria, los procedimientos y criterios de evaluacion
del alumnado se regulardn segun los articulos 14 y 15 de la Orden de 14 de julio
de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién
de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

E.1.2. Promocién del alumnado

En Educacion Secundaria Obligatoria, la promocion del alumnado se regulara
segun el articulo 22 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en la que se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado.

E.1.3. Titulacion del alumnado
En 4° de la ESO, la titulacion del alumnado se regulara segun:

e El articulo 24 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en la que se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

e El articulo 2 del Real Decreto 562/2017 de 2 de junio, por el que se regulan
las condiciones para la obtencién de los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

E.1.4. Matriculas de honor y menciones honorificas

En el caso de la E.S.O., de acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional
sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y con el articulo 20.6 de la
Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, se podra
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otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar la
Educacion Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico
excelente.

Las Menciones Honorificas se otorgardn por asignaturas siguiendo los siguientes
criterios:

e Cumplir con lo recogido en el articulo 20.6 de la Orden anteriormente
citada.

e Haber cursado la materia en todos los cursos de la etapa o, al menos, la
haya cursado o elegido como preferente en la ficha de matricula.

La Matricula de Honor se otorgara a aquellos alumnos o alumnas que cumplan
con los requisitos recogidos en el articulo 20.6 de la citada Orden.

Procedimiento:

e Para la Mencion Honorifica el alumnado que se ajuste a los criterios
acordados, sera propuesto por el Departamento de Coordinacion Didéactica
correspondiente tras la finalizacion de la evaluacién ordinaria y antes del 28
de junio. La citada propuesta ha de estar debidamente razonada y recogida
en acta.

e Para la Matricula de Honor, serdn propuestos por el equipo directivo
aguellos alumnos y alumnas que cumplan con los requisitos recogidos en
el articulo 20.6 de la mencionada orden.

E.2. BACHILLERATO DIURNO

E.2.1. Criterios de promocién y titulacion de bachillerato
Promocion

En Bachillerato, la promocién del alumnado de primero a segundo se regulara
segun el articulo 25 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

En cuanto a lo que se establece en el articulo 25.2 de la citada orden, durante el
mes anterior a la finalizaciéon del curso escolar, la madre/padre/responsable legal
del alumno o alumna podra solicitar cita con el tutor en su horario de atencion a las
familias.

Titulacion
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En Bachillerato, la titulacion del alumnado se regulard segun el articulo 3 del Real
Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la
obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacioén del calendario de implantacién
de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, asi como segun el articulo 28 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la
gue se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23.3 de la citada Orden de 14 de
julio, el profesorado del equipo docente emitira su opinién sobre las posibilidades
del alumnado para proseguir estudios superiores.

E.2.2. Matriculas de honor y menciones honorificas

En el caso del Bachillerato, de acuerdo con el apartado 2 de la disposicion
adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y con articulo
23.7 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, se podra
otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar el
Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente.

Las Menciones Honorificas se otorgaran por asignaturas siguiendo los siguientes
criterios:

e Cumplir con lo recogido en el articulo 23.7 de la Orden anteriormente
citada.

e Haber cursado la materia en todos los cursos de la etapa o, al menos, la
haya cursado o elegido como preferente en la ficha de matricula.

La Matricula de Honor se otorgara a aquellos alumnos o alumnas que cumplan
con los requisitos recogidos en el articulo 23.7 de la citada Orden.

Procedimiento:

e Para la Mencion Honorifica el alumnado que se ajuste a los criterios
acordados, sera propuesto por el Departamento de Coordinacion Didactica
correspondiente tras la finalizacién de la evaluacién ordinaria y antes del 28
de junio. La citada propuesta ha de estar debidamente razonada y recogida
en acta.

Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado E. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocién del alumnado vy titulaciéon del alumnado

Pagina 39



E.3.

e Para la Matricula de Honor, en la sesion de la evaluacion el equipo
docente, una vez evaluado el alumnado, propondra a aquellos alumnos y
alumnas de acuerdo con la normativa citada anteriormente. Con el total de
alumnos y alumnas propuestos por los diferentes equipos docentes, el
centro otorgara Matricula de Honor a un nimero de alumnos o alumnas no
superior al 5% del total del alumnado de ese curso en el centro docente.

ESPA

E.3.1. Procedimientos y Criterios de evaluacién del alumnado

En ESPA, los procedimientos y criterios de evaluacion del alumnado se regularan
segun los articulos 7, 8 y 9 de la Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se
establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

E.3.2. Promocién del alumnado

En ESPA, la promocidn del alumnado se regulara segun el articulo 14 de la Orden
de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

E.3.3. Titulaciéon del alumnado

En ESPA, la titulacion del alumnado se regulara segun el articulo 15 de la Orden
de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

E.3.4. Pruebas de Valoracién Inicial Académica (VIA) en Educacion de
Adultos

Proceso de valoracioén inicial.

El proceso de valoracion inicial se ajustara a los articulos 18 y 19 del Capitulo V de
la Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para la valoracion inicial se contara con cuatro instrumentos:

e Prueba de valoracion: Los profesores de la comision de caba ambito
organizaran y corregiran una prueba por ambito que permita valorar el
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grado de desarrollo de los objetivos y competencias bésicas
correspondientes al nivel |. Se adjunta modelo de la prueba.

e Curriculum Vitae: Se cumplimentara y entregaré antes de la realizacion de
la prueba. Se adjunta modelo.

e Cuestionario de datos para la entrevista: El alumno rellenara un
cuestionario previo a la realizacion de una entrevista personal. Se adjunta
modelo.

e Entrevista: La persona que desemperie la jefatura del departamento de
orientacion realizara la entrevista con objeto de medir el grado de madurez
del alumno, quien defendera su curriculum y comentara el cuestionario de
datos.

Valoracion del proceso de evaluacién inicial
Para la evaluacion se tendran en cuenta los instrumentos citados anteriormente.

Prueba de valoracion
Cada ambito se calificara entre 1 y 10 puntos en la prueba de valoracién.

Experiencia laboral

Por cada afo trabajado, se contabilizardn 0,10 puntos por &mbito, con un maximo
de 0,50 puntos por &mbito. Dicha puntuacion se acumulard a la nota de la prueba
de cada ambito.

Estudios no formales

Por cada 10 horas de cursillos, jornadas, otros estudios, etc. Relacionados con los
contenidos del ambito se contabilizaran 0,10 puntos por ambito, con un maximo de
0,50 puntos por ambito. La relacion de estas ensefianzas con el ambito seran
consideradas a juicio de la comision evaluadora. Dicha puntuacién se acumulara a
la nota de la prueba de cada dmbito.

Grado de madurez

A juicio del jefe/a de orientacion y a partir de lo observado en la entrevista, se
contabilizaran entre 0 y 0,5 puntos. Dicha puntuacion se acumulara a la nota de la
prueba de cada ambito.

Una vez realizado el procedimiento y tal como establece la normativa, se
procedera a incorporar las calificaciones de cada ambito iguales o superiores a 5
al expediente académico del alumno.

Curriculum Vitae
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Nombre y Apellidos:

Edad: Sexo: Estado civil:

Lugar de nacimiento:

EXPERIENCIA LABORAL®Y

Trabaja actualmente(SI/NO):

Cualificacion profesional:

|
Por cuenta ajena(SI/NO): Actividad empresa: I
Trabajador auténomo(SIi/NO): Actividad o ramo: |
Horario: |
EXPERIENCIA PREVIA
Empresa Puesto Duracion

HISTORIAL ACADEMICOW

Enumere los estudios realizados anteriormente y los cursos académicos

APRENDIZAJES NO FORMALES (Cursillos, jornadas, otros estudios) ™

Nombre: N° de horas:
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En , a de de 20

Firma

Cuestionario de datos personales

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:

Edad: Sexo: Estado civil:

Lugar de nacimiento:

Familiares con los que convive:

OTROS DATOS DE INTERES

¢ Cuales son las razones que le mueven a realizar estos estudios?

¢, Ha pensado hacer estudios superiores?

¢ Cual o cuales?

Horas de estudio reales disponibles por semana:

¢ Tiene alguna dificultad para el aprendizaje?

¢ Su asistencia a clase seria frecuente?

¢, Conoce y/o utiliza alguna técnica de estudio?

Por su nivel académico, ¢ cree que podria realizar el 2° nivel de la ESA (SI/NO):

Aficiones:

OBSERVACIONES

Del alumno
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Del entrevistador

, a de de 20

E.4.

E.S.

Firma

BACHILLERATO NOCTURNO

E.4.1. Criterios de promocién y titulacion de bachillerato de personas
adultas

En Bachillerato para personas adultas, la evaluacion y titulacion se regularan
segun la Orden de 25 de enero de 2018, por la que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Evaluacion

La evaluacion del Bachillerato para personas adultas y el desarrollo de los
procesos de evaluacion se regiran por las secciones primera y segunda de dicha
orden.

Titulacion
La titulacion se regira por el articulo 13 de la citada orden.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Orden de 14 de julio de
2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el profesorado del equipo docente emitir4 su
opinién sobre las posibilidades del alumnado para proseguir estudios superiores.

CICLOS FORMATIVOS

E.5.1. Promocion y titulacién del alumnado de ciclos formativos
Promocion

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacibn académica del alumnado que cursa
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ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Autonoma de Andalucia:

1. El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso
promocionara a segundo curso.

2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los
modulos profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a. Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es
superior al 50% de las horas totales del primer curso, el alumno
deberd repetir sélo los modulos profesionales no superados y no
podra matricularse de ningin médulo profesional de segundo curso.

b. Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados de
primer curso es igual o inferior al 50% de las horas totales, el
alumno podré optar por repetir solo los modulos profesionales no
superados, o matricularse de éstos y de médulos profesionales de
segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga
horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese
curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos profesionales
sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en
todos ellos.

Titulacion

1. La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar
la superacién de todos los modulos profesionales de que conste el
correspondiente ciclo formativo, asi como cumplir los requisitos de acceso
al mismo establecidos en el articulo 41 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, y en el articulo 21 del Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, o0 se acrediten algunas de las circunstancias recogidas en la
disposicién adicional séptima del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre.

2. La persona interesada deberd solicitar el titulo en el centro docente donde
obtuvo la evaluacion positiva del ultimo médulo profesional. El secretario de
dicho centro docente verificara que redne todos los requisitos para su
obtencion.

3. La propuesta para la expedicion del titulo, tanto de su propio alumnado
como el de los centros docentes privados adscritos a los mismos, la
realizara el instituto de Educacion Secundaria o el centro publico integrado
de Formacion Profesional.
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E.6. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS ACERCA DEL
PROCESO DE EVALUACION DEL ALUMNADO

Esta comunicacion podra realizarse bien sea a requerimiento de la familia, bien
sea a requerimiento del tutor o tutora del curso o de alguno de los profesores que
integran su equipo docente. Los padres deben conocer cuales son los criterios y
los procedimientos de evaluacién; asimismo también tienen derecho a conocer los
instrumentos de evaluacién (trabajos, examenes y todas las pruebas objetivas)
gue hacen sus hijos. A este respecto, siempre a través del tutor o tutora del grupo,
los padres/madres podran concertar entrevistas con cualquiera de los profesores
del equipo educativo de sus hijos y recabar informacion sobre el proceso de
aprendizaje en las distintas asignaturas; igualmente, podran ver los examenes que
han hecho sus hijos y las correcciones y calificaciones obtenidas, e incluso podran
solicitar copia de los mismos (haciéndose cargo de los gastos correspondientes);
en general, podran solicitar cuantas aclaraciones consideren en relacién con los
instrumentos aplicados a sus hijos para su evaluacion. A tales efectos, los tutores
y tutoras requerirdn, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del
equipo docente.

El procedimiento de reclamacion a la evaluacion ordinaria o extraordinaria se
ajusta al procedimiento de reclamacion fijado oficialmente por la Consejeria de
Educacion. El articulo 17.4 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y el articulo 20. 4 de la Orden de 14 de julio de 2016,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado, recoge el derecho de los tutores legales o el alumno,
si es mayor de edad, a solicitar aclaraciones. Este procedimiento viene precedido
por una Peticion de Aclaraciones para el cual se ha disefiado un impreso que se
cumplimentara por parte del alumno, si es mayor de edad, o los tutores legales de
alumnos menores: en ese impreso se incluird la asignatura o asignaturas de cuya
evaluacién se solicita la aclaracibn (un modelo de este documento estara
disponible tanto en la Conserjeria del centro, como en la pagina web del mismo).
La recepciobn de este impreso por parte del centro serd registrada e
inmediatamente se le dara traslado a la Jefatura de Estudios: ésta reunira al Jefe
de Departamento y al profesor o profesora cuya materia sea objeto de la solicitud
de aclaracion; se concertara una entrevista con el/la solicitante de aclaraciones en
la cual se explicara la calificacion, la trayectoria académica del alumno o alumna,
los criterios e instrumentos de evaluacidén aplicados. Al finalizar esta entrevista,
el/la solicitante firmara un documento en el que admite haber recibido las
aclaraciones pedidas. A partir de este momento, siempre dentro de los plazos
oficialmente establecidos, podra solicitarse la reclamacion pertinente a través de
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los cauces ya establecidos segun las garantias procedimentales establecidos por
la Consejeria de Educacion.
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LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO




F.1. INTRODUCCION

Nuestro instituto es un centro educativo que atiende a alumnos de ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos, alumnos que presentan necesidades educativas
diversas en cuanto a capacidades, intereses y motivaciones y que son atendidos
bajo los principios de normalizacién e integracion, tratando de hacer realidad una
adecuada y efectiva atencion a la diversidad.

Dentro de un modelo educativo de caracter comprensivo, en el que existe un
curriculum comun para todos, procuraremos ofrecer estrategias diversificadas de
ensefianza-aprendizaje ajustadas a la diversidad de necesidades educativas que
se vayan planteando para favorecer la igualdad de necesidades.

Estas necesidades las podemos situar en un continuo: desde las mas ordinarias y
temporales, a las mas especificas y permanentes. Para ello el sistema educativo
propone unas respuestas educativas que van desde las mas ordinarias, en el
contexto del aula (refuerzo educativo, adaptaciones curriculares no significativas,
etc.) a las mas significativas, como son PDC y ACIs. Lo verdaderamente
importante es que al alumno se le estad dando la respuesta educativa mas idénea
segun sus necesidades educativas.

En toda la normativa que regula la atencion a la diversidad, se establece que los
centros educativos dispondran de autonomia para organizar las medidas de
atencion a la diversidad (MAD), siendo la direccion del centro quien designe al
profesorado encargado de las mismas.

La directiva designara al profesorado encargado de las mismas de entre los
candidatos que cada curso se presenten con esa finalidad. Se estableceran
“criterios de idoneidad” para dicha designacion.

F.2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO

Las medidas de atencién a la diversidad que se estan aplicando en nuestro centro
implican actuaciones de tipo organizativo y curricular. Asimismo, estas medidas
han de ir desde las mas estructurales y generales, que beneficien a un mayor
namero de alumnado, hasta las méas especificas, encaminadas hacia alumnos que
no encuentran la respuesta educativa con las medidas anteriores. La
responsabilidad de llevarlas a cabo recae en toda la comunidad educativa, con
distintos grados de responsabilidad en funcion de la respuesta a aplicar. De esta
manera y conforme las necesidades sean mas especificas y por consiguiente la
respuesta mas individualizada y especializada, los servicios de orientacion (D. de
Orientacion) estaran mas implicados.

Medidas de caracter organizativo:
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e Oferta de opcionalidad y optatividad. Tienen como principio basico la
subsidiaridad, es decir, cubren el espacio de necesidades e intereses que las
materias troncales no pueden atender de forma completa o satisfactoria para
todos los alumnos. Esta subsidiaridad puede cumplir una triple funcion de
atencion a la diversidad: de ampliaciéon, de refuerzo y de orientacion para
estudios posteriores y para la vida laboral.

e Programa de actividades para la hora de libre disposicién como pueden ser los
refuerzos de la &reas instrumentales (encaminados a alumnos que han
repetido curso como para aquellos, que pese a promocionar, tienen dificultades
en las mismas y al alumnado de nuevo ingreso que lo requiera) o la promocién
a la lectura.

e Programa de diversificacién curricular.
e Organizacion del aula de apoyo.
Medidas de caracter curricular:

e Adaptacion del curriculum a las caracteristicas de nuestro alumnado a través
de las programaciones didacticas.

e Adaptaciones que cada profesor, el marco de su materia, aplica diariamente
para dar respuesta a las necesidades de aprendizaje, tanto de refuerzo como
de ampliacién, que observa en su alumnado.

e Agrupacién de materias por ambitos en el Programa de Diversificacion
Curricular.

e Adaptaciones curriculares significativas o no significativas.

En este documento se abordaran los programas de adaptacion curricular y los de
diversificacion curricular ya que las otras medidas de atencion a la diversidad
estan recogidas en el apartado correspondiente del Proyecto de Centro.

Antes de desarrollar ambas medidas es necesario abordar algunos aspectos como
el marco legal y los principios que sustente la atencion a la diversidad. Con
posterioridad se incidirhd en los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo que tenemos en nuestro centro y las medidas de atenciéon a la
diversidad que se pondran a su disposicibn como son los refuerzos y los
programas de adaptacién curricular. Estas medidas tienen un marco organizativo
como es el aula de apoyo a la integracién y el aula de audicién y lenguaje. Se
terminara con el Programa de Diversificacion Curricular (P.D.C.).

F.3. MARCO LEGAL

e Decreto 231/2007, de 31 de julio por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la ESO en Andalucia (Art. 12 sobre
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optatividad; Art. 14.4 sobre la aplicacion del Refuerzo Educativo; Art. 15.4 y
15.5 sobre los Programas de Refuerzo para el alumnado con materias
suspensas y Planes Especificos Personalizados para el alumnado que no
promociona; Art. 16.4 y 16.6 para la titulacién del alumnado que realiza PDC y
PCPI; Art. 18 sobre la autonomia de los centros para disponer las medidas
organizativas y curriculares de atencion a la diversidad; Art. 19 sobre las
medidas y programas de aplicacion en la ESO; Art. 20.1 sobre las
Adaptaciones Curriculares; 20.2 sobre las medidas a adoptar con el alumnado
de incorporacion tardia y Art. 20.3 sobre los alumnos con altas capacidades;
Art. 21y 22 que concretan aspectos del PDC y el PCPI.

Orden de 10 de agosto del 2007 por la que se establece la ordenaciéon de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de ESO en la CCAA de
Andalucia (Art.7 y 8 sobre evaluacion del alumnado con NEAE, PDC y PCPI;
Art. 9 sobre la promocion de este alumnado y Art. 10 sobre la titulacion).

Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los IES (sefala en el Art. 23.f “La forma de Atencién a la
Diversidad del Alumnado como apartado ineludible del PEC).

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los IES, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (Art. 17 trata las funciones especializadas del profesorado
especializado para la atencion al alumnado con NEE).

Orden de 25 de julio del 2008 por la que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos
de Andalucia (recoge de manera extensa las medidas de atencion a la
diversidad de aplicacion en los IES).

Orden de 19-9-2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacién.

Orden de 19-9-2002 por la que se regula la elaboracion del Proyecto
Curricular de los Centros Especificos de Educacion Especial y de la
Programacion de las aulas especificas de Educacion Especial en los centros
ordinarios.

Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades
personales.

Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

Se procuraréd una adecuada coordinacion con los centros de primaria adscritos
con objeto de mantener la continuidad entre cursos, ciclos y etapas,
especialmente en el intercambio de informacién sobre las medidas de atencion
a la diversidad que se estén desarrollando.
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F.4. PRINCIPIOS GENERALES DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

e Las medidas de la atencion a la diversidad permitiran una organizacion flexible
de las ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en funcién de
sus necesidades.

e Tiene por objeto el méximo desarrollo de las capacidades personales y la
adquisicion de las competencias basicas asi como los objetivos del curriculum.

e Deben contemplar la inclusion social y escolar y no podran, en ningun caso,
suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos y la
titulacion.

e Deberan tener un enfoque multidisciplinar, asegurandose la coordinacién del
equipo docente y el departamento de orientacion, y en su caso, el EOE.

e Garantizar el acceso y la permanencia del alumnado con NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

e Estas medidas tendran por objeto el maximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional del alumnado.

e Los centros tendran autonomia para organizar los recursos humanos y
materiales que se dispongan en ese momento con el objeto de posibilitar la
atencion a la diversidad.

F.5. ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

Las medidas de atencién a la diversidad descritas en este documento (excluidos,
generalmente, los alumnos adscritos a un programa de diversificacion curricular)
van encaminadas hacia este tipo de alumnado.

Se entiende por alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo
(N.E.A.E.):
e Alumnos con necesidades educativas especiales (N.E.E.).

o Alumnos que presentan diferentes grados y tipos de discapacidad fisica,
psiquica, cognitiva o sensorial (D.1.S.)

o Alumnos que presentan trastornos graves de conducta (T.G.C.)

e Alumnos que se incorpora tardiamente al sistema educativo (ejemplo:
inmigrantes).

o El bajo rendimiento esta justificado la escolarizacién irregular o tardia.

e Alumnos con dificultades graves de aprendizaje (anteriormente: dificultades de
aprendizaje D.I.A)).

o Su rendimiento en lectura, escritura y calculo estdn por debajo de lo
esperado para su edad en al menos dos afios.
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o Este rendimiento no estd justificado por el absentismo escolar o la
escolarizacion irregular o tardia.

e Alumnos con necesidades de compensacion educativa (anteriormente alumnos
con desventaja sociocultural D.E.S.). Cuando el alumno presenta un desfase
escolar superior a un ciclo y sus necesidades educativas y la atencién
especializada que requiere:

o Se debe so6lo a la influencia de los factores adversos de orden social o
cultural.

e Alumnos con altas capacidades intelectuales.

En nuestro centro tal y como se describe en el POAT (caracteristicas de los
alumnos del centro), hay un nimero elevado de alumnos con estas caracteristicas,
siendo atendidos, muchos de ellos, por las profesoras de P.T. y A.L. Ademas,
también se refuerza a determinado alumnado con dificultades de aprendizaje.

F.6. RESPUESTA EDUCATIVA

F.6.1. Refuerzo educativo

El refuerzo educativo es una accion docente que ha de aplicarse cuando se
constata que un alumno o grupo de éstos presentan determinadas dificultades de
aprendizaje, ya sea en una unidad didactica, en técnicas instrumentales o en la
asimilacién de blogues de contenidos de mayor grado de abstraccion o dificultad.

| refuerzo educativo puede concretarse en distintas acciones que van desde la
explicacién complementaria que realiza el profesor a un alumno determinado que
no comprendié un concepto, hasta el trabajo fuera del aula con el profesor de
apoyo, para reforzar o mejorar la lectura o la escritura de algun alumno que
presenta especiales dificultades en estos campos (por tanto, podria ser una
medida tanto individualizada como grupal).

Es una medida perfectamente aplicable a la metodologia, que afecta a las
estrategias de E/A, la disposicion del aula, el material didactico utilizado, o una
mayor atencién individualizada por parte del profesorado.

No se trata de una medida excepcional, sino que debe de considerarse como algo
ordinario que el profesorado aplica a aquellos alumnos que lo necesitan. Alumnos
gue posiblemente no sean siempre los mismos ya que el refuerzo va dirigido a
todo el alumnado que lo necesita, por lo que sus destinatarios variaran segun los
contenidos y las actividades que en cada momento se desarrollen.

Con la aplicacion del refuerzo educativo, de forma puntual y esporadica a
determinados alumnos, se pretende evitar que se acreciente el desfase de
determinados alumnos, no necesariamente con NEAE, lo que evitaria tener que
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aplicar otro tipo de medidas curriculares en el futuro, posiblemente ya si
excepcionales.

En definitiva, podemos decir que esta medida consiste en el empleo de estrategias
(metodologicas y didacticas) y recursos (didacticos y humanos) que siendo
complementarios a los utilizados con caracter general para el grupo, tienen como
fin desarrollar las capacidades de los alumnos que presentan dificultades para
mantener el ritmo de progreso de su grupo de referencia.

El refuerzo educativo constituye, por tanto, una medida que ha de preceder a la
adaptacion curricular.

Finalidad del refuerzo educativo:
El refuerzo educativo se aplica con la finalidad de:

e Profundizar en la exposicion y compresion de contenidos conceptuales o
procedimentales que se estan estudiando en una unidad didactica o en un
ndcleo tematico en desarrollo, en la generacion de determinadas actitudes
incluidas en la propuesta curricular del momento.

e Completar las acciones docentes ordinarias tendentes a la consecucion de los
Objetivos Generales de Etapa, con programas o actividades de recuperacion o
consolidacion de determinados aprendizajes basicos, segun la etapa educativa
en la que se encuentre el alumno.

e Aumentar la motivacion, desarrollando actividades apropiadas para el nivel de
competencias curriculares del alumno, que sean significativas y funcionales.

e Administrar consecuencias positivas (R+) tras la aparicion de conductas, la
consecucion de logros o metas predefinidas y/o consensuadas con el
alumnado, a través de contratos pedagdégicos, programas de modificaciéon o de
instauracion de conductas.

Como ya se ha indicado anteriormente, el refuerzo puede realizarlo el profesor de
area, en el aula ordinaria o los profesores de P.T. o A.L. Estos ultimos, fuera o
dentro de aula de apoyo y/o de audiciéon y lenguaje. Esta medida debe ser
entendida de modo flexible, siendo aplicada en funcion de las necesidades del
alumno, la aceptaciéon del profesor del area a reforzar y de los recursos
disponibles.

F.6.2. Adaptaciones curriculares. Tipos de A.C.

Es una medida de modificacién, supresion y ampliacién de los elementos del
curriculo para dar respuesta al alumnado con NEAE, es decir al alumnado con
NEE, que se incorpora tardiamente al sistema educativo, con dificultades graves
de aprendizaje, con necesidades de compensacion educativa 0 con altas
capacidades intelectuales.
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En el caso de los alumnos de incorporacion tardia, la escolarizacion se realizara
atendiendo a sus capacidades y nivel de competencia. Aquellos que presentan
graves carencias en lengua espafiola recibirdn una atencion especifica. Quienes
presenten un desfase curricular en su nivel de competencia curricular de dos o
mas afios, podran ser escolarizados en uno o dos cursos inferiores a los que le
corresponde por edad.

Criterios para la elaboracion de las ACI:

e La ACI partira de la programacion de aula y como referente siempre estaré el
curriculum ordinario.

e La adaptacion curricular debe partir siempre de una evaluacién amplia del
alumnado y del contexto en el que se lleva a cabo el proceso de
ensefianza/aprendizaje, para detectar cuales son las necesidades
fundamentales en ambos e introducir las modificaciones o ajustes que las
compensen.

e |as adaptaciones deben realizarse con el menor grado de significatividad.
Atendiendo a este criterio el esfuerzo mas importante debe hacerse en los
ambitos mas amplios (centro y aula) antes de decidirse por realizar ajustes
individuales.

e La adaptacion debe atender a la combinacion de los criterios de realidad y
éxito; partir del nivel en el que el alumno se encuentra para garantizar el éxito
en el aprendizaje y asi partir hacia retos de mayor nivel.

e La ultima condicién que debe cumplir el proceso de adaptacion curricular es
que las decisiones queden siempre por escrito. Es una forma de garantizar que
se realicen, incluso cuando se produjeran cambios en el equipo educativo 0 en
otros profesionales. Por otro lado, permitira una constante y ordenada revision,
evaluacién e incorporacion de nuevas propuestas o modificaciones de las
existentes. Recoger por escrito las adaptaciones curriculares permite dar una
coherencia a todo el proceso.

F.6.2.1. Adaptacién curricular no significativa

Las adaptaciones curriculares no significativas (se pueden entender como refuerzo
pedagdgico) irAn encaminadas al alumnado que presenten desfase en su nivel de
competencia curricular respecto al grupo en el que esta escolarizado.

Se apartan escasamente de los elementos basicos del curriculo ordinario,
manteniendo los objetivos establecidos, el grado de adquisicion de las
competencias basicas y los correspondientes criterios de evaluacion. Por tanto,
solo pueden afectar a los contenidos, metodologia e instrumentos de evaluacion.

Dentro de este grupo nos podemos encontrar alumnos con:
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e Discapacidad y que precisen medidas de acceso al curriculum y/o bien algunas
leves modificaciones en los elementos curriculares.

e Con trastornos graves de conducta.

e Con dificultades graves de aprendizaje.

e En situacion social desfavorecida.

e Incorporacion tardia al sistema educativo.

Podran ser grupales (cuando el grupo tenga un nivel de competencia
relativamente homogéneo) o individuales. Serdn propuestas, elaboradas y
aplicadas por el equipo docente o el profesor de un &rea concreta y coordinadas
por el tutor, con el asesoramiento de departamento de orientacion. En estas ACls
deberan constar:

e Areas o materias en las que se va a aplicar.
e Metodologia.

e Organizacion de los contenidos.

e Instrumentos de evaluacion.

e Organizacién de tiempos y espacios.

F.6.2.2. Adaptacion curricular significativa

Se apartan de forma relevante de los contenidos y criterios de evaluacion del
curriculo ordinario, afectando a todos los elementos del mismo (objetivos,
contenidos, metodologia, evaluacion, e incluso las competencias basicas).

Estan dirigidas a alumnos con NEE (alumnos con discapacidad y con trastornos
graves de conducta). Buscan el maximo desarrollo posible de las competencias
basicas; la evaluacion y la promocion tomaran como referente los criterios fijados
en dichas adaptaciones.

Requieren de una EVALUACION PSICOPEDAGOGICA previa realizada por el
departamento de orientacion, contando con la colaboracién del profesorado que
atiende al alumno. Se emitira luego un informe de evaluacion psicopedagdgica que
incluira al menos los siguientes apartados:

e Datos personales y escolares.

e Diagnéstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

e Entorno familiar y social del alumnado.

e Determinacion, en su caso, de las NEE.

e Valoracion del NCC.

e Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

El responsable de la elaboracién de las ACls significativas sera el profesorado
especialista en educacion especial, con la colaboracion del profesorado del area o
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materia encargado de impartirla y el asesoramiento del departamento de
orientacion.

La aplicacion de las mismas sera responsabilidad del profesor del area 0 materia
correspondiente en colaboracién con el profesorado de educacién especial y el
asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluacion de las &reas o materias serd responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y, en su caso del profesorado de apoyo.

Las decisiones sobre la evaluacion de la ACIs, promocion y Titulacion, se
realizaran de acuerdo a los objetivos fijados en su ACls y sera realizada por el
equipo docente, oido el departamento de orientacion.

Sin perjuicio de su inclusion en el PEC, quedaran recogidas en un documento de
aplicacion informatica disponible en “Séneca”.

Ambas adaptaciones, significativa y no significativa, pueden contar con apoyo
educativo, preferentemente dentro del aula ordinaria y de acuerdo con los recursos
disponibles en el centro.

F.6.2.3. Adaptaciones Curriculares para el alumnado con Altas Capacidades

Estas medidas estan encaminadas a satisfacer las necesidades educativas de
alumnos con aptitudes o capacidades que podrian estar situadas por encima de la
media para su grupo y/o edad.

Podemos considerar dos tipos de medidas:

e Enriquecimiento. Para ampliar o profundizar en algunas areas o en todo el
curriculum. Puede materializarse en Refuerzo Educativo (RE) y/o ACI. La
elaboracion de la misma sera responsabilidad del profesor de area o materia
correspondiente con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

e Flexibilizacion Curricular. Para aquellos alumnos que tras una valoracion
psicopedagogica se entiende que muestran sobredotacion intelectual. Puede
implicar variaciones en la duracion del periodo de escolarizacion. Esta medida
implicaria la anticipacion y/o reduccion de un afio de permanencia en la ESO
previa autorizacion de la inspeccién educativa

FASES DEL PROTOCOLO
| Fase: Formacion de los agentes implicados. Mes de septiembre

e Al inicio del curso escolar, el Servicio de Inspeccion Educativa informard a los
directores o directoras sobre el procedimiento del protocolo.

e Antes de finalizar septiembre, el servicio de Ordenacién Educativa de la
Delegacion de Educacion celebrara una reunion con los orientadores y
orientadoras de los Departamentos de Orientacién y los de los Equipos de
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Orientacion Educativa para informarles de las actuaciones a realizar, pruebas
a aplicar y correcciones de las mismas.

Il fase: Informacion a la comunidad educativa sobre las actuaciones a
desarrollar para el desarrollo del protocolo. Mes de octubre

e La direccidn del centro presentara el protocolo al Consejo Escolar y al Claustro
para su inclusién en el Plan de Centro.

lIl fase: Identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) por presentar altas capacidades intelectuales. Primer
trimestre

e Durante el mes de septiembre, el tutor/tutora analizara la informacién aportada
en el expediente académico del alumnado y en el informe de transito.

e En el mes de octubre, el tutor/tutora, en la reunion inicial que mantenga con las
familias o tutores legales del alumnado de 1° de ESO, explicara el protocolo de
deteccidn y facilitard un cuestionario. Estaran exentos de cumplimentar dicho
cuestionario las familias o tutores/tutoras legales de aquel alumnado que ya
estd evaluado con altas capacidades intelectuales. EI mismo ha de ser
entregado, como maximo, una semana después.

e Los cuestionarios de las familias, una vez cumplimentados, se entregaran a la
orientadora de referencia antes de que finalice el mes de diciembre.

e Durante el mes de diciembre: los tutores/tutoras de 1° de ESO cumplimentaran
un cuestionario que estara disponible en el Sistema Informatico Séneca.

e Durante el mes de enero: la orientadora de referencia analizara los
cuestionarios de los tutores/tutoras y de las familias y seleccionara al alumnado
gue obtenga en ambos cuestionarios una puntuacion igual o superior a 38
puntos. A este grupo seleccionado, y previa autorizacion de las familias, la
orientadora aplicara otras pruebas de evaluacion que actien a modo de
screening. El tutor/tutora proporcionara informacion sobre los resultados de
esta evaluacion a aquellas familias que lo requieran.

IV fase: Evaluacion psicopedagdgica.

e Durante el 2° trimestre: la orientadora de referencia realizara una evaluacién
psicopedagogica al alumnado que presente indicios de altas capacidades
intelectuales.

e Durante el tercer trimestre: si tras la realizacion de esta evaluacién se concluye
que el alumno/alumna tiene necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales, la orientadora emitira un informe
psicopedagogico que se registrard en el Sistema Informatico Séneca.
Igualmente procederda a su registro en el censo.

Tras la evaluacion psicopedagogica, el tutor/tutora y la orientadora,
mantendran una reunién con la familia donde se le informe de los resultados
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de la evaluacién, de las medidas que se van a adoptar, asi como de las
orientaciones para una adecuada atencion familiar y escolar.

V fase: Organizacion de la respuesta educativa. Tercer trimestre y/o primer
trimestre del curso siguiente.

e El equipo directivo, a través de la Jefatura de Estudios, pondra en marcha las
actuaciones necesarias para articular la respuesta educativa establecida para
el alumno/a.

e Si una de estas medidas es la adaptacion curricular, sera elaborada por el
profesorado de las areas afectadas. Esta sera grabada en Séneca.

e Si por el contrario la medida adoptada es la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion, ésta ha de ser solicitada antes del 30 de abril. Esta medida
conlleva que previamente el alumno/alumna haya sido objeto de una
adaptacion curricular.

F.7. AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

Como se ha indicado anteriormente, la atencion de este alumnado puede hacerse
fuera o dentro del aula de apoyo. Por consiguiente, es necesario establecer los
mecanismos de organizacion y funcionamiento de este recurso educativo,
atendiendo al tipo de alumnos con NEAE.

F.7.1. Alumnos con necesidades educativas especiales (NEE)
F.7.1.1. Acceso y permanencia

e Tendran prioridad para acceder al aula de apoyo el alumnado con N.E.E., es
decir los alumnos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial y los que
presentan trastornos graves de conducta que tienen dictamen de
escolarizacion y ACIs.

e Las condiciones de permanencia en el aula de apoyo variaran en funcion de:

o La evolucion de las necesidades educativas especiales.
o [Falta de interés y motivacién por los estudios.
o [Falta de asistencia reiterada e injustificada del aula de apoyo.

o [Esta decision seria tomada por el equipo docente asi como por el
profesor de apoyo y el orientador en las sesiones de evaluacion o
cuando se estime necesario.

F.7.1.2. Agrupamientos y horarios

e Los agrupamientos se intentardn hacer en funcibn de los niveles de
competencia curricular, asi como de las N.E.E. y del grado de significatividad
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de la ACls. No obstante, el nimero de alumnos por grupo se intentara que no
sea inferior a 3.

El horario de atencion en el aula de apoyo se procurard que no sobrepase las 6
horas semanales.

En la medida de lo posible el alumnado saldréa del aula ordinaria para acudir al
aula de apoyo en las horas que coincida con las areas/materias objeto de
apoyo. Nunca saldra en el horario de Educacién Plastica y visual.

La atencion al alumnado se podra realizar no so6lo en el aula de apoyo, sino
también en su aula de referencia.

Los horarios, que en un primer momento seran provisionales, se cerraran
cuando los de sus grupos de referencia estén concluidos. Seran elaborados
por el orientador y profesorado de apoyo y tendran el visto bueno de la Jefatura
de Estudios. No obstante, y en funcién de la dindmica y necesidades de los
alumnos, estos horarios se podran modificar a lo largo del curso escolar.

F.7.1.3. Aspectos organizativos, de coordinacion y seguimiento

En la 12 semana lectiva del curso, se incorporardn al aula de apoyo los
alumnos que ya venian asistiendo con anterioridad y cuya continuidad se
acordara en la sesion de evaluacion final.

Servira de base para iniciar el trabajo con este alumnado, tanto en el aula de
apoyo como en su aula de referencia, la ACls asi como el informe final del
alumno elaborado por el profesor de apoyo y por el profesorado cuyas areas
hayan sido objeto de apoyo (Anexo I).

Respecto al alumnado procedente de primaria también se ir4 incorporando a lo
largo de la primera semana lectiva.

En relacién a este alumnado, y durante el mes de junio del curso anterior, los
orientadores y profesores de apoyo, recabaran toda la informacion necesaria a
través del E.O.E., de los tutores y profesores de apoyo de primaria. Asi mismo,
se les solicitard informe de cada alumno/a. No obstante, y durante los primeros
dias del curso escolar, seria conveniente pasarle unas pruebas de evaluaciéon
inicial como punto de partida para iniciar el trabajo de apoyo escolar.

A ser posible, en el primer dia de clase/recepcion o bien después del claustro
en donde se conocen los equipos docentes de cada grupo, el Departamento de
Orientacion facilitara informacion a los tutores y/o profesores en cuyos grupos
estén escolarizados alumnos con N.E.E (con y sin ACISs).

El responsable de elaborar la ACls serd el profesorado especialista en
educacién especial (profesor de apoyo a la integracion), con la colaboracién
del profesorado del area o materia encargado de impartirla, contando con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

Pagina 60



Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado F. La forma de atencion a la diversidad del alumnado

e La aplicacion de la ACls sera responsabilidad del profesor o profesora del area
0 materia correspondiente, con la colaboracion del profesorado de apoyo a la
integracién y el asesoramiento del departamento de orientacion.

e La evaluacion serd responsabilidad compartida entre el profesorado que
imparte las areas y el profesor de apoyo.

e La coordinacion y seguimiento de este alumnado se hara al menos una vez por
trimestre (sesién de evaluacion). Los profesores de apoyo elaborardn un
informe que entregaran al tutor en donde haran constar la evolucion del
alumno, asi como todas aquellas observaciones que se consideren de interés
para su desarrollo (interés, motivacion, asistencia, etc). (Anexo Il). Dicho
informe se adjuntara al expediente académico del alumno, entregando una
copia al orientador encargado del grupo. El tutor trasladara esta informacion a
la familia.

e Las materias con ACIs significativa llevaran un * en las actas de evaluacion asi
como en el boletin informativo que se entregara a los padres o representantes
legales.

e Al finalizar el curso, el profesor de apoyo y el profesorado cuyas areas hayan
sido objeto de apoyo, elaboraran un informe que entregaran al tutor. Dicho
informe se adjuntara al expediente académico del alumno, entregando una
copia al orientador encargado del grupo. El tutor trasladara esta informacion a
la familia. (Anexo |)

e EIl Orientador elaborara un informe de todo el alumnado con N.E.E. que
termine su escolarizacion o bien abandone el centro.

F.7.1.4. Coordinacion con la familia

e El tutor del alumnado con N.E.E. convocaré a la familia del mismo para recabar
y facilitar informacion. A dicha reunion asistira el orientador y/o el profesor de
apoyo que atiende al alumno. Si el alumno precisa ser atendido en el aula de
apoyo, los padres o representantes legales firmaran su consentimiento.
Ademads, también firmardn unos acuerdos pedagdgicos en donde se
comprometen a ayudar a su hijo, entre otras cosas, en la organizacién y
cumplimiento del horario de estudio. (Anexo 1V)

e En funcién de las necesidades de cada alumno, la coordinacién con la familia

se hara con mayor o menor frecuencia.

F.7.2. Alumnos/as con desfase curricular (refuerzo
educativo/adaptacion curricular no significativa)

Este recurso estaria encaminado hacia el alumnado con desfase curricular que
presenten:
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e Trastornos graves de conducta (TGC) sin ACIs
e Discapacidad (DIS) sin ACIs.

e Dificultades graves de aprendizaje (DIA).

e Situacién sociocultural desfavorecida (DES).

e Incorporacion tardia al sistema educativo.

Asimismo, también podrian ser objeto de este recurso aquel alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje.

Generalmente, este alumnado, ademas de tener desfase curricular, suele
presentar dificultades en comprension, expresibn y razonamiento y en la
organizacion de la informacion lo que suele traducirse en la utilizacion casi
exclusiva de la memoria mecéanica. Ademas, no suelen organizar ni planificar
adecuadamente las sesiones de estudio diario. También hay que destacar, sobre
todo en el alumnado con graves problemas de conducta y en los que proceden de
ambientes socioculturales desfavorecidos, la falta de motivacion e interés hacia el
estudio, lo que conlleva ausencia casi total de dedicacién a las tareas escolares en
el horario extraescolar.

Las areas objeto de refuerzo seran preferentemente Lengua y Matematicas. En
Sociales y Naturales se trabajaran los aspectos mas procedimentales como el
procesamiento de la informacion.

Acceso y permanencia

e Una vez atendido el alumnado con N.E.E., la disponibilidad horaria del
profesorado de apoyo serd destinada al alumnado que presente mayores
dificultades de aprendizaje. No obstante, tendran una consideracion especial
los que se incorporan tardiamente al sistema educativo con desconocimiento
del espafiol y no puedan ser atendidos por el profesorado de ATAL (Aula
Temporal de Adaptacion Linguistica).

e Se intentara dar prioridad al alumnado de 1° de ESO.

e Al finalizar el curso, en la evaluacion inicial o en cada una de las sesiones de
evaluacioén, se podra determinar qué alumno es susceptible de recibir, de dejar
de recibir o de continuar de cara al siguiente curso escolar con el refuerzo
educativo.

e La incorporaciéon del alumno al refuerzo podra tener un caracter trimestral o
anual, segun las dificultades detectadas y la evolucién de cada caso concreto.

e La decision de no continuar con el refuerzo se debera fundamentalmente a
estos tres motivos:

o Haber alcanzado los objetivos propuestos.
o No presentar un grado suficiente de motivacion por los estudios.
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o Falta de asistencia reiterada e injustificada al aula de apoyo.

Agrupamientos y horarios

Los criterios que se tendran en cuenta para establecer los agrupamientos
seran los siguientes:

o Pertenecer al mismo grupo de referencia. En este sentido seria
aconsejable que los departamentos estableciesen la misma
secuenciacién temporal de los contenidos por niveles.

o Nivel de Competencia curricular (N.C.C.).
o Que no pierdan muchas horas de las areas objeto de refuerzo.
o Nunca saldran en el horario de Educacion Plastica y visual.

El nimero de alumnos por grupo no sera inferior a 4. Este criterio podra variar
cuando se atienda a alumnado con desconocimiento total del espafiol.

El horario de atencion en el aula de apoyo se intentara que no sobrepase las 4
horas semanales.

La atencién a este alumnado se podra realizar no sélo en el aula de apoyo sino
también en su aula de referencia.

Los horarios, que en un primer momento seran provisionales, se cerraran
cuando los de sus grupos de referencia estén concluidos. Seran elaborados
por orientador y profesorado de apoyo y tendran el visto bueno de la Jefatura
de Estudios. No obstante, y en funcion de la evolucién y necesidades de los
alumnos, estos horarios se podran modificar a lo largo de curso escolar.

Aspectos organizativos, de coordinacién y seguimiento

En la 13/2° semana lectiva del curso, se incorporaran al refuerzo los alumnos
que ya venian asistiendo con anterioridad y cuya continuidad se acordara en la
sesion de evaluacion final.

Servird de base para iniciar el refuerzo, el informe final elaborado por el
profesorado de apoyo a la integracién en colaboracion con los profesores de
las areas afectadas, asi como los contenidos del nuevo nivel educativo.(Anexo
[). También se tendra en cuenta la AC no significativa que siguié el curso
pasado.

Antes de la sesidn de evaluacion inicial, o bien durante la misma, se decidira
los alumnos que deberian recibir refuerzo educativo bien porque en sus
centros de primaria asi lo venian haciendo bien por habérseles observado
dificultades de aprendizaje.

Asimismo, a lo largo del curso se iran incorporando los alumnos que a juicio de
Equipo Docente y del Departamento de Orientacion se crea conveniente.
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A tal efecto, los profesores cuyas &reas sean objeto de refuerzo
cumplimentaran una ficha (Anexo IIl). Los tutores también cumplimentaran un
cuestionario con los datos mas relevantes del alumnado.

Si fuese necesario el profesorado de apoyo les pasaria unas pruebas para
determinar el nivel de competencia curricular de Lengua y Matematicas.
Posteriormente se estableceria el plan de trabajo a seguir.

La coordinacion y seguimiento de este alumnado se hard al menos una vez por
trimestre (sesién de evaluacion). Los profesores de apoyo elaborardn un
informe que entregaran al tutor en donde haran constar la evolucion del
alumno, asi como todas aquellas observaciones que se consideren de interés
para su desarrollo (interés, motivacion, asistencia, etc). (Anexo ). Dicho
informe se adjuntara al expediente académico del alumno, entregando una
copia al orientador encargado del grupo. El tutor trasladara esta informacion a
la familia.

Al finalizar el curso, el profesor de apoyo y el profesorado cuyas areas hayan
sido objeto de refuerzo, elaboraran un informe que entregaran al tutor. Dicho
informe se adjuntara al expediente académico del alumno, entregando una
copia al orientador encargado del grupo. El tutor trasladara esta informacion a
la familia. (Anexo 1).

En las actas de evaluacion y en los boletines informativos figuraran dos * lo
cual indica que el alumno ha tenido refuerzo educativo.

Coordinacién con la familia

El tutor del alumnado convocara a la familia del mismo o a sus representantes
legales. A dicha reunion asistird el orientador y/o el profesor de apoyo. El
objetivo es informarles de este recurso y asesorarles de cémo poder ayudar
diariamente su hijo en las tareas escolares. Si hay aceptacion familiar, éstos
deberéan firmar su consentimiento ademéas de unos compromisos pedagégicos.
(Anexo V).

En funcion de la evolucion del alumnado, la coordinacion con las familias se
hara con mayor o menor frecuencia.

F.8. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

La finalidad del PDC es la de facilitar al alumnado, que se encuentre en una
situacion de riesgo evidente de no alcanzar los objetivos generales de la etapa, el
desarrollo, a través de una reorganizacion del curriculum, de las capacidades
expresadas en los mencionados objetivos y, en consecuencia, alcance la titulacién
correspondiente.
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F.8.1. Criterios para la seleccion del alumnado

Presentar dificultades evidentes para alcanzar el Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria siguiendo el curriculum ordinario.

Para acceder a 3° de DC:;

o Haber realizado 2° curso de ESO, no estar en condiciones de
promocionar al curso siguiente y haber repetido 1° y/o 2° de ESO, o bien
alumnos que ya han cursado 3°y repiten en DC.

Para acceder a 4° de DC:

o Alumnos que provienen de 3° de DC y se sigue estimando que es una
opcion idénea para ellos.

o Alumnos que no han estado previamente en diversificacion y que han
repetido alguna vez.

o Alumnos que solo han repetido 4° de ESO (en toda la etapa) y que
pueden volver a repetir 4° pero en DC.

Haber sido objeto de otras medidas de atencion a la diversidad en cursos o
niveles anteriores, incluida, en su caso, la de ACI significativa, sin que las
mismas hayan resultado suficientes para superar las dificultades de
aprendizaje presentadas.

Existir posibilidades fundadas de que esta es una medida idénea para el
desarrollo de las capacidades y competencias de la etapa y para alcanzar la
titulacion.

Presentar motivacién e interés hacia los estudios, asi como actitudes
favorables para su incorporacion al programa. Este criterio sera prioritario a la
hora de decidir la incorporacién de un alumno al programa.

F.8.2. Procedimiento para la propuesta e incorporacién del alumnado

al Programa de Diversificaciéon Curricular

Durante la sesion que corresponde a la segunda evaluacién, los equipos
educativos de segundo y tercero de ESO coordinados por el tutor decidiran, a
la vista de las dificultades que experimenta el alumno, la conveniencia de que
el mismo se integre el proximo curso en un programa de diversificacion
curricular como medida extraordinaria que permita alcanzar los objetivos vy
capacidades necesarias.

Tras esta valoracion, el tutor emitira un informe que sera remitido al jefe del
Departamento de Orientacion.

Pagina 65



Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado F. La forma de atencion a la diversidad del alumnado

e El orientador procederd entonces a la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica del alumnado propuesto. Los resultados de la misma seran
reflejados en el informe correspondiente.

e El tutor o la tutora, con los informes del equipo educativo y del Departamento
de Orientacion, se reunird con el alumno y con sus padres o representantes
legales para plantear la conveniencia de su incorporacion al programa de
diversificacion curricular. El tutor dejara constancia escrita de la opinién de los
mismos.

e Una comision formada por el Director, el Jefe de Estudios, el tutor o tutores
correspondientes y el orientador, valorara los informes emitidos y la opinién del
alumno y de sus padres, y tomara la decision que estime conveniente sobre la
propuesta de incorporacion al programa. En ultima instancia, sera el Equipo
Directivo el que, teniendo en cuenta todos los informes anteriores, determine el
alumnado que se incorporard al PDC.

F.8.3. Organizacién y distribucion horaria semanal del PDC
F.8.3.1. PDC 3° ESO

El curriculum y horario propuesto para 3° de ESO queda configurado de la
siguiente forma:

Ambitos

Socio-linguistico 7 h/s
Cientifico-tecnoldgico 8 h/s
Curriculum comdn

Lengua Extranjera 4 hls
Educacion Fisica 2 h/s
Educacion para la Ciudadania 1h/s
Tecnologia 3h/s
Optativa

Taller de Lengua/matematicas 2 hls
Tutoria

Tutoria especifica 2 hls
Tutoria grupo ordinario 1h/s
TOTAL 30 h/s
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Las areas del curriculum basico de 3° han sido seleccionadas teniendo en cuenta
los intereses de los alumnos/as y asesorados por el Departamento de Orientacion.

El taller de Lengua y Mateméticas se ha seleccionado debido a que estos alumnos
presentan dificultades de distinto tipo, como comprensién, razonamiento,
resolucion de problemas, etc., y que por lo tanto requieren de una mayor inversion
de tiempo para compensar las mismas.

Respecto a las horas de tutoria, una de ellas la realizaran con su grupo de
referencia de 3° de ESO y su tutor, otras dos serdn tutoria especifica para el grupo
de Diversificacion y la realizaran con la orientadora.

F.8.3.2. PDC 4° de ESO

El curriculum y horario propuesto para 4° de ESO queda configurado de la
siguiente forma:

Ambitos
Socio-linguistico Th/s
Cientifico-tecnolégico Th/s

Curriculum comun

Inglés 4h/s

Educacion Fisica 2h/s

Educacion Etico Civica

Informatica 3h/s

Materias optativas

EPV 3h/s
Tutoria

Tutoria especifica 1h/s
Tutoria grupal 1h/s
TOTAL
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F.8.4. Duracion de los PDC

La duracién del programa sera de un afio para los alumnos que se incorporen una
vez cursado 4° de ESO.

Para los alumnos que se incorporen una vez cursado 2° o 3° de ESO, se decidira
la duracion de los mismos en funcibn de su edad, de sus circunstancias
académicas, y de su evolucién durante el primer afio del programa, previo informe
del departamento de orientacion y una vez oido el alumno y su familia.

Los alumnos que al finalizar el programa no estén en condiciones de titular podran
permanecer un afio mas en el programa.

F.8.5. Agrupamiento de los alumnos

El alumnado que curse PDC se integrard en grupos ordinarios de 3° o0 4° de ESO
de forma equilibrada. El grupo especifico de diversificacibn no debe superar el
namero de 15 alumnos.

F.8.6. Evaluacion, promocién y titulacion del alumnado de PDC

El alumnado no tendr& que recuperar las materias no superadas de cursos previos
a su incorporacion a dicho programa.

La evaluacién se hara tomando como referente las competencias bésicas, los
objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion especificos de cada programa.

El equipo docente del alumnado que se ha incorporado a un programa de
diversificacion desde tercer curso decidird si éste promociona a 4° curso en
régimen ordinario o si continlla un ailo mas en programa.

Cuando el programa de diversificacion curricular se prolongue a un 2° curso
académico, los resultados de la evaluacion final seran los que correspondan a la
Ultima sesién de evaluacién del 2° afio. Los ambitos no superados del primer afio
del programa se recuperaran superando los ambitos del 2° afio. Del mismo modo
se procederd con las materias suspensas que tengan continuidad en el curso
siguiente. No obstante, si se decide que el alumno debe abandonar el programa y
tiene alguna materia 0 &mbito suspenso, debera recuperarlo. En el caso de los
ambitos recuperara las materias que lo componen.

Podran acceder a 4° curso aquellos alumnos que, habiendo superado los ambitos
cientifico-tecnolégico y socio-linguistico del programa, tengan evaluacion negativa,
como maximo en 1 o 2 materias siempre que haya alcanzado los objetivos
correspondientes al tercer curso.
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El alumnado que al finalizar el programa no esté en condiciones de titular podra
permanecer un afio mas en el programa. Para titular ser4 necesario superar todos
los &mbitos y materias que integran el programa. Asimismo podran titular aquellos
alumnos que habiendo aprobado los &mbitos tengan evaluacién negativa en 1 o0 2
y, excepcionalmente 3 materias siempre que a juicio del equipo docente haya
alcanzado las competencias bésicas y los objetivos de la etapa.
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G.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION

DE
CON




Para organizar las actividades de recuperacién para el alumnado con materias
pendientes de evaluacion positiva hay que tener en cuenta el nivel de ensefianza y
las circunstancias particulares de cada alumno.

Cuando la materia tenga continuidad en el curso actual, el profesor de dicha
materia serd el encargado de la materia pendiente, de preparar el plan de
recuperacion, adecuarlo y evaluarlo.

Cuando la materia no tenga continuidad en el curso actual, el Jefe de
Departamento Didactico implicado seré el encargado de la materia pendiente, de
preparar el plan de recuperacion, adecuarlo y evaluarlo.

En el caso de que la materia pendiente no tenga continuidad y afecte a dos
departamentos de una misma area de coordinacion didactica, en la reunion de
principio de curso del area de coordinacion afectada, se recogera en el acta de la
sesion la designacion de un jefe de departamento, que sera el encargado de
preparar dicho plan, de adecuarlo y de evaluarlo.

En las convocatorias extraordinarias, el Jefe de estudios entregara los horarios de
dichas pruebas.

El tutor del alumno sera el encargado de introducir las notas de pendientes en
Séneca.
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H.

EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL




H.1. INTRODUCCION

El Plan de Orientaciébn y Accién Tutorial constituye uno de los instrumentos
basicos para mejorar la calidad de la oferta educativa que se desarrolla en el
centro y, como toda actividad intencional debe estar sujeta a planificacion y
evaluacion. Sélo de esta forma podra garantizarse tanto su permanente ajuste a
las necesidades del centro como su contraste y mejora progresiva.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 1, relativo a
los principios de la educacion, en su apartado f) establece la orientacion educativa
y profesional, como medio necesario para el logro de una formacion
personalizada, que priorice una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores. Por otro lado, en el articulo 91.d) establece entre las funciones del
profesorado, la orientaciéon educativa, académica y profesional del alumnado, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o0 departamentos especializados. En su
Disposicion Final Primera, se contiene entre los derechos que tienen los padres en
relacion con la educacion de sus hijos o hijas, el ser oidos en aquellas decisiones
gue afecten a la orientacién académica y profesional e igualmente se establece
gue el alumnado tiene, entre otros derechos basicos, el de recibir orientacion
educativa y profesional. Igualmente, en el articulo 22 de la L.O.E, se establece
como principio general aplicable a la Educacion Secundaria Obligatoria la especial
atencion que se presta a la orientacion educativa y profesional del alumnado. Por
otra parte, en el articulo 26, relativo a los principios pedagdgicos para esta etapa
educativa, en su apartado cuarto establece que corresponde a las
Administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la tutoria
personal del alumnado y la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional
constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de ésta. En definitiva se
contempla la orientacién educativa y profesional como uno de los principios y fines
por los que debe regirse el Sistema Educativo Espafiol en los proximos afios.

Para que esto sea posible, la planificacion orientadora debe estar centrada en las
necesidades detectadas en la comunidad educativa y que constituyen el primer
punto de referencia para abordar la orientaciéon y la accion tutorial en el centro.
Una planificacion centrada en necesidades debe ser una planificacion abierta y
flexible, capaz de adaptarse en cada momento a los intereses y problemas
detectados, pero que contenga, a su vez, todos los elementos que doten de
coherencia y continuidad a la labor orientadora a lo largo del tiempo. De este modo
la planificacibn que tenemos que realizar habr4 de ser realista, posible,
participativa, interdisciplinar y evaluable.

En esta linea, el andlisis del contexto y la determinacion de las necesidades para
la Orientacion Educativa (en adelante OE) en el centro se realizara en el seno del
Departamento de Orientacion (DO), si bien se deber& colaborar en lo posible con
cuantos o6rganos y grupos del centro sea necesario y conveniente: Equipo
Directivo, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, Claustro, Consejo Escolar,
Grupos de Trabajo, Departamentos Didacticos, Asociacion de Madres y Padres de
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Alumnos, etc. Dicho analisis, 0 su actualizacion, constituird una de las primeras
tareas del DO cada curso escolar, de tal manera que, por acuerdo entre sus
componentes puedan determinarse las necesidades, metas y prioridades a
abordar cada afio, y que se expresaran en el correspondiente Plan Anual.

Antes de abordar los &mbitos de actuacion del Departamento de Orientacion
(Atencién a la Diversidad, Accion Tutorial y Orientacion Académica y Profesional)
es necesario hacer referencia a nuestro contexto educativo asi como a la
normativa vigente que nos sirve de referencia.

Serén principios subyacentes a esta programacion: la prevencion, el desarrollo y la
intervencion social; procurando siempre tender a una atencion global (frente a la
puntual o anecdética). Sin menoscabo de lo dicho anteriormente, habra que contar
con cierto grado de flexibilidad para atender las demandas “urgentes”, pero dando
prioridad al trabajo planificado y controlado. Solo asi podra ser evaluada la
actividad desarrollada.

H.2. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
COMPOSICION Y FUNCIONES. REFERENTES
LEGALES

H.2.1. Composicion

Dos orientadores. Ambos trabajan los tres ambitos anteriormente sefialados pero
con la asignacién de determinados grupos. El compafiero que ha de cubrir la
orientacion en el nocturno se encarga de la orientacion de este alumnado y de dos
niveles de la ESO (generalmente alternos), apoyando al otro compafiero en la
orientacién al alumnado del Bachillerato diurno y los C.F. Este ademas, cubrira la
orientacion de los otros dos niveles de la ESO.

Dos profesores de P.T.

Un especialista en logopedia que compartimos con el colegio Antonio Machado.
Dos profesores del Ambito Sociolingtiistico de 3° y 4° de Diversificacion.

Dos profesores del Ambito Cientifico-técnico de 3° y 4° de Diversificacion.

Se podran adscribir al Departamento los tutores de los distintos niveles.

A continuacion se recogen las funciones mas destacadas que el DO deberd
desempefiar, (articulo 85 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria; articulo
17 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado).
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H.2.2. Funciones del Departamento de Orientacion

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y accién
tutorial y en el plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucién de conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion
y deteccién temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion curricular,
en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de los
ambitos, en cuya concrecién deberan participar los departamentos de coordinacién
didactica de las materias que lo integran.

Elaborar la programacion didactica de los médulos obligatorios de los programas
de cualificacién profesional inicial. En el caso que los institutos cuenten con
departamentos de la familia profesional a la que pertenece el programa, la
programacion didactica de los modulos especificos corresponderé a éste.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con
la finalidad de inculcar la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

H.2.3. Funciones de los orientadores

(Articulo 86, Decreto 327/2010). El orientador desarrollara, al menos, las
siguientes funciones:

sistir a aquellas sesiones de evaluacion que se determine de acuerdo con el
equipo directivo (dando prioridad a: grupo de Diversificacién Curricular, grupos que
requieran asesoramiento especializado y grupos de 1°y 4° de E.S.O).

Realizar la evaluacion psicopedagdgica previa a las adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.

Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccion de problemas o
dificultades educativas y orientar y contribuir a la elaboracion de programas
individualizados, adaptados o diversificados.
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Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con
la mediacidn, resolucién y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los
recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que
se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o0 a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

Impartir docencia para las materias para las que tenga competencia.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

H.2.4. Funciones del tutor
(Articulo 91. Decreto 327/2010)

En la Orden del 20 de agosto de 2010 en su articulo 17 también se recoge que la
tutoria con los alumnos con necesidades educativas especiales, escolarizados en
grupos ordinarios, sera ejercida conjuntamente entre el tutor que ejerza la tutoria
del grupo ordinario en donde esta integrado y el profesor de P.T. Es por ello que
sea necesario determinar las funciones de ambos:

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas Yy
profesionales (compartida).

Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos a su cargo (compartida).

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo (compartida).

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo.
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Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicaciéon
(compartida).

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, dmbitos o mddulos que
conforman el curriculo (compartida).

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales (compartida).

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo
gue a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién (compartida).

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en
el articulo 12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite
la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde. (compartida).

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto
(compartida).

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion (compartida).

H.2.5. Funciones del profesorado especializado para la atencion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

(Articulo 17 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado):
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La atencidon e imparticion de docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo
dictamen de escolarizacion recomiende esta intervencidén. Asimismo, podra
atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que
contribuyan a la mejora de sus capacidades.

La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado
de impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de
las adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que
se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacion
basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencién
educativa especializada del alumnado con necesidades educativas
especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado para la
adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera
ejercida, en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario,
la tutoria seré ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora
que ejerza la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado
especialista.

La coordinacién con los profesionales de la orientacién educativa, con el
personal de atencién educativa complementaria y con otros profesionales
gue participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades
educativas especiales.

Participar, a través del Departamento de Orientacion, en la elaboracién del
Proyecto Educativo, y del Plan de Orientaciébn y Accion Tutorial,
especialmente en lo relativo a la atencién a la diversidad, con la finalidad
de que se incorporen las medidas para la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Elaborar, aplicar y evaluar las programaciones de apoyo y de la atencion
educativa especializada que requiera el alumnado con necesidades
educativas especiales como desarrollo de su adaptacion curricular.

Participar en el proceso de evaluacién del alumnado con necesidades
educativas especiales y en la decision de promocién, junto con la persona
que ostenta la tutoria y el resto del profesorado, y colaborar en la
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cumplimentacion del expediente académico y del informe personal del
alumno.

i. Establecer las relaciones de colaboracidon necesarias con los equipos
especializados.

H.2.6. Funciones del profesorado que tenga asignado impartir los
ambitos de los programas de diversificacion curricular

(A falta de publicacibn normativa que regule este aspecto, se recogen las
funciones definidas en el articulo 6, Orden de 27 de julio de 2006, recientemente
derogado):

a. Participar en la elaboracién de los programas de diversificacién curricular
en colaboracion con los departamentos didacticos.

b. Participar en la planificacién, desarrollo y aplicacién de las adaptaciones
curriculares individualizadas del alumnado del grupo de diversificacion
curricular en el caso de que éstas deban realizarse.

c. Colaborar en la realizacion del informe personal del alumno y participar en
la elaboracion del consejo orientador correspondiente al alumnado del
grupo de diversificacién curricular.

d. Cualesquiera otras que se le asignen en el Proyecto Educativo, dentro de
las medidas de atencién a la diversidad, en el Plan de Orientacion y Accién
Tutorial, o en el ROF

H.2.7. Referencias legales

El DO habra de tener en cuenta la siguiente normativa, tanto para su disefio, como
para su desarrollo:

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

e Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la

Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes.

Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y

las ensefianzas correspondientes a la ESO en Andalucia.

e Orden 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculum
correspondiente a la E.S.O. en Andalucia.
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e Orden de 10 de agosto de 2007 por la que se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de E.S.O. en
Andalucia.

Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.
Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién
de la atenci6on educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a sus capacidades personales.

e Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de
la evaluacién psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

e Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros
docentes publicos de Andalucia.

e Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la convivencia en los
Centros Educativos mantenidos con fondos publicos. (teniendo en cuenta
la derogacién de los Titulos 11y 1lI)

e Decreto 327/2010, DE 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacién secundaria.

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacidon secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

H.3. ANALISIS DEL CONTEXTO

El Plan de Orientacion Académica y Profesional ha de partir de nuestra propia
realidad educativa. Como ya se ha comentado anteriormente, esto supone un
trabajo minucioso de recogida de informacion y posterior andlisis del contexto
externo e interno. La Memoria Final de cada curso serd la principal fuente de
informacion para establecer las necesidades educativas que se pretenden cubrir a
través del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT).

H.4. NECESIDADES EDUCATIVAS

En funcion del analisis anteriormente expuesto, junto con la Memoria Final de
curso podemos establecer una serie de necesidades béasicas prioritarias en
relacion a cada uno de los ambitos de actuacion.

H.4.1. En el &mbito de la atencion a la diversidad

Necesidades encontradas:

Necesidad de ofrecer una respuesta educativa mas ajustada al alumnado de
desventaja sociocultural, una formacion integral muy practica y orientada a saber
desenvolverse, en breve, en el contexto inmediato.
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Necesidad de adoptar medidas educativas alternativas (tipo talleres, atencion en
grupos reducidos...), mecanismos de motivacion e integracion para ciertos
alumnos muy desmotivados y desfasados curricularmente, no tanto por problemas
de capacidad, sino por “abandono actitudinal” de la ensefianza formal. Es
fundamental ofrecer aprendizajes funcionales.

Necesidad de tomar decisiones planificadas y coordinadas respecto a las
actuaciones curriculares con los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo (N.E.A.E.). Debemos tener en cuenta también que, en general, este
alumnado requiere de una intervencion estructurada y constante que facilite su
evolucion, asi como su seguimiento, y que los continuos cambios lo dificultan.

Optimizar el seguimiento del aprendizaje de alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo, de manera que se pueda valorar qué han aprendido y que
estan en proceso de aprender (el nivel de competencia curricular de estos
alumnos varia poco a lo largo de la etapa, a veces, simplemente, porque
repetimos con ellos contenidos o actividades un curso tras otro sin tener en cuenta
su evolucién).

Necesidad de agotar todas las medidas de apoyo y de refuerzo previas a la
atencion por parte del profesorado de apoyo, ya que, por mas que se quiera
rentabilizar este recurso, en ocasiones no se pueden cubrir todas las demandas.

Necesidad de potenciar la intervencién dentro del aula ordinaria a través de
programas de refuerzo y apoyo disefiados previamente.

Necesidad de mayor estabilidad por parte del profesorado del aula de apoyo a la
Integracion; dado que el profesor de destino definitivo esta fuera del centro en
comision de servicios desde que se cre6 el aula de apoyo.

Necesidad de seguir dotando al aula de apoyo a la integracién, convirtiéndola
progresivamente en un aula de recursos para el Centro.

Necesidad de organizar una respuesta educativa adecuada dirigida a la atencion
de alumnos inmigrantes.

Necesidad de potenciar la integracién del alumnado a través del Plan de Acogida y
de la Accion Tutorial. Es fundamental fomentar en el Centro y trabajar en el aula
ordinaria el respeto a las diferencias y el compafierismo.

Necesidad de revisar y actualizar algunas de las A.C...S que se estan
desarrollando para determinados alumnos, asi como de elaborar las nuevas
A.C.I.S para los alumnos con N.E.E. de nueva incorporacion.

H.4.2. En el &mbito de la orientacion académica y profesional

Las actividades dirigidas a la Orientacion Académica y Profesional estan
condicionadas por el plazo de solicitud en marzo. Esto hace que se condensen en
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un corto espacio de tiempo bastantes visitas y actividades. Habria que empezar a
realizarlas en el primer trimestre, distribuirlas a lo largo de todo el curso y en todos
los niveles.

Programa de Cualificaciéon Profesional Inicial para dar respuesta a nuestro
alumnado, que depende de la disponibilidad de plazas en otros centros.

Agilizar las intervenciones dirigidas a alumnado con riesgo de abandono escolar y
ofrecer (en colaboracion con el servicio Andalucia Orienta) los talleres de
Orientacion Laboral dentro del contexto escolar y con una programacion acorde a
las demandas de nuestro alumnado.

Necesidad de mayor coordinacion con Servicios de empleo y desarrollo del
ayuntamiento.

Necesidad de trabajar y entregar el Consejo Orientador en el 2° trimestre, antes de
la preinscripcion.

Necesidad de hacer participes a las familias de este proceso de toma decisiones
(ya sabemos que son los padres los que mas influencia ejercen sobre los
adolescentes a la hora de tomar decisiones importantes y que el aumento de
expectativas sobre sus hijos puede tener gran trascendencia).

Necesidad de continuar, cada afio, analizando el contexto educativo y laboral. En
este sentido interesa sobremanera la descripcidén del entorno escolar y laboral mas
préximo a la localidad. Ofreciendo al alumnado informacion actualizada de las
distintas opciones formativas y laborales.

Necesidad de seguir dando a conocer la realidad formativa proxima a la localidad
a través de actividades extraescolares. Empezar desde los primeros cursos de
E.S.O., con objeto de aumentar las expectativas de futuro y prevenir el riesgo de
abandono.

H.4.3. En el &mbito de la accién tutorial

La accion tutorial recoge también, l6gicamente, actuaciones dirigidas a la atencién
a la diversidad y a la orientacion académica y profesional, por lo que a
continuacién se mencionaran algunos aspectos que habra que complementar con
lo expuesto anteriormente y viceversa.

Necesidades encontradas:
Necesidad de trabajar de forma sistematica los contenidos planificados en el PAT.

Hay que valorar que el abordaje de determinados temas de forma global y
continuada puede tener una mayor repercusion y perdurabilidad en la resolucién
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de conflictos, sin que esto signifique dejar de atender las demandas individuales
del alumnado y sus familias. Hay que seguir destacando la importancia de llevar a
cabo una accién tutorial globalizada, transversal y de caracter preventivo.

Necesidad de trabajar, previa y/o posteriormente, los objetivos recogidos en las
actividades complementarias y extraescolares para dotar a éstas de mayor
significatividad.

Potenciar la integracion del alumnado a través del Plan de Acogida y de la Accion
Tutorial desde comienzo de curso. Fomentar en el Centro y trabajar en el aula el
respeto a las diferencias y el comparierismo.

Necesidad de potenciar y dinamizar la participacién del alumnado en la vida del
centro a través de la Junta de Delegados, alumnos mediadores, voluntariado, etc.,
contribuyendo asi en su formacion en la responsabilidad y la participacion
democratica.

Necesidad de seguir potenciando la participacion de las familias; aunque la
comunicacion con las familias se produce con fluidez e inmediatez, hay que insistir
y animar a la participacion de los padres en actividades del centro (actividades
extraescolares, talleres por la tarde, escuela de padres o cursos de formacion,
etc).

Necesidad de trabajar los problemas conductuales de los alumnos desde el
contexto de aula, utilizando la expulsion a casa como Ultimo recurso para alumnos
en situacion de riesgo. En estos casos serd muy importante trabajar con las
familias, para lo cual también podremos contar con la colaboracion de los
Servicios Sociales.

Necesidad de ajustar la oferta educativa y actividades a las caracteristicas de
nuestro alumnado, que como ya se ha comentado anteriormente, en muchos
casos presentan un gran desfase curricular y baja motivacion hacia los
aprendizajes.

Necesidad de continuar profundizando en las medidas para dar respuesta a los
problemas de convivencia; a través de la implicacién de la familia en la educacién
de sus hijos, haciéndoles ver las consecuencias que tienes para ellos y para todo
el sistema educativo la desatencidon de sus deberes en este sentido, de la
formacion del profesorado y coordinacion permanente entre DO, Equipo directivo,
tutores, comisién de convivencia, familias y todos aquellos agentes implicados en
el desarrollo de nuestro alumnado.

Necesidad de buscar respuestas alternativas para el alumnado perteneciente a
contextos sociofamiliares desfavorecidos, y que son de muy dificil integracién en la
dinamica habitual de centro y aula.

Necesidad de continuar desarrollando el Plan de Acogida del alumnado de nuevo
ingreso, asi como de sus padres y madres. Mantenida a lo largo de todo el curso,
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aunque mas intensa en su comienzo y en el primer trimestre y que deberé afectar
a los grupos tutoriales, a sus familias, y al alumnado individualmente considerado
en aquellos casos que asi lo requieran. Por otra parte, y dentro del programa de
transito, potenciar la coordinacion entre el profesorado de E.P. y E.S, con objeto
de aunar criterios en cuanto a objetivos y contenidos a trabajar, normas de
convivencia, pautas metodolégicas, criterios de evaluacion, etc., dotando asi de
continuidad el paso de primaria a secundaria.

Necesidad de atencion a la diversidad de capacidades e intereses del alumnado.
El incluir aqui esta necesidad no supone que no se haya llevado a cabo
anteriormente la atencion a la diversidad, pero ésta sera una constante a tener en
cuenta cada curso, ya que cada afio se detectan nuevas situaciones y demandas
a las que dar respuesta. Esta necesidad lejos de ser s6lo un objetivo estratégico o
puntual se convierte en una responsabilidad que como profesionales de la
educacién hemos de asumir ante el compromiso de educar a todos nuestros
alumnos.

Para ello sera fundamental, dentro de la accion tutorial:
La deteccion precoz de las dificultades de aprendizaje, sobre todo en 1° de ESO.

La realizacion de los correspondientes informes de evaluacién psicopedagégica
para proporcionar medidas de apoyo, refuerzo pedagogico y/o adaptacion
curricular necesarias.

La realizacion y desarrollo de medidas institucionalizadas de atencion a la
diversidad en el seno de los distintos departamentos didacticos: refuerzo
pedagogico, agrupamientos flexibles, desdobles y adaptacion curricular —no
significativas y significativas.

La realizaciébn de un sistema de adscripcion de los alumnos a las materias
optativas de refuerzo en la ESO y del establecimiento de pruebas de evaluacion
inicial en dicha etapa.

Una organizacion optimizadora de los recursos disponibles para la atencién a
alumnos con N.E.A.E. en el aula de apoyo a la integracion.

Tutoria, desarrollo y seguimiento de los grupos de Diversificacion Curricular.

Asesoramiento a los profesores acerca de los materiales mas adecuados para
trabajar con los alumnos con necesidades educativas.

Asesoramiento sobre el disefio y desarrollo de la evaluacion con estos alumnos.

Un proceso de orientacion eficaz que permita dirigir al alumnado hacia las
opciones educativas que mejor se ajustan a sus posibilidades después de su
estancia en el centro.
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Necesidad de priorizar la intervencion global y transversal de las actuaciones
dirigidas a la promocién de la salud y a la mejora de la convivencia. En cuanto a lo
relacionado con la promocién de la salud, supone una necesidad contemplar la
prevencion del consumo de drogas, la prevencion de los accidentes de tréfico, la
educaciéon afectivo-sexual y la prevencion de embarazos no deseados, la
alimentacion y nutricion, el uso adecuado del ocio y tiempo libre y un buen
desarrollo de la autoestima. En cuanto a la mejora de la convivencia vemos
necesario abordar la violencia en las relaciones en general y la de género en
particular, la eliminacion de comportamientos sexistas (de forma coordinada con el
Plan de Coeducacién), la creaciéon de un clima favorecedor de una buena
convivencia y la resolucion constructiva de los conflictos (coherente con el Plan de
Convivencia de Centro).

La accién orientadora, para ser eficaz, necesita constituir una actividad ejercida a
todos los niveles en el centro, y no sélo desarrollada por el DO —incluidos los
profesores tutores-. Debe llegar a formar parte de la funciébn docente y no
circunscribirse a la tarea tutorial o a la del orientador en el seno del DO. Es por
ello, que se considere una necesidad basica facilitar esta integracion de la OE en
el conjunto de tareas habituales de accidn educativa. Esto supone tener que
trabajar prioritariamente la puesta en marcha de un Plan de Accién Tutorial lo mas
compartido posible entre todo el profesorado del centro, llegando incluso a
trascender, en el futuro, a la estricta responsabilidad del profesorado-tutor.

H.5. COMPETENCIAS BASICAS

Desde la Orientacibn Educativa se contribuira a la adquisicion de las
Competencias Bésicas, especialmente de las siguientes:

Competencia social y ciudadana: comportarse individualmente de manera que sea
posible convivir en una sociedad cada vez mas plural, participar plenamente en la
vida civica y comprender la realidad del mundo en que se vive.

Desarrollar esta competencia en nuestro alumnado supondra:
Relacionarse con los demas, cooperar y afrontar conflictos.
Ser capaz de ponerse en lugar del otro.

Ser tolerante, aceptar las diferencias y respetar a las personas con valores
democraticos y practicar normas sociales acordes con ellos.

Conocer los fundamentos y los modos de organizacién del estado democratico, el
ejercicio de las libertades y deberes civicos y la participacion.

Competencia para aprender a aprender: iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de
continuarlo de manera autdbnoma; desenvolverse ante las incertidumbres tratando
de buscar respuestas, admitiendo diversas soluciones ante un mismo problema.
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Desarrollar esta competencia en nuestro alumnado supondra:

Ser consciente de lo que se sabe y lo que queda por aprender, de como se
aprende y como se gestionan eficazmente los procesos de aprendizaje.

Conaocer las propias potencialidades y carencias para desarrollar la confianza en
uno mismo; saber lo que uno puede hacer por si mismo y lo que puede hacer con
ayuda de otras personas 0 recursos.

Habilidad para organizar el tiempo de forma efectiva y perseverancia en el
aprendizaje.

Competencia para la autonomia e iniciativa personal: optar con criterio propio y
llevar adelante las iniciativas necesarias para desarrollar la opcioén elegida y
hacerse responsable de ella, tanto en el ambito personal como en el social o
laboral.

Desarrollar esta competencia supondra:
El desarrollo de valores personales.

Proponerse objetivos, planificar y gestionar proyectos con el fin de alcanzar lo
previsto o buscar soluciones en relacién con algun problema.

Habilidades para adaptarse a los cambios con una vision de las posibilidades que
ofrecen, de las propias capacidades para poder elegir asi como asumir
responsabilidades.

H.6. OBJETIVOS GENERALES DEL POAT

Se trata ahora, en virtud de las necesidades y prioridades determinadas asi como
de las competencias basicas mencionadas, de definir aquellos objetivos generales
gue guiaran la OE durante los préximos cursos. Dichos objetivos actuaran como
hipotesis de trabajo y guias de la accidén orientadora en nuestro Instituto. Asi
mismo, es necesario abordar los objetivos y actuaciones en cada ambito de
actuacion: Accion Tutorial, Orientacion Académica y profesional y Atencion a la
diversidad.

H.6.1. Con respecto al centro

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacién y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las
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medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion
y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacién curricular,
en sus aspectos generales, y coordinar la elaboraciéon de la programacion de los
ambitos, en cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion
didactica de las materias que los integran.

Un representante del DO formara parte del Departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa.

Fomentar la cooperacion del Centro con las instituciones sociales y el mundo
productivo del entorno a fin de preparar a los alumnos para la vida profesional
activa.

H.6.2. Con respecto al alumnado

Facilitar asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que
ofrece el actual sistema educativo, con objeto de que permita al alumnado
(asesorado por el profesorado y sus familias) la adopcién de una toma de
decisiones adecuada en cada caso, y ajustada al desarrollo académico y
profesional posible, asi como sus posibilidades y limitaciones posibles.

Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, atendiendo
a la diversidad de condiciones que presentan los alumnos y también los grupos de
clase del centro: intereses, capacidades, ritmos, necesidades especificas, etc.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo clase y en la dindmica escolar,
llegando este objetivo al mayor grado de concrecion en el caso de alumnos de
nueva incorporacion y alumnos con necesidades educativas especiales.

Contribuir a que valoren la importancia del trabajo en grupo, la cooperacion vy el
respeto entre sus compaeros.

Propiciar actividades con el alumnado y asesoramiento al profesorado tendente a
la mejora en los habitos de estudio y el aprendizaje auténomo.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos con N.E.E. y alumnos
propuestos para su incorporacion al PDC, asi como colaborar en el proceso de
adaptacion curricular y de diversificacion curricular, en su aplicacion, evaluacion y
seguimiento.

H.6.3. Con respecto al profesorado

Coordinar, apoyar y ofrecer un soporte técnico de las actividades de Orientacion y
Tutoria que los profesores han de realizar con sus grupos de alumnos. El objetivo
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es conectar con las necesidades de los alumnos acercandose a sus motivaciones
e intereses.

Asesorar técnicamente al profesorado en todas aquellas cuestiones que posibiliten
una atencion educativa personalizada e integral, que permitan atender a la
diversidad: agrupamientos en el aula, trabajo autbnomo, grupos cooperativos, etc.

Participar con los profesores en la prevencion de dificultades, en la deteccion de
alumnos con problemas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de indole
personal y en la atencion educativa de los mismos.

Colaborar con los departamentos didacticos, bajo la direccion de la Jefatura de
estudios, en la prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje.
Coordinar y colaborar con los distintos Departamentos en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares que se estimen necesarias y en su aplicacién,
evaluacion y seguimiento.

Facilitar las relaciones entre el profesorado, el alumno y el centro, para favorecer
un Optimo grado de coherencia en la accién educativa conjunta asi como un
conocimiento mutuo que redunde en la mejora de la oferta educativa, de los
aprendizajes de los alumnos y de la intervencion y responsabilidad educativa de
las familias.

Colaborar y participar en actividades de formacién en colaboracién con el CEP.

H.6.4. Con respecto alas familias

Informar a los padres de los alumnos de nuevo ingreso sobre la existencia del
Departamento de Orientacion.

Promover la colaboracion de la familia en el centro y realizar actividades que
incidan en su formacién para una mayor eficacia y coherencia en la educacion de
sus hijos.

Implicar a los padres y madres en actividades de planificacion del tiempo de
estudio y de apoyo a su proceso de ensefianza-aprendizaje.

H.7. CONTENIDOS DEL POAT

Como hemos visto anteriormente, en nuestro centro la accién tutorial asume una
serie de funciones especificas sobre las que giraran la intervencion orientadora.
Estas son principalmente las siguientes:

La integracion/adaptacion del alumnado al centro y al grupo-clase.
La prevencion y atencion de las dificultades de aprendizaje.

La vinculacién del centro con las familias.
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El desarrollo de habitos basicos: personales, sociales, de estudio, etc.
La orientacion para la carrera: académica, profesional, etc.

La promocion de la salud.

La mejora de la convivencia.

La orientacion para la transicion a la vida activa.

La vinculacion del centro con el entorno socio-laboral.

Esta intervencion tomard como referente el desarrollo de los siguientes programas:

Programas Areas de intervencion

I Acogida, integracion en el centro y grupo de clase. Plan de acogida.

Il Convivencia, conocimiento mutuo. Actividades de dinamizacion grupal.

11 Normas, derechos y deberes, eleccion de delegados, funcionamiento del
grupo, participacion en el centro.

v Objetivos y funciones de la accion tutorial. Formacion del profesorado tutor.

Y Programas de areas transversales: Educacion para la Salud (prevencién de
drogodependencias, ocio...), Educacion Sexual, Educacion para la tolerancia
y la Paz, Educacion para la Igualdad, etc...

VI Prevencion, deteccién precoz e intervencion de los problemas de
MALTRATO Y ACOSO entre compairieros.

VI Diagnostico y propuestas de COEDUCACION

VIlI Deteccion y atencion a dificultades de aprendizaje. Desarrollo de técnicas de
trabajo intelectual (TTI).

IX Orientacion académica y profesional (OAP).

X Preparacion y desarrollo de las sesiones de evaluacion

XI Reuniones y coordinacion de tutores y equipos docentes.

Xl Evaluacion de la accién tutorial.

Xl Actividades tutoriales con los padres de alumnos.

A continuacion se especifican los objetivos, tareas y actividades y las técnicas e
instrumentos para desarrollar cada uno de estos programas.

BLOQUE I. ACTIVIDADES DE ACOGIDA E INTEGRACION EN EL CENTRO Y
GRUPO DE CLASE.

OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
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Facilitar la toma de contacto
del alumnado con el centro y
la primera relacion con
compafieros del curso y el
profesor tutor.

Recoger informacion,
opiniones y propuestas de
los alumnos que mejoren el
conocimiento mutuo y
permita la planificacion
inicial de las tareas docentes
y orientadoras.

Elaboracion del Plan de
Acogida a nivel de centro y
por niveles de intervencion.
Presentacion del tutor a los
alumnos y familias.
Proporcionar informacion
basica sobre el
funcionamiento de las clases
y del equipo docente:
horarios, clases, horas de
atencion en tutorias,
recepcion de padres,
calendario escolar, fechas
de evaluaciones, eftc...
Recogida de informacion
basica del alumnado:
antecedentes escolares,
personales, familiares,
necesidades, experiencias,
intereses, etc...

Técnicas de dinamica de grupo
para presentacion del tutor y de
los comparfieros de clase.
Exposicién de informacion al
gran grupo.

Cuestionarios individuales.
Observacion.

Entrevistas iniciales.

Andlisis de los Informes
Personales.

Andlisis de los informes de
transito.

ACIS

BLOQUE II. ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA'Y CONOCIMIENTO MUTUO.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Promover actividades que
fomenten la convivencia y el
conocimiento mutuo de los
alumnos del grupo y del
profesorado tutor.

Analizar cuales son los
problemas de convivencia
mas frecuentes en el grupo y
en el centro.

Prevenir los problemas de
convivencia que surgen
entre el alumnado.

Facilitar a los alumnos
estrategias para solucionar
los conflictos de forma
constructiva.

Conocer la estructura 'y
funcionamiento de los
distintos grupos.

Facilitar la participacion del

Seleccidén de propuestas,
establecimiento de
comisiones, distribucion de
responsabilidades y
funciones, planificacién de
actividades, etc...
Programas para la mejora
de la convivencia.

Taller de regulacion de
conflictos. (mediacién)
Planificacion y desarrollo del
trabajo en aula de
convivencia.

Técnicas de dinamica de
grupo: lluvia de ideas, Philip
6.6.

Creacion de comisiones de
trabajo.

Trabajo en pequefio grupo.
Sociograma.

Mediacién escolar.
Entrevistas con alumnado,
familias y profesorado.
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alumnado en la vida del
centro: actividades
complementarias y
extraescolares, desarrollo de
fiestas y excursiones,
actividades culturales, etc...

BLOQUE IIl. NORMAS, DERECHOS Y DEBERES, ELECCION DE DELEGADOS
Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Moativar y facilitar a los
alumnos la participacién
responsable en las
actividades del centro:
especialmente la eleccion de
los delegados de grupo.
Promover que el grupo de
alumnos adopte un conjunto
de normas de convivencia
que les permitan ejercer libre
y responsablemente sus
derechos y deberes para
consigo mismo, sus
compafieros y el propio
centro.

Concretar las normas de
convivencia que regiran para
su clase durante el curso.

Proporcionar informacion
bésica sobre la estructura
organizativa y objetivos del
centro (6rganos de gobierno
y participacion, instrumentos
de planificacion basicos,
etc...)

Estudio, analisis y valoracion
de los Derechos y Deberes
de los alumnos, de las
normas de convivencia y de
las correcciones a las
conductas contrarias a las
mismas establecidas en el
ROF del centro.

Exposicién de las formas de
participacion de los alumnos
en la vida del Instituto y
cauces para poder hacerlo.
Preparacion de las
elecciones a delegados de
grupo.

Desarrollo de la eleccion a
delegado de grupo:
constitucién de la mesa
electoral, funciones y
responsabilidades a asumir.
Elaboracion de material
donde se reflejen las normas
gue regulan la vida de la
clase.

Puestas en comdn.
Exposicién en gran grupo.
Trabajo en comisiones y
pequefio grupo.

Realizacion de cuestionarios
individuales.

Técnicas de dinamica de
grupos.

Desarrollo de campafia
electoral.

Realizacion de las elecciones.
ROF

BLOQUE IV. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ACCION TUTORIAL.
FORMACION DEL PROFESORADO TUTOR.
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OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Informar a los alumnos
sobre el desarrollo y los
contenidos de la accién
tutorial.

Informar/formar a los tutores
en el desarrollo de las
actividades tutoriales.

Informe-exposicion del tutor
sobre las actividades a
realizar en las sesiones de
tutoria con los alumnos.
Deteccion de necesidades y
propuestas de los alumnos
sobre la accion tutorial.
Valoracion de los alumnos y
tutores sobre el desarrollo
del PAT: inclusién de
modificaciones.
Informacién-formacién del
orientador sobre aspectos
basicos para desarrollar la
accion tutorial por parte de
los tutores.

Exposicién en gran grupo.
Cuestionarios individuales.
Sesiones y reuniones de
formacién. Estan contempladas
en el horario reuniones de
tutores por niveles con la
orientadora.

Puestas en comdn.

Andlisis de documentacion.
Material elaborado para el
desarrollo de la tutoria lectiva.

BLOQUE V. PROGRAMAS ESPECIFICOS EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES DETECTADAS. TEMAS TRANSVERSALES.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Prevenir la aparicion de
cuantos problemas afectan
de forma negativa al
desarrollo integral y
educativo de nuestros
alumnos.

Intervenir de forma directa
sobre problemas detectados.

Aplicacién de programas
especificos relacionados con
aspectos como la mejora de
la salud -prevencién de
drogodependencias-, la
mejora de la convivencia, la
resolucion constructiva y
pacifica de los conflictos
personales y sociales, la
utilizacion del ocio y el
tiempo libre, la mejora de las

habilidades sociales, etc.

Exposicién en gran grupo.
Cuestionarios individuales.
Puestas en comun.

Andlisis de documentacion.
Programas especificos.
Charlas-talleres con
especialistas.

Visionado y andlisis de videos.

BLOQUE VI. PREVENCION, DETECCION PRECOZ E INTERVENCION DE LOS
PROBLEMAS DE MALTRATO Y ACOSO ENTRE COMPANEROS.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Prevenir la aparicion de
casos de acoso, maltrato y
violencia entre comparieros.
Hacer una Evaluacion

Cuestionarios de Deteccion
de Acoso y Maltrato en 1° de
ESO.

Actividades de Informacion y

Cuestionarios

ACTIVIDADES DE Tutoria,
individuales, en pequefio grupo y
en gran grupo.

Péagina 92



Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado H. El plan de orientacion y accion tutorial

Especifica de los problemas
de Acoso y Maltrato entre
compafieros.

Sensibilizar y Formar al
alumnado y Profesorado
sobre el Problema.

Crear mecanismos para la
denuncia de posibles casos
que pudieran existir.

Seguir el protocolo de
actuacion, con victimas y
agresores.

Intervencion con las familias
de posibles casos.

Sensibilizacion.

Actividades preventivas para
la mejora de las relaciones
interpersonales en el grupo-
clase. Habilidades sociales y
resolucion de conflictos.
Protocolo de Actuacion en
caso de deteccidn de casos.
Coordinacion y colaboracion
con Servicios Sociales.
Coordinacion con Equipo
Directivo.

Transparencias y video de
Sensibilizacion.

Crear por aula un BUZON de
incidencias del grupo, para
favorecer la comunicacién de
casos, la deteccién y solucion de
problemas de convivencia.

Entrevistas con alumnos, padres y

Profesores.
Reuniones con Equipo Directivo.

BLOQUE VII. DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS DE COEDUCACION

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Promover en el alumnado
una concepcién igualitaria
de los roles de género.
Establecer las condiciones
escolares que permitan
evitar y corregir las
discriminaciones y
estereotipos sexistas.
Hacer un uso no
discriminatorio y no sexista
del lenguaje, tanto hablado
como escrito.

Promover condiciones
escolares que favorezcan
préacticas correctoras de la
dominacion y dependencia
de género.

Fomentar el cambio de las
relaciones de género,
formando al alumnado en la
autonomia personal a través
de las tareas y
responsabilidades

Actividades de Informacién y
Sensibilizacién. Dirigidas a
padres y alumnado.
Actividades preventivas para
la mejora de las relaciones
interpersonales en el grupo-
clase. Habilidades sociales y
resolucion de conflictos.
Coordinacion y colaboraciéon
con tutores y participantes
del Plan de Coeducacion.

Plan de Coeducacion del
Centro.

Actividades propuestas en el
Plan de Accién Tutorial.
Actividades complementarias y
extraescolares.
Cuestionaros.

Lectura de textos.

Visionado y comentario de
peliculas, publicidad y otros
medios audiovisuales.
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domésticas, familiares y de
cuidado de las personas.

BLOQUE VIIl. DETECCION Y ATENCION A DIFICULTADES DE
APRENDIZAJES. TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Detectar e identificar las
principales dificultades de
aprendizaje que aparecen
en el grupo.

Ajustar las medidas de
atencioén a la diversidad a las
distintas condiciones de
capacidades, necesidades e
intereses de los alumnos.
Contribuir a la
personalizacion de los
procesos de ensefianza.
Adquirir técnicas y
estrategias que mejoren el
estudio personal y el
rendimiento académico.

Evaluacion continua del
aprendizaje de los alumnos
del grupo.

Sesiones de preevaluacion o
evaluacion inicial.

Adopcién de medidas de
refuerzo o adaptacion
curricular para aquellos
alumnos que asi las
requieran.

Determinacion de los habitos
de estudio y de los factores
gue lo condicionan.
Estrategias para planificar y
organizar el tiempo de
estudio personal.
Entrenamiento en el uso de
técnicas de trabajo
intelectual: resumen,
esquema, graficos...

Cuestionarios.

Actas de las sesiones de
preevaluacion y evaluacién que
el tutor entregara a cada
miembro de su equipo
educativo y a la orientadora,
ademas de a Jefatura de
Estudios.

Trabajo en pequefio grupo.
Informacién en gran grupo.
Evaluacion psicopedagdgica.
Observacion y entrevistas
personales.

Informes de evaluacién
personal.

Aplicacién de pruebas
estandarizadas sobre aptitudes
escolares.

Material especifico para TTI.

BLOQUE IX. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Ayudar al alumno a adquirir
un mayor conocimiento de si
mismo. (Autoconocimiento)

Cuestionarios autoaplicables
y autoevaluables.
Elaboracion de informes
personales sobre como se
percibe el alumno y como le
perciben los demas.

Juegos de autoconocimiento
en grupo.

Andlisis de la trayectoria
escolar.

Estudio de casos.
Cuestionarios y entrevistas.

Analizar las ventajas e
inconvenientes de las
distintas opciones
educativas y/o profesionales,

Actividades de simulaciéon en
la toma de decisiones.
Planteamiento de
alternativas y valoracion de

Ejercicios de simulacién de
toma de decisiones.
Andlisis de documentacion.
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examinando aquellas que
mejor se ajusten a sus
posibilidades y preferencias,
gué relacién guardan entre
si y qué repercusion tienen
en las salidas profesionales
futuras. (Toma de
decisiones)

las mismas. Anticipar las
consecuencias de cada
decision.

Toma de decisiones sobre
metas personales.

Proporcionar informacion
sobre los diferentes
itinerarios académicos y
profesionales que se le
ofrecen al término del curso
o de la etapa. (Conocimiento
del sistema educativo)

Elaborar un organigrama del
sistema educativo y
diagramas con las posibles
opciones a su término.
Organizar mesas redondas
con antiguos alumnos del
centro, comisiones de
investigacion...

Utilizacién de recursos
informaticos y audiovisuales.
Charlas.

Visitas

Facilitar a los alumnos
conocimientos sobre el
entorno socio-laboral y
contactos y experiencias
directas con el mundo
laboral. (Conocimiento del
entorno laboral)

Observacion de profesiones
y puestos de trabajo.
Estudios sobre la actividad
econdémica de la Comunidad
Auténoma: sectores de
actividad, paro, tendencias...
Confeccién de perfiles
profesionales. Analisis de
nuevas profesiones. Visitas
a empresas.

Charla a cargo del Centro de
Formacion del Ayto.

Trabajo en comisién y pequefio
grupo.

Exposiciones y visionado de
videos.

Charlas.

Visitas

Organizar adecuadamente
las informaciones y
experiencias adquiridas para
plantearse un proyecto de
vida, trazar un plan para
lograrlo y tomar las
decisiones oportunas que
conduzcan a la meta
deseada. (Procesos de
transicion a la vida activa).

Investigacion y conocimiento
de organismos relacionados
con la oferta de empleo y
elaboracion de ficheros.
Confeccién de documentos
de utilidad (curriculum,
instancias, contratos...)
Simulaciones de entrevistas
de empleo.

Busqueda de empleo a
través de la prensa.
Informacién bésica en
materia de autoempleo.

Elaboracion de itinerarios
personales.

Simulacion de entrevistas para
la busqueda de empleo.

BLOQUE X. PREPARACION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES DE

EVALUACION.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
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Fomentar la participacion de
los alumnos en su proceso
de aprendizaje y evaluacion.
Observar como perciben los
alumnos el clima del aula 'y
cémo se desarrolla el
proceso de ensefanza y
aprendizaje.

Analizar responsablemente
el trabajo realizado durante
el trimestre y su repercusion
en los resultados
académicos.

Adoptar compromisos para
reforzar lo conseguido y
corregir los desajustes y
errores advertidos.

Analizar el conjunto de
factores que intervienen en
el proceso educativo:
actividad del profesor,
programacion, método,
materiales, organizacion del
aula, tipo de comunicacion,
etc...

Evaluar el proceso de
aprendizaje del alumnado,
asi como el proceso de
ensefianza.

Profundizar en el
conocimiento del grupo.
Reflexionar sobre los
factores que influyen en su
evolucién y rendimiento.
Deteccion de problemas y
dificultades a nivel de grupo
que requieran una actuacion
coordinada del equipo
docente.

Establecer reajustes de la
programacion, de la
metodologia, etc...

PREVIAMENTE:

Facilitar informaciones
generales sobre evaluacion
en la etapa: acuerdos
establecidos en el P.E,
criterios de evaluacion,
fecha en que se informara
de los resultados y juntas de
evaluacion, etc...

Realizar la autoevaluacion
del alumno, la evaluacion del
funcionamiento del grupo-
clase y del proceso de
ensefianza y aprendizaje.
Concretar acuerdos y
medidas para remediar los
desajustes y problemas
detectados y acordar aquello
gue el Delegado y
Subdelegado llevaran a la
junta de evaluacion.
Preparar la junta de
evaluacion con los
representantes de los
alumnos.

DESARROLLO SESION DE
EVALUACION

1° parte: con los
representantes de los
alumnos.

Presentar los objetivos y el
contenido de la sesion.
Presentacion de los informes
elaborados por
tutor/delegado: analisis de la
situacién global de la clase.
Informe de cada profesor
(actitud, rendimiento,
dificultades, ambiente,
relacion con los alumnos...)

22 parte: sin los
representantes de los
alumnos.

Analisis de lo tratado en la
primera parte de la sesion.
Valoracion del
funcionamiento del equipo

Exposicién en gran grupo.

Cuestionario de autoevaluacién

individual y del grupo.
Trabajo en pequefio grupo.
Asambleas de clase.
Entrevistas individuales con
alumnos que lo requieran y
familias.

Actas de Evaluacion.
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educativo y establecimiento
de propuestas de solucion
para las deficiencias
observadas, reajustes en las
programaciones,
metodologia, etc...
Alumnos con progreso
satisfactorio. Medidas para
mantener la motivacion del
estudio.

Determinacion de alumnos
con problemas: formas
concretas de orientacion y
apoyo para esos alumnos.
Concrecion de lo tratado.
Establecimiento de
compromisos, pautas de
actuacion conjuntas y
mecanismos de seguimiento
y evaluacion de los
acuerdos.

Entrega de calificaciones y
observaciones al profesor-
tutor por parte del equipo
docente.

Elaboracion por parte del
tutor de un informe en el que
se refleje el rendimiento del
grupo, analisis estadistico de
las calificaciones por
materias, estructura y
cohesion del grupo,
participacion, clima de
trabajo, actitud ante las
normas, relaciones con los
profesores, etc...
Elaboracion de un informe
individual de alumnos que
presenten dificultades
(N.E.E., repetidores, bajo
rendimiento, dificultades de
integracion...)

POSTEVALUACION:
Andlisis y valoracion de los
resultados obtenidos.
Devolucién de la informacion
presentada en la junta de
evaluacion. Acuerdos para
mejorar la situacién del
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grupo.

curricular.

Puesta en marcha de
actividades de recuperacion:
refuerzo y adaptacion

Convocar a padres de
alumnos que lo precisen a
juicio del equipo docente.

BLOQUE XI. COORDINACION DE TUTORES Y EQUIPOS EDUCATIVOS.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

Obtener informacion inicial sobre el
alumnado para el desarrollo de sus
funciones docentes, evaluadoras y
orientadoras.

Recoger informacion, opiniones y
propuestas de cada uno de los profesores
sobre cualquier tema que afecte al grupo o a
alumnos en particular.

Unificar criterios con el equipo docente y
planear estrategias coordinadas para el
tratamiento de la diversidad.

Coordinar el proceso evaluador con los
alumnos de su grupo, organizando y
presidiendo las sesiones de evaluacion.
Implicar al profesorado en las tareas
orientadoras y concretar las actuaciones del
equipo docente.

Mediar ante situaciones de conflicto entre
profesores y alumnos.

PROGRAMADAS:

Realizacion de una evaluacion inicial, pruebas
de nivel y determinacion de procedimientos
para recopilar informacion sobre la situacion de
partida de cada alumno.

Establecimiento de acuerdos compartidos por
el equipo docente respecto a la definicion de
objetivos comunes, principios metodologicos
generales, contenidos procedimentales
comunes, instrumentos y criterios de
evaluacion, tratamiento de los temas
transversales, medidas de atencion a la
diversidad...

Reuniones semanales con todos los tutores.

Reuniones mensuales de Equipos Educativos
Sesiones de evaluacion.

Definicion de la participacion del profesorado
en tareas orientadoras y establecimiento de
procedimientos para el seguimiento y
evaluacion de las intervenciones planificadas.

REUNIONES PUNTUALES CON UN
PROFESOR.

Andlisis de cualquier conflicto de un profesor
con el grupo: dificultades en su materia,
metodologia, problemas de relaciones
personales..., recogiendo su punto de vista,
para encauzar la situacion y orientar posibles
vias de intervencién por parte del profesor.
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OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Evaluar el funcionamiento
del POAT.

Analizar el desarrollo del
PAT.

Optimizar la programacion
de cara al proximo curso.

Concretar con el DO qué
aspectos van a ser
evaluados y en qué
momentos se realizara.
Definir y/o elaborar y aplicar
los instrumentos para la
evaluacion y la
autoevaluacion.

Andlisis y valoracion de los
resultados.

Elaboracion de un informe
que se adjuntara a la
Memoria Final de curso del
DO.

Planificacion del proximo
curso.

Reuniones semanales de
coordinacién de tutorias.
Cuestionarios dirigidos a los
participantes en las
intervenciones tutoriales:
profesores, alumnos, padres...
Entrevistas personales.

BLOQUE XIII. ACTIVIDADES TUTORIALES CON PADRES DE ALUMNOS.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Contribuir al establecimiento
de relaciones fluidas con los
padres que faciliten la
conexion con el centro y las
familias.

Informar a los padres sobre
todos aquellos temas
relacionados con la
educacion de sus hijos y de
las actividades de
orientacion.

Implicar a las familias en
actividades de apoyo al
aprendizaje y orientacion de
sus hijos.

Intercambiar informacién
sobre el alumno con el fin de
lograr una mayor
comprension de su
situacion.

Orientar en algun tema o
problema especifico que

Elaborar la citacién a los
padres, exponiendo los
objetivos de la reunién y el
orden del dia.

Reuniodn colectiva con los
padres de los alumnos del
grupo.

Reuniones para informar y
pedir colaboracion a las
familias en relacién a
diversos temas: TTI, OAP,
Convivencia, Coeducacion,
etc...

Colaboracion de los padres
en las visitas, actividades
extraescolares, semana
cultural, etc...

Reuniones del tutor con los
padres de un grupo de
alumnos que presentan una
probleméatica comun: bajo
rendimiento, mal

Reuniones inicio/final de curso.
Reuniones durante el curso
previamente convocadas.
Cartas informativas, informes
de evaluacion.

Cuestionarios dirigidos a las
familias.

Contactos y colaboraciones
con el AMPA.

Reuniones con grupos
reducidos.

Entrevistas individuales.
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incumba a su hijo, analizarlo | comportamiento...
conjuntamente y formular un | Entrevista individual previa
plan de intervencién. citacion.

H.8. AMBITO DE ACTUACION TUTORIAL

En el articulo 90 del Decreto 327/2010 se determina que cada unidad o grupo de
alumnos tendran un tutor o tutora que serd nombrado por la direccién del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia
en el mismo. Asi mismo, en la Orden del 20 de agosto de 2010 en su articulo 17
también se recoge que la tutoria con los alumnos con necesidades educativas
especiales, escolarizados en grupos ordinarios, sera ejercida conjuntamente entre
el tutor que ejerza la tutoria del grupo ordinario en donde esta integrado y el
profesor/a de P.T. La asignacion de las tutorias a los grupos esta recogida en el
ROF del centro.

En el Decreto 231/2007 por el que se establece la ordenacién y las ensefanzas
correspondientes a la educacién secundaria obligatoria en Andalucia, en el
capitulo VI dedicado a la tutoria y la orientacién, se recoge que la accion tutorial es
una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de alumnos y que
cada grupo tendra un profesor tutor que coordinara las ensefianzas y la accion
tutorial del equipo docente correspondiente.

La finalidad general de la tutoria sera contribuir a la personalizacion de la
educaciéon y la atencion a las diferencias individuales, ofrecer una respuesta
educativa adaptada al alumno y orientar a estos en relaciébn con las opciones
académicas y profesionales. También se sefiala como finalidad de la misma la de
servir de nexo de unién entre la familia y el centro por un lado y por otro entre
todos los profesores que atienden a un mismo grupo.

H.8.1. Objetivos
Elaborar el PAT, coordinar su realizacion y evaluacion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a las actividades de orientacion y
tutoria que los tutores realizardn con su grupo de alumnos, posibilitando lineas
comunes de actuacion.

Establecer una linea fluida con los padres actuando como elemento favorecedor
para el seguimiento e implicacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Contribuir a la formacién del profesorado.
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H.8.2. Contenidos y actuaciones

Se procurara que los contenidos y actuaciones seleccionados en Plan de Accion
Tutorial (PAT) tengan las siguientes caracteristicas:

Las intervenciones tendran como prioridad la prevencion, evitando la aparicion de
problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipdndose a los mismos.

Los contenidos tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado y su utilidad
para prepararlos ante la vida.

Se seleccionarén, dentro de lo posible aquellos contenidos y actuaciones que
sean atractivos para el alumnado y susciten su interés, participacion e implicacién.

Seran realistas y tendran en cuenta los recursos disponibles en el centro.

Se evitara la eleccion de actividades de gran complejidad, priorizando aquellas
gue permitan una facil implementacion.

Provocar la capacidad critica del alumnado a través del proceso de reflexion
personal, individual y grupal.

Las actuaciones han de favorecer el trabajo autonomo por parte del alumno.

Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la
inclusion entre el alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.

Las intervenciones facilitaran el desarrollo global del mismo.

Deben garantizar la conexién y relacion, a través de una adecuada coordinacion,
entre las intervenciones que se desarrollen desde las areas y materias y las
desarrolladas desde la propia tutoria.

Las actividades planteadas por este Departamento de Orientacion pretenden que
sean guias para la accion tutorial. Aunque se planteen actividades concretas,
siempre se daran orientaciones y materiales anexos para que ellos las adapten a
su grupo clase. Asi mismo, la duracién de las mismas y su organizacién temporal,
estaran en relaciébn con cada grupo de alumnos y de las necesidades que
presenten. Matizar que este plan se considera como una propuesta de trabajo que
puede ir modificandose conforme las necesidades del alumnado y del profesorado
asi lo requieran. Ademas, en ocasiones, son entidades y/o organizaciones las que
colaboran de forma directa con el alumnado debiéndonos ajustar a las fechas que
nos ofrecen.

El plan del Departamento de Orientacion es una propuesta no vinculante. Los
tutores tendran hasta noviembre para presentar propuestas al Plan de Accién
Tutorial. Cada tutor presentard las tematicas que estime conveniente al

Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado H. El plan de orientacion y accion tutorial
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Departamento de Orientacion, y éste las recogera por escrito. El tutor podra
proponer, opcionalmente, un plan de actividades para su curso que completaria el
plan de accién tutorial.
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H.8.2.1.

SEPTIEMBRE
Recepcién del alumnado
Cuestionario personal

Nos conocemos: “Cuestionario
curioso”, “La tarjeta de visita” o
“Presenta a tu compafiero”

DICIEMBRE
Para estudiar mejor: aprendo a adivinar
de qué hablan los textos/ Sociograma

Preevaluacion. Actividades de atencién
y concentracion

MARZO

Resolucién de conflictos. Solucién de
problemas

Resolucién de conflictos. Solucién de
problemas

Prevencion del maltrato entre iguales:
Algunas nociones y ¢qué hacer si...?.
Prevencion del maltrato entre iguales:
¢Por qué a mi?

Prevencion del maltrato entre iguales:
¢,Coémo prevenir?

JUNIO

Descubriendo profesiones: Listado de
profesiones por campos
Descubriendo profesiones: “Conozco
los campos profesionales”

Evaluacion final de tutoria y
Orientacion académica

Plan de accién tutorial 1° ESO. Actividades

OCTUBRE
Derechos y Deberes del alumno.

Normas de convivencia del centro.
Conductas contrarias y sus
correcciones.

Normas convivencia: Fabula del cuerpo
Normas de convivencias: Elaboracién

de las normas de convivencia del aula.
Eleccion del delegado

ENERO
Postevaluacion

Cohesion e integracion del grupo: “Asi
soy yo”.

Cohesion e integracion del grupo: “Un
control muy especial”

ABRIL
Preevaluacion.

Actividades de atencion y concentracion

Postevaluacion
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NOVIEMBRE

¢, Qué tal estudiante eres?
Organizacion y planificacion del tiempo
de estudio: cuestionario y
recomendaciones

Organizacion y planificacion del tiempo
de estudio: confeccion del horario
personal. Casos practicos

El estudio dia a dia. Los repasos y el
olvido. Los examenes.

FEBRERO

Prevencion de drogodependencia:
Alcohol

Prevencion de drogodependencia:
Alcohol

Habilidades sociales: Conocemos las
HH.SS.

Habilidades sociales: Los sentimientos y
las necesidades del grupo

MAYO

Educacién afectivo sexual
Educacién afectivo sexual
Usos y abusos de la T.V

Aprender aver laT.V.

Mes de octubre: reunién inicial con los padres

Otras propuestas: organizar actividades de convivencia como salidas fuera del
centro, actividades deportivas, etc. Protagonista por un dia

Peliculas: Bichos, Charly y la fabrica de chocolate.

Otros programas que podéis desarrollar: Coeducacion, Interculturalidad,
Autoestima, Técnicas de Trabajo Intelectual

Direcciones de internet: www.decidiendomifuturo.com/ www.orientared.com/

orientacionandujar/ tutores al borde de un ataque de ESO
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H.8.2.2. Plan de accion tutorial 2° ESO. Actividades

SEPTIEMBRE

Recepcion del alumnado
Cuestionario personal

Nos conocemos: “La tarjeta de
visita...”, “Nos conocemos” o “El
cuestionario curioso.

DICIEMBRE

Para estudiar mejor/ Sociograma
Preevaluacion/ Actividades de
atencion y concentracion o
Habilidades sociales no verbales

MARZO

Prevencion del maltrato: ¢ Como nos

‘elacionemos?

Prevencion del maltrato: “Tratémonos

vien”

Prevencion del maltrato: ¢Y a partir de

ahora...?
Fducacion afectivo sexual
Fducacion afectivo sexual

JUNIO

1° Orientacién Académico-profesional
2° Preevaluacién y evaluacién de las

utorias.
32 Evaluacion final

OCTUBRE

Derechos y deberes.

Normas de convivencia del centro.
Conductas contrarias y sus correcciones.
Eleccion del delegado

Cohesion e integracion grupal: “La canoa
salvavidas”, “El castillo de Hagwarte”,"La
nasa” o “El fantasma del castillo”

ENERO

Postevaluacion

Habilidades Sociales: emociones y
afectos

Habilidades Sociales: estilos de
comportamiento

ABRIL
Preevaluacion.
Educacién afectivo sexual

Postevaluacion
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NOVIEMBRE

Habilidades sociales: “Test de civilizacion
¢, Qué tal estudiante eres?

Planificacion del tiempo de estudio
Planificacién del tiempo de estudio

FEBRERO

Habilidades Sociales: ¢ Como aceptar y
rechazar peticiones?

Pelicula: “Cadena de favores”
Resolucién de conflictos: procedimiento
Resolucién de conflictos: casos practicos

MAYO

Prevencion de drogodependencia:
Tabaco

Prevencion de drogodependencia:
Alcohol

Descubriendo profesiones: Sistema
educativo

Descubriendo profesiones: “Adivina de
qué profesion...

Mes de octubre: Reunién inicial con los padres

Otras propuestas:- Organizar otras actividades de convivencia: salidas fuera del
centro (localidad y otros municipios), actividades y campeonatos deportivos...
Otras peliculas: Billy Eliot, Los nifios del coro. Shrek. Yo soy Sam

Direcciones de internet: www.decidiendomifuturo.com/ www.orientared.com/
orientacionandujar/ tutores al borde de un ataque de ESO

Asesoramiento y evaluacién psicopedagdgica al alumnado propuesto para su incorporacion al

PDC.

Asesoramiento académico-profesional individual y/o grupal para alumnos con riesgo de
abandono del sistema educativo sin titulacion.

Péagina 104


http://www.decidiendomifuturo.com/
http://www.orientared.com/

Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado H. El plan de orientacion y accion tutorial

H.8.2.3. Plan de accion tutorial 3° ESO. Actividades

EPTIEMBRE

ecepcion del alumnado
uestionario personal

los conocemos: “Entrevisto y
esento”, “Si yo fuera”, “Como te

imas” o0 “La pelota caliente”.

ICIEMBRE
revencion de drogodependencia

reevaluacion. Habilidades sociales:
0s buenos modales”

ARZO

ducacién afectivo sexual
rientacién A.P: Autoconocimiento
rientacién A.P: Autoconocimiento
pciones en 4°, Bachillerato y CFGM
rientacién A.P: Autoconocimiento

JNIO

inamicas de grupo

reevaluacion y evaluacion de las
torias.

valuacion final

OCTUBRE

Normas de convivencia. Casos
practicos

Normas de convivencia: Derechos y
deberes. Casos practicos

Eleccion del delegado

Planificacion del tiempo de estudio.
Autoconocimiento

ENERO

Postevaluacion/ Cambiemos los
habitos de estudio: “Darse cuenta” 0"
¢ Quién se ha llevado mi queso?
Resistencia a la presion del grupo:
“Comunicacion asertiva”

Resistencia a la presion del grupo.
Caminando “Contra el viento” y/o “Las
piedras en el camino”

ABRIL
Preevaluacion.

Actividades de atencion y
concentracion

Postevaluacion

NOVIEMBRE

Planificacion del tiempo de estudio:"Organizo
mi horario de estudio”

Planificacion del tiempo de estudio.
Recomendaciones para mejorar el estudio.
Repaso y preparacion de examenes

Nos organizamos para trabajar en grupo:
consenso grupal. “H2 de la compra” o “La
inmobiliaria”

Prevencion de drogodependencia

FEBRERO

Coeducacion: Violencia de género
Coeducacion: Educacién sentimental
Coeducacion: pelicula “Te doy mis ojos”
Educacion afectivo sexual

MAYO

Comunicacion con la familia: “Temas de los
gue hablamos”, “Conflictos que tenemos
Comunicacion con la familia. Puesta en comun
y “Cémo era y como soy con mi familia”.
Orientacion A.P.: Estudios de casos

OAP: Consejo Orientador

Mes de octubre: Reunién inicial con los padres
Mes de mayo: Informacién a las familias sobre la orientacién académica y profesional

de sus hijos

Otras propuestas:- Organizar otras actividades de convivencia: salidas fuera del centro
(localidad y otros municipios), actividades y campeonatos deportivos...

Peliculas: . Cadena de favores, Fugitivos de la ley, La lengua de las mariposas
.Volando me tuve que ir. Las mujeres de verdad tienen curvas, Persépolis

Direcciones de internet: www.decidiendomifuturo.com/ www.orientared.com/
orientacionandujar/ tutores al borde de un ataque de ESO

Asesoramiento y evaluacién psicopedagdgica al alumnado propuesto para su incorporacion al

PDC.

La orientacion académico-profesional correra a cargo de la orientadora.

Asesoramiento académico-profesional individual y/o grupal para alumnos con riesgo de
abandono del sistema educativo sin titulacion

Hay otros programas que nos parecen interesantes para trabajarlos con los alumnos pero por
falta de tiempo no hemos podido incluirlos en el PAT. No obstante, si algun tutor desea
abordarlos se podrian sustituir por los planteados. Estos programas son: alimentacién y
trastornos alimentarios y tatuajes y piercing (éste, lo impartirian los técnicos de Forma Joven)

Charla informativa sobre los delitos relacionados con Internet y los teléfonos méviles./ Charla

sobre educacion vial
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H.8.2.4. Plan de accion tutorial 4° ESO. Actividades

SEPTIEMBRE

Recepcion del alumnado
Cuestionario personal

Nos conocemos: “Lo que nadie sabe
de” “La persona fantasma”.

DICIEMBRE

Orientacion Académico-profesional.
Autoconocimiento

Preevaluacién

MARZO

Prevencion: “Tabaco y Alcohol”
Orientacion: consejo orientador
(devolucién)

Interculturalidad: “Iguales pero
Diferentes”

Violencia de género entre
compafieros y parejas de
adolescentes. Habilidades sociales,
dinamica de grupo

OCTUBRE
Normas de convivencia y

funcionamiento del centro. Derechos
y deberes. Participando en la vida del

instituto.

Normas de convivencia de nuestra
aula.

Eleccion del delegado

Técnicas de trabajo intelectual:
“controlamos la ansiedad ante los
examenes”

ENERO
Postevaluacion.

Habilidades personales: Metafora del

filbsofo chino.
Habilidades personales:
Caracteristicas de las relaciones.

ABRIL

Preevaluacion.

Educacion afectivo sexual:
embarazos no deseados/la pildora
del dia después.

Violencia de género: Pelicula
“Amores que matan”

NOVIEMBRE

Preparando los examenes.

Plan personal de mejora.
Orientacion Académico-profesional.
Autoconocimiento.

Orientacion Académico-profesional.
Autoconocimiento

FEBRERO

Orientaciéon: CFGM. Charla informativa de
alumnos y profesores de nuestro centro.
Orientacion: pruebas de acceso a CG, de
Graduado

Orientacion: Bachillerato.

Orientacion: Conocimiento del mundo
laboral:conociendo los sectores
ocupacionales.

MAYO

Postevaluacion

Prevencion de drogodependencia
Prevencion de drogodependencia
Orientacion: “Investigando profesiones”
“Igualdad de género en la blisqueda de
empleo”

Asesoramiento y evaluacion psicopedagégica al alumnado propuesto para su incorporacion al

PDC.

La orientacion académico-profesional, a excepcién del autoconocimiento, correrd a cargo de la

orientadora.

H.8.2.5. Tutoria especifica con el alumnado de diversificaciéon curricular

Objetivos

Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en la vida del centro y en su
grupo-clase de referencia.

Contribuir al desarrollo de los aspectos personales, afectivos y sociales.

Contribuir junto con su tutor en la coordinacion de las programaciones de los
respectivos profesores.

Seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje con especial interés hacia los
hébitos y actitudes positivos hacia el estudio, el razonamiento, la resolucion de

problemas, etc.
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Analizar la marcha del grupo y las incidencias que puedan acaecer.

Actividades: Cada uno de los programas o bloque se trabajaran en ambos cursos. De
ellos se extraeran las actividades mas idéneas para cada grupo.

Primer trimestre:

Conocimiento del grupo, con actividades tales como: Autobiografia, ¢ Qué sabes de...?,
“La tienda magica", "Mi album de fotos", "Nos conocemos"”, Rumbo a lo desconocido,

"Para empezar”, "Si fuera...",

Planificacion del tiempo de estudio y Técnicas de Trabajo Intelectual sobre textos de
los ambitos o materias del curso. Estas Ultimas se intensificaran mas en 3°.

non

Autoestima: "Dinamicas para desarrollar la autoestima”, "¢, Qué imagen tengo de mi?",
"Controla tus pensamientos”, "Ejercicios para conocerse", "Lo que la sociedad nos
demanda", "Todos somos un regalo”

Dia de convivencia en Gandul.

Ver una obra de teatro en Sevilla

Segundo trimestre:

Para 3°:

Seguir trabajando las TTls y algunas actividades de autoestima.

Se comenzard con los siguientes bloques: elegir algunos en funcion de las
necesidades y caracteristicas del grupo.

Habilidades Sociales: "¢Como afrontar las criticas?", "Aprendemos a decir no", "
Tarjetas con formas de decir no", "Conducta asertiva”, "Comunicacién y dialogo",
"Habilidades de dialogo".

Solucion de conflictos: "Perdidos en la luna", "La aduana”, "Una expedicion al
Kilimanjaro", "La inmobiliaria".

Toma de decisiones: "Juan Manuel tiene problemas", etc.

Ver la pelicula "Coach Carter"

Para 4°

Se comenzara con "Historias de vida". Este programa intenta un mayor conocimiento
de si mismo a través de sus propias Historias personales. Se pretende que el
alumnado tome conciencia de las personas y los momentos fundamentales que les han
ido marcando a lo largo de sus vidas y que han contribuido a ser lo que son. Se
reflexiona sobre las siguientes personas y situaciones a través de una serie de
actividades: "Conectando con nuestros abuelos”, "Conectando con nuestros padres”,
"Conectando con tu vida", "La secundaria”, "La entrada en diversificacion". Para cada
una de estas actividades se les entrega un guion que deberan desarrollar por escrito y
gue leeran en la sesion de tutoria.

Ver las siguientes peliculas: "Diario de la calle"
Seguir trabajando y supervisando la planificacion del tiempo de estudio.

Trabajar algunos de los bloque planteados para 3° en el 2° trimestre.
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Actividades extraescolares:
Paseo literario por Sevilla

Ver una obra de teatro en Sevilla
Tercer trimestre:

Ahondar en temas que hayan salido cuando se desarrollaron las Historias de vida:
mujer, la adolescencia, planes de futuro, violencia, etc. También se trabajarian temas
de actualidad a través de recursos audiovisuales como:

“Fugitivas de la Violencia”: donde se trata el tema de la violencia de género pero desde
un punto de vista de la superacion de esta lacra.

“Més fuerte que su destino”: donde se trabaja desde una perspectiva de género el
papel de mujeres influyentes a lo largo de la historia.

“Corredor de fondo”: donde se analiza la cultura del esfuerzo y la consecucion de
metas personales.

“Diario de una anoréxica”: el cual da pie a trabajar con el grupo la bondad de una
alimentacion equilibrada y el analisis de los trastornos de la alimentacion.

“La huella de la cocaina” que da lugar a un debate sobre el consumo de distintas
drogas en la sociedad actual y al planteamiento de estrategias para la mejora de la
asertividad y la resistencia a la presién grupal.

En 4° Orientacion académico profesional. Se complementara lo trabajado a nivel
grupo-clase ordinario: asesoramiento mas individualizado y para los de 3° charla
informativa de alumnos que estan en 4° de PDC.

Ademas de estos programas, y en funcion de las caracteristicas de los grupos y de las
demandas del profesorado, principalmente el de los ambitos y como complemento de
su labor docente, se podrén realizar otro tipo de actividades tales como: exposicion oral
de temas, desarrollo del razonamiento y del lenguaje, etc.

Actividades extraescolares:

Visitar las ruinas romanas de Baelo Claudia
Asistir a la VIII semana de la Ciencia
Metodologia de trabajo

Las actividades se desarrollardn facilitando el respeto, didlogo, debates, andlisis de
casos, dramatizaciones, etc.

En la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, en su articulo 9.3 se recoge
gue en las ensefianzas postobligatorias habrd tres horas dedicadas a las tareas
relacionadas con el desempefio de la tutoria, aunque ninguna de ellas para la accion
tutorial grupal.

H.8.2.6. Tutoria en la ESPA

En la orden que regula la ensefianza para las personas adultas se recoge que en el
POAT se tendré en cuenta actuaciones que vayan encaminadas a:
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La orientacion académica y profesional adecuada que permita al alumno adulto la
elaboracion de un proyecto personal realista y ajustado a sus intereses, aptitudes y
necesidades.

La ayuda individualizada en la adopcion de habitos y estrategias apropiadas para el
estudio y la organizacion del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas singulares de su
situacion personal.

La disposicion de medidas de atencion a la diversidad que pueda requerir el alumno
adulto con el fin de facilitar su desarrollo éptimo y, en su caso, la adaptacién del
curriculo establecido en la etapa.

La orientacién personal y de grupo adecuada que permita mejorar los procesos de
integracion escolar, de identidad personal, de relacién social y de mantenimiento de la
motivacion y del esfuerzo necesario para culminar con éxito su proceso de aprendizaje

Aunque la tutoria no es grupal sino individual, hay una serie de actividades a realizar
con el grupo tales como:

Derechos y deberes.
Eleccion del delegado.
Facilitar un cuestionario personal para su cumplimentacion.

Para que los tutores puedan cumplir con lo establecido anteriormente, se les facilitara
un material adecuado. Este material estard enfocado hacia:

Las TTls (organizacion y planificacion del tiempo de estudio asi como las técnicas de
estudio propiamente dichas). Seria similar al trabajado en 3°y 4° de la ESO.

La orientacion académico-profesional. Se les entregara un dossier con suficiente
informacion al respecto. No obstante, los orientadores les daran unas charlas
informativas.

H.8.2.7. Bachillerato y ciclos formativos

Al no ser lectiva la hora de tutoria, las actividades que los tutores podrian realizar con
Su grupo serian las siguientes:

Derechos y deberes.

Eleccién del delegado.

Facilitar un cuestionario para su cumplimentacion.

Guidn para la reunion inicial con los padres de los alumnos.

Para el desarrollo de estas actividades los orientadores les proporcionaran el material
necesario.

La orientacion vocacional se trabajara durante el 2° y 3er trimestre. Se les
proporcionara a los alumnos un dossier sobre opciones académicas, salidas laborales,
prueba de acceso a la Universidad, etc.
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H.9. AMBITO DE ORIENTACION ACADEMICO

La orientacion académico-profesional se entiende como un proceso a desarrollar
durante toda la E. Secundaria y que tiene como objeto ayudar al alumno a valorar
y actualizar sus preferencias académico-profesionales para que pueda formular
libre y responsablemente su decision personal, que debera concretarse en un plan
0 proyecto concreto.

El proceso de toma de decisiones ha de ser realizado por el propio alumno. Nunca
por otro miembro de la comunidad educativa (padres, profesores, tutores,
orientador), que en cambio, si tienen la responsabilidad de ofrecerle la orientacién
e informacion que precisen para llevar a cabo ese proceso, adquiriendo especial
relevancia en aquellos momentos en los que la eleccion de las distintas opciones
pueda condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de los
estudiantes, como ocurre con el paso de 3° a 4° en la eleccién de areas opcionales
y materias optativas y, sobre todo, al término de la escolaridad obligatoria, cuando
los alumnos deben elegir entre el mundo del trabajo y las diferentes posibilidades
académicas que se le ofrecen.

Ahora bien, para saber decidir de forma realista y planificada, el alumno tiene que
dominar una serie de capacidades relacionadas fundamentalmente con la
obtencion, seleccién y analisis de la informacion, con la planificacién de metas y
con la resolucion de problemas, capacidades que son el fruto de todo el proceso
educativo. En todos los casos los alumnos deben tomar decisiones basandose en
cuatro aspectos fundamentales:

Un conocimiento adecuado de sus intereses, capacidades y recursos.

Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de
las vias que se abren y cierran en cada opcion.

Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y sus relaciones
con los distintos estudios.

Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision.

Las actividades para el desarrollo de las capacidades anteriormente citadas se
realizaran en las horas de tutoria de los grupos de la ESO, en Bachillerato, ESPA
y C.F. se solicitara al profesorado que cedan algunas horas de las areas/méodulos
curriculares.

La intervencion, mayoritariamente (excepto las actividades relacionadas con el
autoconocimiento) las llevaran a cabo los orientadores.

Los alumnos con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente, los que
ya hayan repetido y los que corren el riesgo de no obtener le titulacién, seran
objeto de un seguimiento mas cercano y se le proporcionara una informacion mas
personalizada y adaptada a su desarrollo personal.

Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
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En la sesion de evaluacion final, el equipo educativo de cada curso revisara, en el
caso de alumnos de tercero, la eleccién provisional de areas opcionales y materias
optativas a cursar en 4° realizada por cada uno de ellos y se formularan las
orientaciones pertinentes a través del tutor.

En el caso de los alumnos de 4°, durante el mes de abril y mayo se ir4 elaborando
el Consejo Orientador:

Este ha de entenderse como una propuesta colegiada del E. Docente, en la que se
tendra en cuenta las expectativas manifestadas por el propio alumno y se le
recomendard las opciones educativas o profesionales mas acorde con sus
capacidades, intereses y posibilidades.

Cada tutor coordinara la elaboracion de C.O. de cada alumno de su grupo, con las
aportaciones del EE. y el asesoramiento del orientador.

Cada C.O. ir4 firmado por el tutor y el director del centro.

H.9.1. Objetivos

Ayudar a los alumnos a adquirir un mayor conocimiento de si mismo, asi como de
la estructura del sistema educativo y del ambiente sociolaboral y profesional.

Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones educativas y/o
profesionales, examinando aquellas que mejor se ajusten a sus posibilidades y
preferencias, qué relacién guardan entre si y qué repercusion tienen en las salidas
profesionales futuras.

Proporcionar informacién sobre los diferentes itinerarios académicos vy
profesionales que se le ofrecen al término del curso o etapa.

Facilitar a los alumnos conocimientos sobre el entorno sociolaboral y contactos y
experiencias directas con el mundo laboral.

Organizar adecuadamente las informaciones y experiencias adquiridas para
plantearse un proyecto de vida, trazar un plan para lograrlo y tomar las decisiones
oportunas que conduzcan a la meta deseada.

Informar a los padres.

H.9.2. Contenidos y actuaciones

Los criterios para disefiar y desarrollar los programas de orientacion académica y
profesional son:
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Adecuacion al contexto del centro
Estar adaptados a las caracteristicas del alumnado.

El nivel de motivacion del alumnado hacia los estudios post-obligatorios es
adecuado, de forma que hay un reparto equilibrado entre aquellos que al obtener
el titulo cursan un Bachillerato o bien un C.F.G.M. Asi mismo, el nimero de
alumnos/ que terminan la ensefianza postobligatoria suelen continuar con estudios
universitarios.

Se procura que en la medida de lo posible, las actuaciones sean atractivas y
motivadoras para el alumnado. La visita a centros del entorno tiene por objeto
favorecer la motivacion del alumnado.

Los programas deben ser realistas y de facil implementacion, contando con los
recursos que dispone el centro. Favorecer la toma de decisién valorando las
propias aptitudes, intereses y capacidades y el entorno que les rodea.

Deben favorecer el trabajo autébnomo por parte del alumnado a través de la
investigacion.

Las actividades incluidas en el programa deben tener un caracter transversal. Se
incluirdan no solo en las tutorias sino también en las distintas areas de
conocimiento.

Los programas deben atender a toda la etapa y no desarrollarse de forma puntual.

Las actividades variaran en funcion del curso. Actividades relacionadas con el
conocimiento de si mismo se llevardn a cabo a lo largo de toda la etapa y las del
conocimiento del sistema educativo, del mundo laboral y la toma de decisiones
adquiriran mayor relevancia a partir de 3°.

A los alumnos de 3° y 4° de ESO, ESPA y Bachillerato se les proporcionard un
dossier sobre opciones académicas, salidas laborales, acceso a Universidad, etc.
adaptado, en cada caso, a sus necesidades mas inmediatas y proximas y a las
decisiones que deban tomar, teniendo en cuenta que los alumnos demandaran
otra informacion complementaria segun les vaya siendo necesaria.

A lo largo del 2° y 3er trimestre y para elaborar el Consejo Orientador de los
alumnos de 3° y 4° de ESO habrd reuniones con los respectivos Equipos
Educativos.

Para los alumnos de los ciclos formativos la orientacion profesional quedara
cubierta a través de FOL, no obstante, este Departamento estara abierto a
cualquier demanda que se le solicite.

Las actividades tenderan a ser dinamicas y participativas respecto a la
temporalizacion y la persona encargada de llevarlas a cabo, se puede ver en el

| de Monroy
ccion tutorial
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plan de actividades, en el apartado de Accién Tutorial, a trabajar con el grupo de
alumnos.

Respecto al conocimiento de si mismo:

Cuestionario que haga recapacitar sobre su situacion académica (capacidades,
destrezas, motivacion, preferencias e intereses...), familiar y social, juegos de
autoconocimiento en grupo, estudios de casos, autobiografias, entrevistas, etc.

Se realizard con el alumnado de 3° y 4° de ESO
Respecto al conocimiento de las opciones:
En 2°;

Informacion sobre las optativas de 3° y la posibilidad de acceder a un PCPIl y al
PDC.

En la 1° reunidn inicial con los padres, el tutor les informara de estas dos medidas
Charla informativas a los padres cuyos hijos estén propuestos en algunas de estas
MAD. A los alumnos con riesgo de abandono escolar y a sus familias, esta
informacion se facilitara durante el 2° trimestre.

En 3°:

Los orientadores informaran sobre el organigrama del Sistema Educativo
centrandonos en los itinerarios de 4°, establecidos en nuestro centro: objetivos de
las areas, metodologia de trabajo, relacién con estudios anteriores y posteriores,
relacion con profesiones, dificultades principales, etc.

Charlas informativas por parte de tutores y profesores de las distintas areas y de
alumnos que estén cursando 4°.

Charla informativa sobre la actividad econémica de la comunidad (sectores de
actividad, paro, tendencias, etc.) que correra a cargo de los miembros de
Andalucia Orienta y de UTE.

Charla informativa a los padres, (mes de mayo).
Al alumnado se les facilitara un dossier en donde se contemple esta informacion.

Durante el ler trimestre se informara a los alumnos sobre los PDC con el propésito
de estimular su motivacion hacia los estudios.

Como en 3° suele haber alumnos que abandonen el sistema educativo sin terminar
el curso, es aconsejable informarles durante el primer trimestre sobre los PCPI y
los cursos de FPO.

Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
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En la 12 reunidn inicial con los padres, el tutor les informaréa sobre los PCPI, PDC y
cursos de FPO.

Charla informativa a los padres de los alumnos con riesgo de abandono (mes de
febrero).

Temporalizacion: 3er trimestre, aunque para alumnos con fuerte desmotivacion se
realizara durante el 1°/2° trimestre.

En 4° y ESPA la informacion girara en torno a:

Mundo laboral: posibilidades de trabajo en el entorno, estrategias de busqueda de
empleo, contratacion y orientacion laboral, habilidades sociales imprescindibles,
etc.

Ciclos formativos de grado medio: condiciones de acceso, localizacién geografica
de los ciclos, duracion, titulacion y salidas.

Bachillerato: estructura, itinerarios hacia la universidad y CF de grado superior.
Actividades:

Andlisis y estudio del dossier; busqueda y seleccion de informacién relativa a cada
opcion.

Elaboracién de itinerarios formativos alternativos desde la ESO hasta la
incorporacion al mundo laboral.

Visitas a centros de trabajo.
Elaboracién de perfiles profesionales en torno a determinados ciclos formativos.

Charlas del profesorado y alumnos que estén en Bachillerato y C.F. Se
organizaran reuniones informativas para los alumnos en el salon de actos donde
seran informados tanto por profesores de los distintos departamentos como por
parte de alumnos. Se hara mediante criterios de publicidad y transparencia.

Charla informativa sobre la actividad econémica de la comunidad (sectores de
actividad, paro, tendencias...).que correr4 a cargo por miembros de Andalucia
Orienta 'y de UTE.

Confeccion de perfiles profesionales.

Andlisis de nuevas profesiones.

Investigacion y conocimiento de organismos relacionados con la oferta de empleo.
Simulacion de entrevistas de empleo.

Mesa redonda con profesionales del mundo del trabajo (sindicatos, empresarios y
administracion).
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Charla informativa a los padres (febrero- marzo)
Visitar algunos IES de la localidad que tengan CFGM.

Visitar la universidad Pablo de Olavide

Temporalizacion: a lo largo del 2°y 3er trimestre
En Bachillerato (nocturno y diurno) y CFGS:
La orientacién Académica y profesional girara en torno a los siguientes aspectos:

Se les proporcionard a los alumnos un dossier sobre opciones académicas,
salidas laborales, caracteristicas de las pruebas de acceso a la universidad, etc
(principalmente alumnos de bachillerato).

Facilitarles videos, revistas, libros, articulos... sobre el mundo universitario y CFGS
Informacion puntual sobre plazos de inscripcion.
Informacion variada que se ird colgando en el tablon de orientacion, etc.

Una o dos charlas informativas a cargo de los orientadores. (sélo para los
bachilleratos).

Participar en las actividades del Programa Pértico organizado por la Universidad
de Sevilla.

Mesas redondas (en Sevilla) donde los profesores, de las diferentes carreras de
dicha universidad, informan sobre las mismas. Suelen ser desde finales de enero
hasta finales de marzo y siempre en horario de tarde.

Salén del estudiante (en Sevilla) Posiblemente se desarrolla a mediados de abril
en horario de mafiana. Se estructura en diferentes stands de informacion sobre las
distintas titulaciones de la Universidad. Al ser atendidos por alumnos
universitarios, nuestros chicos pueden tener un contacto mas directo con alumnos
universitarios.

Charla informativa (en nuestro centro) a cargo de un representante del
secretariado de acceso sobre el acceso a la universidad: selectividad,
cumplimentacion de los impresos, becas, funcionamiento y servicios universitarios.
Las fechas (diurno y nocturno) estan por determinar.

Universidad Pablo de Olavide:

Visita a la universidad para conocer sus instalaciones y ser informados de todas
sus carreras.

Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado H. El plan de orientacion y accion tutorial

Péagina 115



Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado H. El plan de orientacion y accion tutorial

Toda esta oferta se le hard llegar a los padres de los alumnos (de Bachillerato) por
si estuviesen interesados en participar y/o hacer participar a sus hijos en algunas
de estas actividades.

Respecto a la toma de decisiones:

Facilitando un esquema basico que resuma lo esencial del proceso a seguir y
dedicando algunas sesiones al debate de las variables a tener en cuenta, con la
discusion de algunos casos practicos ficticios oly reales.

H.10. AMBITO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dentro del actual modelo educativo, en el que existe un curriculo comun para
todos, procuraremos ofrecer estrategias diversificadas de ensefianza-aprendizaje
ajustadas a la diversidad de necesidades educativas que se vayan planteando
para favorecer la igualdad de necesidades.

En nuestro centro educativo podemos observar, al igual que en cualquier otro,
alumnos con diferentes necesidades educativas. Estas las podemos situar en un
continuo: desde las mas ordinarias y temporales, a las mas especificas y
permanentes. Para ello el Sistema educativo propone unas respuestas educativas
gue van desde las mas ordinarias, que el profesor puede aplicar, sin mucha
dificultad, en el contexto del aula ordinaria (refuerzo educativo, adaptaciones
curriculares no significativas, etc.) a las mas significativas, como son PDC y ACls.
Lo verdaderamente importante es que al alumno se le esta dando la respuesta
educativa mas idénea para solventar sus problemas educativos intentando que
esté en un ambiente lo mas integrado y normalizado posible. Dentro del actual
modelo educativo, en el que existe un curriculo comun para todos, procuraremos
ofrecer estrategias diversificadas de ensefianza-aprendizaje ajustadas a la
diversidad de necesidades educativas que se vayan planteando para favorecer la
igualdad de necesidades.

En nuestro centro educativo podemos observar, al igual que en cualquier otro,
alumnos con diferentes necesidades educativas. Estas las podemos situar en un
continuo: desde las mas ordinarias y temporales, a las mas especificas y
permanentes. Para ello el Sistema educativo propone unas respuestas educativas
gue van desde las mas ordinarias, que el profesor puede aplicar, sin mucha
dificultad, en el contexto del aula ordinaria (refuerzo educativo, adaptaciones
curriculares no significativas, etc.) a las mas significativas, como son PDC y ACls.
Lo verdaderamente importante es que al alumno se le estd dando la respuesta
educativa mas idénea para solventar sus problemas educativos intentando que
esté en un ambiente lo més integrado y normalizado posible.
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H.10.1. Objetivos

Orientar al profesorado en relacion con las actividades de evaluacion,
recuperacion, y colaborar en la prevencion y deteccion de posibles dificultades
educativas.

Ofrecer asesoramiento a los Equipos Docentes, a los departamentos y a los
profesores, en lo referente a adaptaciones y diversificaciones curriculares,
programas de refuerzo pedagdgico, criterios de evaluacién y promocion, etc.

Asesorar al Equipo Directivo en el disefio y desarrollo de estas medidas.

Organizar y coordinar las MAD derivadas de las necesidades educativas
detectadas.

Fomentar la integracion de los alumnos con N.E.A.E. en el centro y facilitar mayor
participacién de sus familiares en la vida del centro.

Coordinar el desarrollo y evaluacion del Programa de Diversificacion Curricular.

Participar en la deteccion, andlisis y puesta en marcha de los mecanismos
necesarios con relacion a los casos de absentismo y abandono escolar.

Identificar y valorar las necesidades educativas que presenten los alumnos.
Asesorar a las familias de los alumnos con N.E.E.

Mantener conexién con otras instituciones.

H.10.2. Criterios para la atencién al alumnado por parte del
departamento de orientaciéon

La atencién directa al alumnado deberd cumplir una serie de criterios, evitando
convertirse en un cumulo de intervenciones desconectadas y descontextualizadas
del curriculum escolar. Con el fin de poder dar una atencién de calidad al
alumnado que lo necesita, se establecen unos criterios de prioridad.

Las intervenciones primaran la prevencion, anticipAndose a los problemas y
evitando el agravamiento de los ya presentes.

La atencion se proporcionara tan pronto como sea posible para evitar
consecuencias negativas sobre el alumnado.

La atencioén se ofrecera con la continuidad y regularidad necesarias.

La responsabilidad de la atencion educativa al alumnado es compartida por todos
los profesionales del centro que trabajan con estos alumnos. Sélo la coordinacion
entre todos podra dar resultados 6ptimos.
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La intervencion siempre deberd tener en cuenta el conjunto de agentes y factores
gue rodean al alumno (familia, variables escolares y sociales, etc.).

La asistencia de un alumno al aula de apoyo a la integracién requerira siempre el
informe psicopedagdgico previo el cual determinard la necesidad de que el alumno
reciba una medida extraordinaria de atencion a la diversidad.

Las ACI significativas para los alumnos que asi lo requieran, seran elaboradas por
el profesor de apoyo y puestas en marcha de forma coordinada por el mismo y el
conjunto de profesores que atienden al alumno.

H.10.3. Actuaciones

Asesorar a los o¢rganos de gobierno y de coordinaciéon docente para la
organizacion de un proyecto Educativo que contemple las medidas organizativas,
metodoloégicas y curriculares que permitan una adecuada atencion a la diversidad
de su alumnado.

Asesorar a los Departamentos Didacticos, si lo requieren, respecto a la Medidas
de Atencién a la Diversidad que han de reflejar en las programaciones tanto de
departamento como de aula.

Asesoramiento a los equipos docentes respecto a las medidas de atencion a la
diversidad (AC no significativa y significativa).

Mantener entrevistas individuales con las familias, tutores y alumnos que
manifiestan dificultades de aprendizaje, al objeto de poner en marcha las
actuaciones que se consideren mas convenientes.

Antes de adoptarse esta medida, el tutor y/o profesor de &rea deberdn haber
puesto en marcha los mecanismos necesarios para subsanar las dificultades, para
ello contaran, si lo creen necesario, con el asesoramiento del orientador. En ultima
instancia, y antes de hacer la evaluacién psicopedagdgica, el tutor remitira al
orientador un informe de derivacion.

Al inicio de curso, informar a los tutores y Equipos Docentes sobre los alumnos de
cada grupo (hoja resumen con las aspectos mas relevante de todo el alumnado de
1° de ESO y de forma mas detallada de los alumnos con N.E.A.E.)

Para favorecer el seguimiento de los alumnos con dificultades de aprendizaje, se
convocaran a los Equipos Docentes correspondientes, profesora de Apoyo,
Jefatura de Estudio y orientador.

Evaluacién psicopedagdgica de los alumnos que presentan N.E.E. Evaluacion
psicopedagdgica de los alumnos que vayan a incorporarse al PDC.
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Evaluacién psicopedagodgica de los alumnos que se vayan a incorporar a un PCPI
gue procedan de 2° de ESO y tengan 15 afios.

Actuaciones del profesor de apoyo y de audicién y lenguaje en relacién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Elaboracién de las ACls en el caso de algunos alumnos y actualizaciones en otros.

Asesoramiento sobre las respuestas educativas o los materiales didacticos a
utilizar con estos alumnos.

Seguimiento de su evaluacién y marcha escolar, participando en las decisiones
relacionadas con la evaluacion y la promocién y colaboracion en la
cumplimentacion de la documentacion académica correspondiente (informes
trimestrales y finales). Los alumnos que reciban de forma completa o casi
completa lengua y/o mateméticas en el aula de apoyo, asumiendo la
responsabilidad total en la evaluacién de la/s materia/s instrumentales.

Elaboracién, aplicacidon y evaluacién de las programaciones de apoyo y de la
atencion educativa especializada, de forma individual o en pequefios grupos, que
vaya a prestarse a dicho alumnado.

Asesoramiento y coordinacion con las familias. Al menos, trimestralmente, el
maestro de PT, atendera a los padres de estos alumnos con el objeto de
informarles de su progreso en el aula de apoyo, de las medidas establecidas y de
las modificaciones que se realicen. Igualmente, les dard por escrito un informe
trimestral.

Actuaciones de los orientadores en relacion al PDC.
Elaboracién de la propuesta del PBDC o de su revisién por parte del orientador.

Realizacion de la evaluacion psicopedagodgica previa a la inclusion del alumno en
el PDC.

Programacion y desarrollo de las tutorias especificas del PDC.

Seguimiento en colaboracion con el tutor del grupo de referencia de 3° y 4° del
progreso del alumnado de DC.

Coordinacién semanal con las profesoras que imparten los dos &mbitos del PDC.

Participar en las sesiones de evaluacion, con vistas a detectar posibles dificultades
bésicas de ensefianza/ aprendizaje y poder dar respuestas a las mismas. Asi
mismo, también se asistira a las sesiones de evaluacién del alumnado que esta
asistiendo al aula d apoyo y cursan un PDC. El objetivo es asesorar al profesorado
en la mejora de la atencion al alumnado e identificar y prevenir la aparicion de
otras dificultades.

Coordinacién semanal con los profesores de apoyo y de A.L.
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Mantener entrevistas individuales con alumnos méas probleméticos (conductuales),
de cara a establecer una valoracion sobre las variables influyentes en el mismo y
establecer un conjunto de medidas orientadoras de caracter pedagogico que
complementan, al menos, las establecidas de caracter disciplinario.

Colaborar con la jefatura de estudios sobre posibles casos de absentismo escolar
para investigar las causas y de esa manera asesorar y orientar sobre las
soluciones mas factibles.

Para el desarrollo de algunas actividades y actuaciones, mantener contactos con:
EOE, Ayuntamiento, Centro de salud mental, centro civico, Diputacion etc.

H.10.4. Aula de apoyo a la integracion. Organizacion vy
funcionamiento

Nuestro instituto es un centro educativo de integracién educativa que atiende a
alumnos que presentan necesidades educativas especiales diversas, bajo los
principios de “normalizacion” e “integracion”, y que trata de hacer realidad una
adecuada y efectiva atencion a la diversidad.

El aula de apoyo no debe de ser el Unico recurso que ha de dar respuesta a la
atencion a la diversidad. Hemos de entender que dicha aula esta enmarcada en un
contexto mas amplio, el centro educativo, siendo responsabilidad de todos
atenderla. Existen algunas medidas que pueden favorecerla como:

Las de caracter organizativo: oferta de optativas, promocién de la lectura en las
horas de libre disposicion, programas de refuerzo en las areas instrumentales,
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos,
agrupamientos flexibles, agrupacién de materias por ambitos en 1° y 2°, programa
de diversificacion curricular, estabilidad de la figura del tutor al menos dos cursos,
etc.

Las curriculares: las propias adaptaciones que cada profesor, en el marco de su
materia, aplican diariamente para dar respuestas a las dificultades de aprendizaje
gue observen en su alumnado.

En toda la normativa que regula la atencion a la diversidad, se establece que los
centros educativos dispondran de autonomia para organizar las medidas de
atencion a la diversidad (MAD), siendo la direccién del centro quién designe al
profesorado encargado de las mismas. El aula de apoyo formaria parte de estas
medidas y, por consiguiente, del proyecto educativo del centro.

H.10.4.1. Objetivos del aula de apoyo

Se tomaran como referentes fundamentales los Objetivos que de la educacién
primaria, basados en el Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece
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la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion primaria, asi
como los objetivos de educacién secundaria obligatoria (Decreto 231/2007, por el
gue se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion
secundaria).

Al mismo tiempo desde el Aula de Apoyo a la Integracion, se trabajaran el conjunto
de destrezas, conocimientos y actitudes adecuados al contexto del alumno:
COMPETENCIAS BASICAS.

Ademas los objetivos que se pretenden alcanzar irdn encaminados a lograr un
funcionamiento correcto y eficaz del Apoyo a la Integracion dentro del centro y a
dar una respuesta educativa adecuada en el ambito de la atencién a la diversidad.

Sensibilizar a la comunidad escolar de la importancia que tiene la normalizacion
para todos los alumnos con N.E.E. asi como el respeto a las diferencias y
caracteristicas individuales.

Lograr que los alumnos adquieran progresivamente habitos, técnicas vy
conocimientos que lo doten de un mayor grado de autonomia y adaptacion al
medio en que se encuentran, aceptando, comprendiendo y respetando sus
normas.

Conseguir la mayor integracién y rendimientos posibles de los alumnos en las
actividades escolares y extraescolares siempre en funcién de sus posibilidades.

Potenciar el desarrollo global del alumno atendiendo a sus capacidades (de
comunicacion, de relacién, cognitivas, etc.) y a su grado de autonomia.

Establecer una adecuada coordinacion con los tutores de manera que el proceso
de ensefanza-aprendizaje tenga continuidad y sea eficaz.

Valoracion del nivel de competencia curricular y dificultades de aprendizaje que se
presentan.

Orientacién y apoyo en lo que se refiere a metodologia, busqueda y elaboracién
de material, prevencion de dificultades que pudieran surgir en otros alumnos.

Elaboracién conjunta de posibles A.C.l.s de aquellos alumnos con nueva matricula
gue no la posean.

Revision de las ACls hasta ahora existentes en el plazo marcado en las mismas o,
si fuera necesario, antes del mismo.

Colaboracién en la orientacion de padres y madres.

Coordinacién y colaboracion con especialistas que actien desde fuera del centro,
relacionados con la atencion de determinadas necesidades educativas que estos
alumnos presenten (servicios sociales, logopedas, E.O.E. de la zona, oferta de
centros de atencion existentes o de nueva creacion).
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Conseguir la implicaciébn de la familia en el proceso educativo a través de
reuniones y entrevistas periédicas.

Realizar un seguimiento de las acciones propuestas.

Integrar el uso de las nuevas tecnologias en las Programaciones, metodologia,
actividades diarias.

Mas especificamente, los objetivos que se pretenden conseguir desde la
intervencion en el Aula de Apoyo van dirigidos a:

Desarrollar habilidades sociales y de comunicacion.
Desarrollar y afianzar los aprendizajes.

Desarrollar la capacidad de comprension y expresion.
Aprender a desarrollar la capacidad de memorizacion.
Desatrrollar la creatividad.

Potenciar aquellos aspectos que en el dominio escolar son mas dificiles y ofrecen
mayor resistencia para su correcto uso y empleo: técnicas instrumentales basicas.

Potenciar el uso de las Nuevas Tecnologias Educativas, como herramienta
educativa y motivadora.

Trabajaremos dando un lugar especial a la LECTURA, ya que, como establece tal
Decreto, constituye un valor fundamental para el desarrollo de las competencias
basicas. En el mismo, se establece que los centros al organizar su practica
docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario a la lectura, no
inferior a treinta minutos, a lo largo de todos los cursos.

H.10.4.2. Alumnos que acuden al aula de apoyo: alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo (N.E.A.E.)

Para entender quiénes son los alumnos que presentan necesidades especificas de
apoyo educativo hay que remitirse a la LOE, Titulo Il capitulo | “Alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo”; LEA titulo Il Capitulo | “Alumnos
con necesidades de apoyo educativo”; Decreto 231/2007 por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria
obligatoria en Andalucia Capitulo V “Atencién a la diversidad” y Orden de 25 de
julio de 2008 por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que
cursa la educacion basica en los centros publicos de Andalucia, seccion segunda
“Programas de adaptacion curricular”.

Ateniendo a esta normativa, se entiende por alumnos con necesidades educativas
de apoyo educativo (N.E.A.E.):

Alumnos con necesidades educativas especiales (N.E.E.).
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Alumnos que presentan diferentes grados y tipos de discapacidad fisica, psiquica,
cognitiva o sensorial (D.1.S.)

Alumnos que presentan trastornos graves de conducta (T.G.C.)

Alumnos que se incorporan tardiamente al sistema educativo (ejemplo:
inmigrantes).

El bajo rendimiento esta justificado por la escolarizacion irregular o tardia

Alumnos con dificultades graves de aprendizaje (anteriormente: dificultades de
aprendizaje D.1.A)).

Su rendimiento en lectura, escritura y célculo estan por debajo de lo esperado para
su edad en al menos dos afios.

Este rendimiento no estd justificado por el absentismo escolar o la escolarizaciéon
irregular o tardia

Alumnos con necesidades de compensacion educativa (anteriormente alumnos
con desventaja sociocultural D.E.S.). Cuando el alumno presenta un desfase
escolar superior a un ciclo y sus necesidades educativas y la atencién
especializada que requiere:

Se debe soélo a la influencia de los factores adversos de orden social o cultural
Alumnos con altas capacidades intelectuales.

Segun la orden de atencién a la diversidad, la A.C. significativa s6lo se podra
llevar a cabo en alumnos con N.E.E. (D.I.S. y T.G.C.) y ser& elaborada por el
profesorado de apoyo a la integracion.

Las adaptaciones curriculares no significativas (se pueden entender como refuerzo
pedagdgico) irdn encaminadas al alumnado que presenten desfase en su nivel de
competencia curricular respecto al grupo en el que estd escolarizado siendo el
responsable de su elaboracion el profesorado del area objeto de esta medida.
Dentro de este grupo nos podemos encontrar alumnos con:

Discapacidad y que precisen medidas de acceso al curriculo y/o bien algunas
leves modificaciones en los elementos curriculares.

Con trastornos graves de conducta
Con dificultades graves de aprendizaje
En situacion social desfavorecida

Incorporacion tardia al sistema educativo
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H.10.4.3. Alumnos con necesidades educativas especiales
Acceso y permanencia

Tendran prioridad para acceder al aula de apoyo el alumnado con N.E.E., es decir
los alumnos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial y los que presentan
trastornos graves de conducta que tienen dictamen de escolarizacion y ACls.

Las condiciones de permanencia en el aula de apoyo variaran en funcién de:
La evolucion de las necesidades educativas especiales.

Falta de interés y motivacion por los estudios.

Falta de asistencia reiterada e injustificada al aula de apoyo

Esta decision seria tomada por el equipo docente asi como por el profesor de
apoyo Yy el orientador en las sesiones de evaluacién o cuando se estime necesario.

Para los alumnos que abandonen el aula de apoyo, los profesores especialistas
(profesores de pedagogia terapéutica) en su informe trimestral haran constar las
causas que motivan la salida. Los alumnos citados volverdn a su aula ordinaria
donde seran atendidos en el seno del grupo clase.

Agrupamientos y horarios

Los agrupamientos se intentaran hacer en funcion de los niveles de competencia
curricular, asi como de las N.E.E. y del grado de significatividad de la ACls. No
obstante, el nimero de alumnos por grupo se intentara que no sea inferior a 3.

El horario de atencion en el aula de apoyo se procurard que no sobrepase las 6
horas semanales.

En la medida de lo posible el alumnado saldra del aula ordinaria para acudir al
aula de apoyo en las horas que coincida con las areas/materias objeto de apoyo.
Nunca saldra en el horario de Educacién Plastica y visual.

La atencion al alumnado se podra realizar no sélo en el aula de apoyo, sino
también en su aula de referencia.

Los horarios, que en un primer momento seran provisionales, se cerraran cuando
los de sus grupos de referencia estén concluidos. Seran elaborados por el
orientador y el profesorado de apoyo y tendran el visto bueno de la Jefatura de
Estudios. No obstante, y en funcion de la dinamica y necesidades de los alumnos,
estos horarios se podran madificar a lo largo del curso escolar.

Aspectos organizativos, de coordinacion y seguimiento.
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En la 12 semana lectiva del curso, se incorporardn al aula de apoyo los alumnos
qgue ya venian asistiendo con anterioridad y cuya continuidad se acordara en la
sesion de evaluacion final.

Servira de base para iniciar el trabajo con este alumnado, tanto en el aula de
apoyo como en su aula de referencia, la ACls asi como el informe final del alumno
elaborado por el profesor de apoyo y por el profesorado cuyas areas hayan sido
objeto de apoyo (Anexo I).

Respecto al alumnado procedente de primaria también se irdn incorporando a lo
largo de la primera semana lectiva.

En relacién a este alumnado, y durante el mes de junio del curso anterior, los
orientadores y profesores de apoyo, recabaran toda la informacion necesaria a
través del E.O.E., de los tutores y profesores de apoyo de primaria. Asi mismo, se
les solicitara informe de cada alumno. No obstante, y durante los primeros dias del
curso escolar, seria conveniente pasarles unas pruebas de evaluacion inicial como
punto de partida para iniciar el trabajo de apoyo escolar.

A ser posible, en el primer dia de clase/recepcion o bien después del claustro en
donde se conocen los equipos docentes de cada grupo, el Departamento de
Orientacion facilitara informaciéon a los tutores y/o profesores en cuyos grupos
estén escolarizados alumnos con N.E.E (con y sin ACIs).

El responsable de elaborar la ACIs sera el profesorado especialista en educacion
especial (profesor de apoyo a la integracion), con la colaboracién del profesorado
del area o materia encargado de impartirla, contando con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

La aplicaciéon de la ACls sera responsabilidad del profesor o profesora del area o
materia correspondiente, con la colaboracién del profesorado de apoyo a la
integracion y el asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluacién sera responsabilidad compartida entre el profesorado que imparte
las areas y el profesor de apoyo.

La coordinacién y seguimiento de este alumnado se hara al menos una vez por
trimestre (sesién de evaluacion). Los profesores de apoyo elaboraran un informe
gue entregaran al tutor en donde haran constar la evolucién del alumno, asi como
todas aquellas observaciones que se consideren de interés para su desarrollo
(interés, motivacion, asistencia, etc). Anexo Il. Dicho informe se adjuntara al
expediente académico del alumno, entregando una copia a el orientador
encargado del grupo. El tutor trasladara esta informacion a la familia.

Las materias con ACIs significativa llevaran un * en las actas de evaluacién asi
como en el boletin informativo que se entregara a los padres o representantes
legales.
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Al finalizar el curso, el profesor de apoyo y el profesorado cuyas areas hayan sido
objeto de apoyo, elaborardn un informe que entregaran al tutor. Dicho informe se
adjuntara al expediente académico del alumno, entregando una copia al orientador
encargado del grupo. El tutor trasladara esta informacion a la familia. (Anexo 1).

El Orientador elaborara un informe de todo el alumnado con N.E.E. que termine su
escolarizacion o bien abandone el centro.

H.10.4.4. Coordinacion con la familia

El tutor del alumnado con N.E.E. convocara a la familia del mismo para recabar y
facilitar informacion. A dicha reunion asistira el orientador y/o el profesor de apoyo
gue atiende al alumno. Si el alumno precisa ser atendido en el aula de apoyo, los
padres o representantes legales firmaran su consentimiento. Ademas, también
firmaran unos acuerdos pedagdgicos en donde se comprometen a ayudar a su
hijo, entre otras cosas, en la organizacion y cumplimiento del horario de estudio.
(Anexo V).

En funcién de las necesidades de cada alumno la coordinaciéon con la familia se
hard con mayor o menor frecuencia.

H.10.4.5. Alumnado con desfase curricular (refuerzo educativo/adaptacion
curricular no significativa)

Este recurso estaria encaminado hacia el alumnado con desfase curricular que
presenten:

Trastornos graves de conducta (TGC) sin ACls
Discapacidad (DIS) sin ACls.

Dificultades graves de aprendizaje (DIA).
Situacion sociocultural desfavorecida (DES).
Incorporacion tardia al sistema educativo.

Asimismo, también podrian ser objeto de este recurso aquel alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje.

Segun la orden de atencion a la diversidad en su articulo 14 se determina que
para el alumnado con estas caracteristicas se le aplicara una AC no significativa
grupal (dirigida a alumnos con nivel de competencia curricular relativamente
homogéneo) o individual. El profesor de las materias objeto de esta medida sera el
responsable de su elaboracion y aplicacion, contando con la colaboracion y
asesoramiento del Departamento de Orientacion. Estas adaptaciones reflejaran
algunos aspectos basicos de la mismas como puede ser los materiales a utilizar.
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Generalmente, este alumnado, ademas de tener desfase curricular, suele
presentar dificultades en comprension, expresibn y razonamiento y en la
organizacion de la informacion lo que suele traducirse en la utilizacion casi
exclusiva de la memoria mecénica. Ademds, no suelen organizar ni planificar
adecuadamente las sesiones de estudio diario. También hay que destacar, sobre
todo en el alumnado con graves problemas de conducta y en los que proceden de
ambientes socioculturales desfavorecidos, la falta de motivacién e interés hacia el
estudio, lo que conlleva ausencia casi total de dedicacién a las tareas escolares en
el horario extraescolar.

Las areas objeto de refuerzo seran preferentemente Lengua y Matematicas. En
Sociales y Naturales se trabajaran los aspectos mas procedimentales como es el
procesamiento de la informacion.

Acceso y permanencia

Una vez atendido el alumnado con N.E.E., la disponibilidad horaria del profesorado
de apoyo serd destinada al alumnado que presente mayores dificultades de
aprendizaje. No obstante, tendran una consideracion especial los que se
incorporan tardiamente al sistema educativo con desconocimiento del espafiol y
no puedan ser atendidos por el profesorado de ATAL (Aula Temporal de
Adaptacion Linglistica).

Se intentara dar prioridad al alumnado de 1° de ESO.

Al finalizar el curso, en la evaluacion inicial o en cada una de las sesiones de
evaluacién, se podra determinar qué alumno es susceptible de recibir, de dejar de
recibir o de continuar de cara al siguiente curso escolar con el refuerzo educativo.

La incorporacion del alumno al refuerzo podra tener un caracter trimestral o anual,
segun las dificultades detectadas y la evolucién de cada caso concreto.

La decision de no continuar con el refuerzo se debera fundamentalmente a estos
tres motivos:

Haber alcanzado los objetivos propuestos,

No presentar un grado suficiente de motivacion por los estudios.
Falta de asistencia reiterada e injustificada al aula de apoyo
Agrupamientos y horarios:

Los criterios que se tendran en cuenta para establecer los agrupamientos seran
los siguientes:

Pertenecer al mismo grupo de referencia. En este sentido seria aconsejable que
los departamentos estableciesen la misma secuenciacion temporal de los
contenidos por niveles.
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Nivel de Competencia curricular (N.C.C.)

Que no pierdan muchas horas de las areas objeto de refuerzo. Nunca saldra en el
horario de Educacion Plastica y visual

El numero de alumnos por grupo no sera inferior a 4. Este criterio podra variar
cuando se atienda a alumnado con desconocimiento total del espafiol.

El horario de atencion en el aula de apoyo se intentara que no sobrepase las 4
horas semanales.

La atencion a este alumnado se podra realizar no sélo en el aula de apoyo sino
también en su aula de referencia.

Los horarios, que en un primer momento seran provisionales, se cerraran cuando
los de sus grupos de referencia estén concluidos. Seran elaborados por
orientadores y profesorado de apoyo y tendran el visto bueno de la Jefatura de
Estudios. No obstante, y en funcién de la evolucion y necesidades de los alumnos,
estos horarios se podran modificar a lo largo de curso escolar.

Aspectos organizativos, de coordinacion y seguimiento:

En la 18/2° semana lectiva del curso, se incorporaran al refuerzo los alumnos que
ya venian asistiendo con anterioridad y cuya continuidad se acordara en la sesion
de evaluacion final.

Servira de base para iniciar el refuerzo, el informe final elaborado por el
profesorado de apoyo a la integracion en colaboracién con los profesores de las
areas afectadas, asi como los contenidos del nuevo nivel educativo. Anexo I.
También se tendra en cuenta la AC no significativa que siguio el curso pasado.

Antes de la sesion de evaluacion inicial o bien durante la misma, se decidira los
alumnos que deberian recibir refuerzo educativo bien porque en sus centros de
primaria asi lo venian haciendo bien por habérseles observado dificultades de
aprendizaje.

Asimismo, a lo largo del curso se irdn incorporando los alumnos que a juicio de
Equipo Docente y del Departamento de Orientacidén se crea conveniente.

A tal efecto, los profesores cuyas areas sean objeto de refuerzo cumplimentaran
una ficha (Anexo Ill). Los tutores también cumplimentardn un cuestionario con los
datos mas relevantes del alumnado.

Si fuese necesario el profesorado de apoyo les pasaria unas pruebas para
determinar el nivel de competencia curricular de Lengua y Matematicas.
Posteriormente se estableceria el plan de trabajo a seguir.

La coordinacion y seguimiento de este alumnado se har4 al menos una vez por
trimestre (sesion de evaluacion). Los profesores de apoyo elaborardn un informe
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qgue entregarén al tutor en donde haran constar la evolucion del alumno, asi como
todas aquellas observaciones que se consideren de interés para su desarrollo
(interés, motivacion, asistencia, etc). (Anexo Il). Dicho informe se adjuntara al
expediente académico del alumno, entregando una copia al orientador encargado
del grupo. El tutor trasladara esta informacion a la familia.

Al finalizar el curso, el profesor de apoyo y el profesorado cuyas areas hayan sido
objeto de refuerzo, elaboraran un informe que entregaran al tutor. Dicho informe se
adjuntara al expediente académico del alumno, entregando una copia al orientador
encargado del grupo. El tutor trasladara esta informacion a la familia. (Anexo ).

En las actas de evaluacion y en los boletines informativos figuraran dos * lo cual
indica que el alumno ha tenido refuerzo educativo.

Coordinacion con la familia

El tutor del alumnado convocaré a la familia del mismo o a sus representantes
legales. A dicha reunién asistira el orientador y/o el profesor de Apoyo. El objetivo
es informarles de este recurso y asesorarles de como poder ayudar diariamente a
su hijo en las tareas escolares. Si hay aceptacién familiar, éstos deberan firmar su
consentimiento ademas de unos compromisos pedagoégicos. (Anexo V).

En funciéon de la evolucidon del alumnado, la coordinacion con las familias se hara
con mayor o menor frecuencia.

H.10.4.6. Contenidos y materiales

Los objetivos y contenidos curriculares que se daran en el Aula de Apoyo van a
venir determinados por las necesidades del alumno. Estos quedaran recogidos en
sus A.C.1. no significativas y significativas.

Cuando un alumno tenga A.C.L.S, la aplicacion de la misma se llevara a cabo
conjuntamente entre el profesor de area/profesor de apoyo, adecuando los
materiales y en estrecha coordinacion.

En los casos de alumnos sin adaptacidon significativa (ya que siguen ritmo de
clase), se llevaran a cabo dentro del A.A.l., programas de HHSS o modificacion de
conducta, tal y como establece la Orden de 25 de julio de 2008 y refuerzos de las
materias en donde presentan mayor dificultad.

Para mantener los principios de inclusion, normalizacién e integracion, se intentara
que las adaptaciones curriculares que se hagan respeten la secuenciacién de los
contenidos que se estén desarrollando en su grupo de referencia, aunque en
algunos casos esta secuenciacion resulta inviable debido a las necesidades tan
acusadas que presentan algunos alumnos. La supresion de contenidos y objetivos
estara en funcién del grado de significatividad de la adaptacion.

Con respecto a los materiales, resaltar que existe una continuidad en la
elaboracion de los mismos. Los profesores de Pedagogia Terapéutica siguen
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preparando nuevos materiales adaptados con el asesoramiento de los profesores
de cada una de las areas. Estos materiales seran utilizados por los alumnos tanto
en el aula ordinaria como en el aula de apoyo, para que exista una continuidad en
el trabajo a realizar.

El ordenador constituird también una herramienta de trabajo importante en el Aula
de Apoyo, con el objetivo de hacer méas variada y motivadora la metodologia de la
clase.

Por tanto, el material que se utilizara en el Aula de Apoyo, de modo general, podra
ser el siguiente:

Cuadernos de lectura, escritura, matematicas, razonamiento, etc. (material
publicado).

Material elaborado y/o adaptado por el profesor de apoyo: fichas, ejercicios,
cuadernillos.

Libros de textos, en los casos necesarios.

Material multimedia: programas informéaticos en CD-ROM adaptados a las
necesidades de cada alumno.

H.10.4.7. Metodologia

La metodologia a seguir presenta un marco amplio y flexible, en el que tienen
cabida estrategias, actividades, materiales y agrupamientos diferentes, segun las
caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Partiremos de lo que el alumno ya conoce, nivel de competencia curricular, para
proponerle tareas al alcance de sus posibilidades y que a la vez supongan un reto.
Las actividades que se plantean al alumnado han de estar conectadas a lo
cotidiano, favoreciendo de este modo un aprendizaje mas significativo. Como
principales caracteristicas metodoldgicas se pueden citar las siguientes:

Consecucion de un aprendizaje personalizado.

Se pretende que el aprendizaje de los alumnos, para que sea realmente
aprendizaje, sea lo mas significativo posible; que los conocimientos,
procedimientos y actitudes asumidos por el alumno le posibiliten una mejor
comprension del mundo que le rodea, aplicAndolos a su vida cotidiana,
conectandolos con la realidad.

Conseguir un acercamiento a los diferentes ritmos de maduraciéon y estilos de
aprendizaje de cada alumno.

Favorecer los mecanismos para aprender a aprender (estrategias de aprendizaje).

Utilizar diferentes formas de motivar al alumnado para despertar el interés por
aprender.
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Mantener activa la mente del alumnado a través de las situaciones de aprendizaje.

Facilitar las situaciones apropiadas para que se establezcan las relaciones
adecuadas entre los conocimientos previos del alumno y sus experiencias nuevas.

Se considerard también una metodologia de interaccidbn que promueva las
relaciones entre los compafieros, mediante la organizacion de grupos de trabajo,
adopcion de responsabilidades dentro del grupo, etc.

H.10.4.8. Evaluacioén

La evaluacion se entiende como una actividad béasicamente valorativa e
investigadora, y por ello, facilitadora de cambio educativo y desarrollo profesional
docente. Afecta no s6lo a los procesos de aprendizaje de los alumnos, sino
también a los procesos de ensefianza desarrollados por los profesores y a los
proyectos curriculares de centro en los que aquellos se inscriben.

La evaluacién de los alumnos que asisten al aula de apoyo correra a cargo de los
profesores de cada una de las areas. Las calificaciones de determinadas areas se
pondran de forma conjunta entre el profesor de area y el profesor de P.T., salvo en
algun &rea en la que el profesor sera el Unico evaluador por propia decision.

Los P.T. asistiran a las sesiones de evaluacion de los alumnos que asisten al aula
de apoyo.

Trimestralmente y coincidiendo con las sesiones de evaluacion, el profesor de
apoyo entregara al tutor un informe de la evolucién del alumno en el que se
reflejardn las observaciones que se consideren de interés. Dicho informe se
adjuntara al expediente académico del alumno, entregando una copia a la Jefatura
del Departamento de Orientacion.

H.10.4.9. Coordinacién con los distintos agentes

Queremos hacer menciébn como elemento sumamente significativo en la
organizacion del aula de apoyo que la actuacion de los P.T debe ser y ha sido en
mayor o menor medida coordinada con los profesionales internos y externos al
centro. Se prevé mantener una continua coordinacién con el centro de Servicios
Sociales, con el C.E.P., con las familias, con el Equipo Directivo, con el Servicio de
Inspeccion Educativa, con los tutores de cada alumno y con los profesores de
cada una de las éareas.

La coordinacion entre los profesores de apoyo y el profesorado de cada area se
hace necesaria ya que se ha de trabajar sobre aspectos tales como: AC
significativas o no significativas, materiales a utilizar y su seguimiento.

Con las familias de los alumnos que asisten al aula de apoyo a la integracion se
prevé tener reuniones cuando se estime necesario a lo largo del curso tanto si lo
demanda la familia como el Departamento de Orientacion.
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H.10.4.10. Actividades complementarias y extraescolares

El equipo de Orientacién y Apoyo, participard, siempre que sea posible, en todas
las actividades extraescolares que organicen los equipos educativos en los cuales
se integren nuestros alumnos.

Asimismo participaremos en todas aquellas que organice el centro con caracter
general que supongan un mayor grado de integracion.

Se realizaran también actividades de convivencia y de conocimiento del entorno,
para potenciar la cohesion del grupo que asiste al aula de apoyo (una excursion
por trimestre).

Por otro lado, también habria que afadir, que para determinados alumnos se
realizaran actividades dirigidas a desarrollar objetivos tales como lograr una mayor
autonomia, desarrollar habilidades sociales, conocer el entorno, etc. Dichas
actividades, seran reflejadas en la memoria final del aula de apoyo.

La concrecion de estas actividades serd reflejada en la programacion anual de
cada curso.

H.10.5. Aula de audicion y lenguaje

El Centro cuenta con un profesor de A.L., aunque la plaza es compartida con el
C.P.1.P. Antonio Machado, que se encuentra cercano a éste.

Las horas dedicadas a uno y otro Centro se distribuyen segun la demanda de
alumnado con necesidades especificas en audicién y lenguaje en cada uno de
ellos.

Las horas que se suele dedicar a cada alumno pueden fluctuar de una a dos horas
semanales.

Con respecto a los recursos, el aula destinada a A.L. es compartida con el aula de
P.T., haciéndose las sesiones en horario para que no coincidan. Dispone de
recursos informaticos (ordenadores) y se ha dotado con algin material
bibliografico adecuado a las necesidades de los alumnos.

H.10.5.1. Alumnado

El alumnado que es atendido por el especialista en A.L. suele ser chicos y chicas
con discapacidades auditivas, disfémicos o con TGD (autista).

En la propuesta de intervencion que se va a llevar a cabo se trabajaran los
siguientes aspectos que quedan recogidos en los objetivos did4cticos.

e Percepcion y discriminacion espacial, auditiva y visual
e Capacidad articulatoria
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e Comprensién y expresion oral y escrita
H.10.5.2. Objetivos

Compensar las dificultades de lenguaje del alumno derivadas de las N.E.E. que
presente, desarrollando al maximo sus capacidades, mediante una atencion
directa e indirecta. Realizando intervenciones de apoyo logopédico, coordinadas
con el profesorado, y tutor correspondiente.

Elaborar materiales utiles para los alumnos con dificultades de lenguaje derivadas
de sus N.E.Es.

Colaborar con los tutores de los alumnos que intervengo en el aula en el
asesoramiento y atencion a padres.

Colaborar en la realizacién de Adaptaciones Curriculares del alumnado que acude
al aula.

Asesorar al profesorado en la programacién de actividades para el tratamiento de
dificultades en el area del lenguaje, proporcionando orientaciones y material de
apoyo a los tutores y profesores de apoyo.

Desarrollar y potenciar la comunicacion verbal de todos los alumnos en la medida
de sus posibilidades, asi como la comunicacion no verbal (sistema de
comunicacion alternativo y/o complementario) en aquellos alumnos que lo
precisen.

Potenciar la adquisicion de las competencias basicas, a través de los objetivos y
contenidos establecidos en cada una de las unidades.

H.10.5.3. Contenidos atrabajar

Desarrollo de la capacidad articulatoria

Desarrollo de la capacidad de comunicacion oral y escrita
Desarrollo de la comprension oral y escrita

Mejorar la capacidad de comunicacion escrita: lectura y escritura
Mejorar las habilidades comunicativas y de interaccidbn comunicativa
Desarrollo y adquisicion de las competencias basicas

H.10.5.4. Metodologia

Las sesiones seran de entre 20 y 40 minutos aproximadamente, de forma
individualizada y en algunas ocasiones, en pequefios grupos, segin sea mas
adecuado para los alumnos.

Las sesiones se organizaran en distintas actividades, secuenciadas segun las
necesidades del alumno, todo ello estara programado previamente.

Se realizaran actividades muy diversas, algunas de ellas serian:
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Ejercicios de soplo, praxias y respiracion
Ejercicios de articulacion repetida

Ejercicios para trabajar la seméntica (ampliar-reforzar vocabulario, significado
semantico etc.)

Ejercicios de morfosintaxis (ampliar el nimero de elementos utilizados en los
enunciados; coordinacion género y nimero; coherencia gramatical etc.)

Ejercicios de uso social del lenguaje (conocer y utilizar las funciones sociales;
tener intencidn comunicativa; promover la interaccion comunicativa etc.)

Ejercicios de expresién y comprension oral del lenguaje
H.10.5.5. Mediosy recursos

Recursos personales: el especialista de AL se coordinard con el resto de
especialistas de apoyo a la integracion del centro, asi como con los tutores de los
alumnos, sus equipos docentes y sus respectivas familias. Ademas mantendra
todos los contactos necesarios con el EOE de zona y con los equipos especificos
gue atiendan el centro.

Recursos materiales: ademas de disponer de un aula adecuada para realizar los
apoyos, también se cuenta con medios materiales adecuados (material
logopédico, material didactico, mobiliario, ordenador, etc.).

H.10.5.6. Evaluacién
Evaluacion inicial

Durante las primeras semanas de septiembre se realizard, si se cree conveniente,
la evaluacion inicial del alumnado, mediante la observacion directa y pruebas
estandarizadas (PLON y Registro Fonoldgico). Del mismo modo, los orientadores
proporcionaran toda la informacion relevante de cada alumno: informes
logopédicos del curso anterior, informe psicopedagégico, dictamen de
escolarizacion, etc.

Evaluacion continua

Los alumnos seran evaluados de forma continua durante todo el curso, mediante
la observacién, evolucion y progresos de estos. El maestro de AL elaborara
informes trimestrales que se entregara a las familias del alumnado quedando una
copia en el expediente del alumno y otra en el departamento de orientacion.

Evaluacion final

A final de curso se elaborara un informe de logopedia en el que se refleje los
objetivos conseguidos y dificultades superadas, asi como el alta en el caso de que
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desaparezcan las necesidades de apoyo logopédico o los nuevos objetivos que
nos planteariamos para el siguiente curso.

H.10.6. Programa de Diversificacion Curricular

Todo lo relativo a este programa se encuentra en el apartado correspondiente de
este documento.

H.11. COQRDINACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

Desde un punto de vista esencialmente preventivo en relacion con las lineas de
actuacion del DO, la organizacion del mismo concedera especial atencién a las
tareas de coordinacién y formacion de los participantes. De este modo, se
mantendrdn reuniones de periodicidad semanal con los equipos de tutores
agrupados por niveles, asi como con el profesorado del aula de apoyo a la
integracion, profesorado que imparte los ambitos especificos en el P.D.C y
profesorado implicado en el Plan de compensatoria.

En el Horario del Orientador se dispondran de una serie de horas para la atencion
individual de alumnos que lo requieran.

Asimismo, se potenciara la comunicacion con las familias de tal modo que puedan
acudir a lo largo de toda la semana previa cita. De la misma forma se actuara con
los profesores. Asimismo, se estara disponible para las tareas de asesoramiento al
Equipo Directivo cuando se le requiera, con el fin de colaborar en las tareas de
coordinacioén y organizacién del mismo.

Los orientadores, en calidad de asesores psicopedagogicos del centro,
participaran en los érganos colegiados, asociaciones o comisiones constituidas en
el centro cuando asi les sean requeridos. Del mismo modo, asistirdn a las
sesiones de evaluacion.

A continuacién se concretaran algunos aspectos referentes a la coordinaciéon con
los distintos sectores de la comunidad educativa:

Se destacan, entre otros, los siguientes ambitos de coordinacion de los
orientadores:

Coordinacién con el Equipo Directivo.

Coordinacién con el E.T.C.P.

Coordinacién con tutores.

Coordinaciéon con Equipos Docentes.

Coordinacién con los profesores de P.T. y A.L.

Coordinacién con los profesores que imparten los ambitos especificos en el
Programa de Diversificacién Curricular.

e Coordinacion con E.O.E. y otros Departamentos de Orientacion.
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Coordinacion con el area de Servicios Sociales del Ayuntamiento.
Coordinacién con enfermero y psicologo que participan en el Proyecto
Forma-Joven.

Coordinacién con la Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil (USMI).
Coordinacién con la jefatura de estudios y los técnicos del ayuntamiento
gue atiende los problemas de absentismo escolar.

e Coordinacion con el técnico del ayuntamiento responsable de prevencion
de drogodependencia y otras actividades relacionadas con la educacion en
valores.

e Colaborar junto a la subdireccion del centro respecto al programa
“Mediacion Escolar”.

A continuacién se especifican algunos contenidos tratados en estas reuniones de
coordinacion, asi como los momentos en que éstas se daran.

H.11.1. Coordinacién con el equipo directivo

El jefe del departamento de Orientacion asistird a aquellas reuniones que el
Equipo Directivo realiza semanalmente, en las que se solicite su presencia.

En estas su funcion sera, principalmente, asesorar técnhicamente en aspectos
psicopedagdgicos, de resolucién de conflictos, atencion a la diversidad...o cuantos
otros estén en la orden del dia.

H.11.2. Coordinacién con el E.T.C.P. y con las areas de
competencias

La Jefa del Departamento de Orientacion se reunira con el E.T.C.P., y asesorara,
cuando asi se le solicite, a las diferentes &reas de competencias del centro. De
esta manera participara en la planificacion y seguimiento de todas las actuaciones
educativas propuestas por el centro.

H.11.3. Coordinacion con tutores y equipos docentes

Semanalmente se reuniran los Orientadores, el Jefe de Estudios y los tutores de
cada nivel educativo. Cuando asi se requiera, también se incorporaran a dichas
reuniones los profesores de P.T. y el de A.L.

Los tutores y/o profesores de P.T. (cotutores cuando asistan a alumnos con
N.E.E.) podran convocar a los miembros del equipo docente para coordinar el
aprendizaje del grupo en general o bien para articular y hacer seguimiento de las
medidas de atencién a la diversidad desarrolladas para determinados alumnos.
Los profesores de P.T. y A.L. asistiran a las sesiones de evaluacion en donde
estén integrados los alumnos a los que imparten clase.

En estas reuniones se abordaran, entre otros, los siguientes temas:

Pagina 136



Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado H. El plan de orientacion y accion tutorial

Seguimiento de los grupos-clases: deteccion de dificultades académicas y
comportamentales, propuestas de medidas.

Seguimiento de las actividades desarrolladas en la hora de tutoria lectiva.
Tratamiento de la Orientacion Académica y Profesional.

Planificacion, desarrollo y seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
(agrupamientos, refuerzos educativos, adaptaciones curriculares, etc).

Seguimiento de Programas especificos.
Valoracién y analisis de la evolucién de los grupos y de alumnos concretos.

Convivencia en el Centro y en el aula; estrategias para prevencién de conflictos;
deteccién de casos de acoso y planificacion de medidas.

Preparacion de las sesiones de evaluacion.
Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias.
Aspectos relacionados con el Plan de Igualdad de Género.

Colaboracién con Jefatura de Estudios de todas las acciones y tareas canalizadas
a través de los tutores.

H.11.4. Coordinacion de los orientadores con el profesorado de
P.T.yALL.

Desde el Departamento de Orientacidon se estableceran reuniones semanalmente,
y siempre que se crea necesario, para llevar a cabo el seguimiento de los alumnos
gue asisten a las aulas de apoyo y A.L. y que son atendidos por estos
especialistas. En estas sesiones se revisaran coordinaciones, nuevos
diagnosticos, deteccion de dificultades, planes de formacién, horarios de atenciéon
a alumnado, asesoramientos, etc.

H.11.5. Coordinacién con el profesorado que imparte los ambitos
especificos en el PDC

Los Orientadores se reunira con los profesores de los ambitos sociolingtiistico y
cientifico tecnolégico, que tengan a su cargo, al menos, una vez al mes.

En estas reuniones se analizara el proceso de ensefianza aprendizaje seguido con
el grupo de Diversificacion curricular y se adoptardn medidas acordes a la
evolucion del mismo.
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H.11.6. Coordinacion con el E.T.C.P., O.E.P.,, E.O.E. y otros
departamentos de orientacion

Se seguira el calendario de reuniones establecido por la Delegacién Provincial a
través del Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profesional. Estas
reuniones se recogeran cada curso en el Plan Anual. La periodicidad es de 3
veces al afio Orientadores-EOE y 3 veces al afio Reunién de Orientadores. En
ellas se abordaran aspectos como:

Intercambiar informacion relativa al alumnado con Necesidades Educativas que
promocionan a 1° de ESO; solicitar la elaboracion del Dictamen de Escolarizacion
del alumnado al que se detecte N.E.E. unidas a discapacidad y/o Trastornos
graves de comportamiento; solicitar la intervencion de aquellos miembros del EOE
fisioterapeuta, médico...) cuando las N.E.E. de determinados alumnos precisen la
atencion directa o tratamiento.

Actividades que pueden realizarse en la etapa de primaria como continuidad a la
etapa de ESO; se fijan actividades para facilitar el transito primaria.

H.11.7. Coordinaciéon con los CEIPS adscritos a nuestro centro

La finalidad es poner en marcha y desarrollar un programa de transicion de
Primaria a Secundaria.

H.11.8. Servicios sociales del ayuntamiento
Los aspectos a tratar son:

Acordar actividades para de prevencidén de drogodependencia y otras adicciones
para el alumnado de la ESO.

Planificar su colaboracion en algunas actividades tutoriales como: peligros de
Internet, educacion vial, espalda y mochila, emigracién, interculturalidad etc.

“Didlogos Familiares” programa coordinado e impartido por un técnico de AA.SS.
dirigido a los padres de nuestro alumnado, que de forma voluntaria desea mejorar
la convivencia familiar utilizando la autoayuda y la reflexion.

Mediacion escolar: formacion técnica de los alumnos mediadores para la ayuda en
la resolucién de conflictos entre iguales.

Tratamiento de casos individuales. Intercambio de informacién sobre alumnos
concretos que son usuarios de los servicios sociales.

Absentismo escolar.
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H.11.9. Forma Joven
Coordinacién con los dos técnicos de referencia (Médico y Enfermero) para tratar:

Intercambio de informacién del alumnado que se remite a la asesoria individual a
través del D.O. o bien que han requerido de manera personal ese servicio.

Planificar las actividades que van a desarrollar de manera grupal con los diferentes
grupos de la ESO y/o ensefianzas postobligatorias.

H.11.10. Empresas, asociaciones e instituciones del sector

Colaboracién con la agencia de desarrollo local (U.T.E.D.L.), Andalucia Orienta y
otras instituciones, con la finalidad de complementar la parte correspondiente al
POAP. Se desarrollardn sesiones con 3° y 4° de ESO y C.F. relacionadas con
aspectos de transicion a la vida activa y creacion de una empresa. Estas sesiones
se podran en marcha por técnicos de la U.T.E.

Fundacion Alcohol y Sociedad. Interviene con alumnos de 1°y 4° de ESO.

Guardia Civil para tratar con los alumnos determinados temas relacionados con
Sus competencias.

Asociacion Movimiento Contra la Intolerancia para trabajar por la paz y no
violencia.

Institutos de la zona que impartan C.F.G.M. y P.C.P.1I.

Diputacion de Sevilla. EL objeto es realizar un Programa de Educacién Sexual
para alumnos de 3° de ESO.

Otras instituciones, organismos, asociaciones... que puedan realizar un servicio a
los objetivos educativos del IES.

H.12.PROYECTOS Y PROGRAMAS A REALIZAR CON OTROS
DEPARTAMENTOS Y/O ENTIDADES

H.12.1. Programa de orientacién académico profesional

En este programa estan implicados todos los departamentos ya que informan a los
alumnos sobre las materias de sus respectivos departamentos en los cursos de
postobligatoria e incluso en estudios superiores. Esta informacién se facilita de
manera formal, cuando los orientadores comienzan la OAP con los diferentes
cursos o bien en el propio desarrollo curricular de la materia. OAP: en el ambito de
la postobligatoria, 4° de ESO y Il nivel de ESA, se cuenta con la colaboracion de
las dos universidades publicas de Sevilla.
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H.12.2. Programa de transito primaria / secundaria

Una de las intervenciones prioritarias y necesarias para trabajar de forma
adecuada con los tutores y con los Equipos Directivos de cara a la organizacién de
inicios de curso en los institutos lo constituye el disefio de un programa de
transicion entre etapas educativas y de acogida del alumnado y sus familias en el
nuevo centro, el I.E.S.

El presente Programa es el resultado del trabajo que se ha venido llevando a cabo
durante los udltimos afios con la finalidad de ofrecer una respuesta educativa
adecuada a las necesidades que plantean los alumnos —asi como sus familias- al
pasar de una etapa a otra. Asi, las lineas generales del programa de transicion y
acogida a nivel zonal que se han consensuado y trabajado son las que siguen:

H.12.2.1. Objetivos

Conocer a los alumnos y descubrir sus dificultades o necesidades educativas con
prontitud, ya se trate de problemas de aprendizaje, sociales o familiares, para
ajustar la respuesta educativa a las mismas a nivel tutorial u organizativo.

Recoger la maxima informacion posible sobre cada alumno que permita un mejor
ajuste pedagogico a las caracteristicas y necesidades de cada uno.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas y evitando en lo posible el abandono, el fracaso y
la inadaptacién escolar adoptando de manera rapida y ajustada las medidas
oportunas de atencion a la diversidad entre etapas.

Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y en la orientacion
de sus hijos.

Favorecer la adaptacion del alumnado al nuevo centro reduciendo al minimo el
impacto que comporta —en las familias y alumnado- un cambio de centro y de
estructura organizativa, evitando la aparicion de posibles ansiedades o
malentendidos y favoreciendo el conocimiento mutuo y del entorno escolar.

Facilitar una acogida calida y afectuosa a todos los alumnos que ingresan en el
I.E.S., a la vez que informacién (til y basica sobre el R.O.F., dejando bien claro lo
gue se espera de los alumnos y sus familias tanto en el campo cognoscitivo como
disciplinario.

Facilitar un adecuado grado de comunicacion y colaboracién entre los centros de
Educacion Primaria y Secundaria.

Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.

Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria,
sobre todo en lo que se refiere a la promocion, informacion a la familia de las
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medidas a adoptar, intervenciones llevadas a cabo que deben tener continuidad en
la etapa superior, recursos utilizados, etc.

Estimular la participacion de las familias en la educacién de sus hijos y en la
facilitacion del proceso de transicion a la Secundaria.

Mejorar los sistemas de evaluacion de la competencia curricular entre etapas y
clarificar los criterios de adscripcion de las materias de refuerzo y optativas.

Mejorar la evaluacion psicopedagodgica y la adopcion de medidas de
escolarizacion consecuentes de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Mejorar la informacion facilitada por los centros de Educacion Primaria y por los
E.O.E.s mediante la cumplimentacion de los instrumentos que se estimen
oportunos.

H.12.2.2. Actuaciones

1. Coordinacion por materias.

Consolidacién de la evaluacion por criterios de evaluacion.

Consenso en las materias instrumentales (Lengua, Matematicas e Inglés)
sobre los siguientes aspectos: prioridad de contenidos en los CEIPs,
empleo de modelos de exdmenes comunes, puesta en comun de criterios
de evaluacién, acuerdos sobre los contenidos que se piden en cada nivel.
Consideracion del libro de texto como elemento de apoyo.

Incorporacion de aprendizaje basado en proyectos en 1° de ESO como
continuidad del trabajo por proyectos desarrollados en los CEIPs.

e Realizacién de actividades relacionadas con la Competencia Comunicativa,
en todas las materias del curriculum, siguiendo las pautas de la Comision
del P.C.C y del Programa Comunica, lo que nos permite ir incorporando
secuencias didacticas que se aplican directamente en el aula y amplian el
banco de recursos de la carpeta digital que recopila todos los recursos que
se han ido elaborando por la Comision.

e Por acuerdo de ETCP, se ha adoptado como propuesta de mejora, tras el
analisis de los resultados académicos, establecer una planificacién del
tiempo de estudio diario por las tardes del alumnado de 1° de ESO.

2. Vinculaciéon con P.C.C. y otros proyectos.

e En las reuniones de transito se trataran las lineas de trabajo en torno a la
coordinaciéon de la Competencia Comunicativa (expresion escrita, lectura
funcional y oralidad), asi como se elaboraran materiales que enriquezcan
el banco de actividades existente y que permitan su aplicacion en el aula
en todas las materias, y especialmente en la asignatura de Destrezas
Comunicativas.

e En todas las materias de 1° de ESO, el alumnado realizard4 exposiciones
orales incorporadas al método de trabajo en el aula que formaran parte de
la evaluacion del mismo.

e A lo largo del curso, se llevardn a cabo actividades relacionadas con la
Competencia Comunicativa en la que participard de manera conjunta el
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alumnado de 6° de Primaria de los CEIPs adscritos, y de 1°y 2° de la ESO
del IES.

Intercambio de resultados evaluacion.

Remisiébn de estadisticas siguiendo el modelo consensuado en las
reuniones con Inspectores a los colegios adscritos, con informacién
pormenorizada por colegio de procedencia.

Después de la 12 Evaluacion y de la Evaluacion Extraordinaria, remisién a
cada colegio adscrito de los resultados por alumno de cada una de las
materias de 1° de ESO. Cada alumno se identificara con las iniciales de su
nombre para ocultar su identidad.

Con la finalidad de detectar las dificultades del alumnado y poder darles
respuesta desde su inicio en el IES, los CEIPs se comprometen a remitir
los resultados de la cohorte de la 12 Evaluacion y de la Ordinaria del
alumnado actualmente en 6° y que se incorporara a 1° de ESO en el
préximo curso. El andlisis de estos datos tienen como obijetivo la adopcién
de medidas tempranas, que facilitardn la aplicaciéon desde el inicio de
medidas curriculares que permitan la incorporacion de este alumnado a la
dindmica del centro.

Andlisis de resultados en ETCP y en los departamentos.

Informaciéon de los resultados de la Evaluacion en el claustro, haciendo
hincapié en los aspectos mas relevantes, sobre todo en 1°y 2° de ESO.

Formacién comun.

Potenciar la formacion CEIPs-IES en aspectos relacionados con el transito.

Estabilidad de profesorado de 6°y 1°.

Asignacion de tutorias atendiendo a criterios de idoneidad pedagdgica.
Voluntariedad y pertenencia a la plantilla organica del centro.

Compromiso de continuidad en el proyecto, al menos por dos afos.

Tutoria durante 2 afios con el mismo grupo.

Labores de co-tutoria.

Consenso con el equipo docente de pautas de intervencion comunes.
Aplicacién de medidas preventivas para evitar problemas disciplinarios.
Continuacion del mayor numero de profesores que forman los equipos
docentes en 1° de ESO a 2° de ESO con el mismo grupo, siempre que la
organizacion del centro lo permita. En esta linea de trabajo, y por acuerdo
de las areas implicadas, se adopta que el profesorado de las materias con
menor carga horaria tenga continuidad de 1° a 2° de ESO.

Criterios de agrupamientos.

El agrupamiento del alumnado en 1° de ESO se realiza siguiendo criterios
consensuados en las reuniones de transito con los Colegios. Son los
siguientes:

Rendimiento Académico, basado en la nota de 6° de Primaria, de forma
gue el centro de origen no se tiene en cuenta.

Repetidores, basado en el nimero de suspensas en 1° de ESO.

Paridad de sexos en los grupos, en la medida de lo posible.

Poca optatividad en los grupos.
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Indicaciones de los tutores de 6° de Primaria, como dificultades de relacién
graves, problemas de disciplina graves, etc.

Intento de que el nimero de alumnado NEE, sea el mismo entre todos los
grupos de 1° de ESO.

Reparto del alumnado repetidor muy conflictivo de forma estratégica entre
todos los grupos de 1° de ESO.

Estos criterios se dan a conocer y se explican a las madres y a los padres en
la primera reunién con las familias en el mes de febrero.

Planes de convivencia.

Trabajar la prevencion de los problemas disciplinarios.

Aplicaciébn de medidas correctivas por parte del equipo docente basadas
en la reflexion personal del alumno.

Disminucion de las sanciones de expulsion y mas trabajo con las familias.
Tener en cuenta aspectos relacionados con la educacion emocional del
alumnado.

Actividades de Tutoria para trabajar la empatia, el respeto y el
comparierismo.

Las actuaciones desde el centro con respecto al alumnado que incurre en
conductas agresivas entre iguales se centran en actividades de reflexion y
en la aplicacion de medidas correctoras basadas en la realizacion de
tareas que podrian ser por la tarde en el centro, siempre que se aprecie en
el alumnado implicado actitud de arrepentimiento y de correccién de ese
tipo de conductas. (Para ello se trabaja con el alumno/a y la familia).

Actividades conjuntas intercentros.

Visita del alumnado al centro para conocerlo y explicarle la oferta educativa
de 1° de ESO durante el mes de mayo-junio.

Visitas del alumnado de 1° de ESO para realizar actividades matematicas
con el alumnado de 6° de Primaria de los centros adscritos.

Participacion activa en actividades relacionadas con la Competencia
Comunicativa.

Actividades de acogida a familias.

Comunicacion fluida, rpida y directa con las familias.

Utilizacibn de iPasen para comunicar faltas de asistencia, notas de
evaluaciones, informacion del horario y otras informaciones como el
proceso de aprendizaje del alumnado por parte del equipo docente a las
familias.

Utilizacion del correo electronico como sistema de comunicacion de
incidentes, partes de amonestacion, envio de informacién relevante por
parte del tutor o equipo docente.

Realizacion de la reunion de principio de curso antes de comenzar las
clases, entre el 12-14 de septiembre.

Visita al centro durante el mes de febrero para conocer el centro.

Visita al centro, una vez recibido el sobre de matricula a través del colegio,
para resolver dudas al respecto, durante el mes de mayo-junio.
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Entrevista del tutor con todas las familias de su grupo durante el segundo
trimestre.

10. Atencion aladiversidad (N.E.A.E. ..)).

11.

Participacion activa del departamento de orientacion en las actividades de
tutoria.

Realizacion de la tarea de coordinar la accion tutorial con los grupos
durante 2 afios.

Favorecer el trabajo de las tutorias por Asamblea, ya que fomenta la
participacion activa de todo el alumnado en el funcionamiento del grupo.
Durante los meses de septiembre y octubre se mantendran reuniones con
los padres o representantes legales del alumnado N.E.A.E. a la que
asistiran tutor, PT y/o AL y orientador/a. A lo largo del curso se potenciaran
dichas reuniones.

50% del horario del profesorado de PT en el aula de referencia del
alumnado N.E.A.E., siempre que sea posible.

Optimizacion del recurso de AL con objeto de que atienda al mayor nUmero
de alumnado que presente dificultades.

En la sesion de evaluacion inicial, se estableceran lineas de actuacion con
el alumnado N.E.A.E y se tomaran decisiones respecto a la elaboracion de
AC.

Durante el mes de mayo vy junio se realizaran las siguientes actuaciones:

o Reunion de orientadores del EOE y del instituto cuyo objetivo sera
facilitar informacion al alumnado N.E.A.E que se incorpora a
nuestro centro.

o Reunion de PT y tutores de 6° Primaria con un miembro de la
Jefatura de Estudios, orientador/a y PT del instituto, para recopilar
informacion de todo el alumnado que se incorpora a 1° de ESO (se
entrega la ficha de transito), y de manera especifica del alumnado
N.E.A.E.

Las fichas de transito, asi como un resumen de las caracteristicas mas
relevantes del alumnado N.E.A.E. la entregard ellla orientador/a de
referencia a los tutores a principios de septiembre, quienes la remitiran a
sus respectivos equipos docentes antes de finalizar el mes.

En el mes de septiembre el Departamento de Orientacion entregara a los
tutores actuaciones temporizadas a realizar con el alumnado N.E.A.E. a lo
largo del curso.

Mejor transito a Centros/Alumnos méas necesitados.

Los equipos docentes del instituto han tomado conciencia de las dificultades
de un alto porcentaje del alumnado del CEIP Antonio Machado y, por tanto, se
aplican desde el inicio medidas curriculares que permitan su incorporacion a la
dindmica del centro.

| de Monroy
ccion tutorial
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H.12.2.3. De la evaluacién del Plan

Se llevara a cabo a lo largo del desarrollo del mismo y a cargo de todos los
participantes. Se centrara basicamente en los aspectos prioritarios de evaluacion y
utilizara instrumentacién de corte cualitativo preferentemente. Los criterios basicos
de evaluacion seran los siguientes:

e Grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y familias sobre el
proceso de transicién y acogida desarrollado.

e Grado de colaboracion entre los centros de una linea de adscripcion:
equipos directivos, claustros, equipos de tutores, etc.

e Reduccion de incidencias de inadaptacion del alumnado y familias de
nuevo ingreso en el centro.

e Establecimiento de programas conjuntos de accion tutorial entre los centros
de primaria y secundaria que faciliten la transicién y acogida.

e [Establecimiento de una efectiva coordinacion zonal de los servicios de
orientacion.

e Utilizacion de procedimientos e instrumentos consensuados a nivel de
zona.

e Adopcién 4gil y oportuna de procesos de evaluacidn psicopedagdgica y
medidas de atencion a la diversidad entre etapas para alumnos con N.E.E.

e Facilitacion de recursos personales y materiales para la adecuada atencién
educativa a alumnos con N.E.A.E.

e Grado de comunicacion con las familias: eficacia de los procedimientos
habituales establecidos en los centros.

H.12.3. Forma joven

Desde el curso 2007/2008 se viene desarrollando en nuestro centro el proyecto
Forma-Joven (con la colaboracion de los técnicos sanitarios). Pretendemos dar
continuidad a dicho proyecto, por haberse valorado como una experiencia positiva.
Nuestro principal objetivo es conseguir que las actividades que se desarrollen
tengan una repercusion mas global en el alumnado, para ello sera fundamental
dotar de coherencia a las intervenciones que se realicen, coordinando al maximo
accion tutorial y programa Forma Joven.

H.12.3.1. Justificacion

En los dltimos afos se han realizado una serie de investigaciones que nos vienen
a demostrar que en el rango de edad adolescente se producen una serie de
acontecimientos que hacen que los jévenes estén en situacion mas vulnerable, por
lo que se hace necesario poner en marcha mecanismos de prevencion e
intervencion de posibles problemas para la salud y el desarrollo.
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Desde una perspectiva social, identificamos una serie de necesidades de
informacion y formacion que tienen los jovenes, nuestros alumnos y alumnas en el
terreno de promocion de la salud. Los accidentes de tréfico, la no utilizacion del
casco, el contacto y el consumo, cada vez a edades mas tempranas, del tabaco, el
alcohol y otras drogas, los trastornos alimentarios, los embarazos no deseados,
etc., son problemas que aquejan a los alumnos y alumnas y a los que vemos
necesario dar una respuesta educativa. Por ello, consideramos que el proyecto
Forma Joven, con su finalidad de acercar a los espacios que frecuentan los
jovenes, en este caso educativo (el instituto), una asesoria de informacion-
formacion, a nivel individual y colectivo, unido al desarrollo de programas
preventivos en los distintos grupos de clase supone un recurso inestimable con el
gue debemos contar para dar respuesta a estas necesidades, guiandonos desde
los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social que han de guiar
nuestras actuaciones.

Por otra parte, desde un punto de vista legal, segin establece el Decreto
231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia, los objetivos
de la E.S.O. deberan contribuir a que los alumnos y alumnas, durante dicha etapa,
conozcan y comprendan los aspectos basicos del funcionamiento del propio
cuerpo y la incidencia que tienen los diversos actos y decisiones personales, tanto
en la salud individual como en la colectiva y se formen una imagen ajustada de si
mismos, de sus caracteristicas y posibilidades y actien de forma auténoma
valorando el esfuerzo y la superacion de dificultades.

H.12.3.2. Objetivos

De forma general, lo que las Consejerias de Salud y Educacién pretenden es “La
reduccion de la mortalidad y la mejora de los problemas de salud de adolescentes
y jovenes”. Nosotros ampliaremos este objetivo incluyendo:

Mejorar la respuesta a los problemas de salud de adolescentes y jovenes.
Elaborar y desarrollar un Plan de Actuacion.

Publicar y dar a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa
el proyecto FJ. (profesores, padres y alumnos).

e Coordinar la actuacion llevada a cabo por el Equipo FJ, con la desarrollada
por el profesorado del Centro.

e Estimular y colaborar con los Departamentos Didacticos del centro para la
insercion de estos temas en sus propias programaciones didacticas y en el
desarrollo de la practica docente del profesorado.

Acercar la atencion al espacio habitual de los jévenes.
Establecer vinculos estables de colaboracion con asociaciones u otras
instituciones que puedan intervenir en algunos de estos programas.

e Asesorar informando y formando, para hacer posible la eleccion de la
conducta mas favorable.

e Aportar instrumentos para afrontar los riesgos.
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e Promover una conducta igualitaria entre géneros, introduciendo contenidos
de educacion en valores.

e Desarrollar programas preventivos, haciendo conscientes a los alumnos de
las consecuencias de las conductas perjudiciales para la salud y
dotandoles de las estrategias adecuadas para hacerles frente.

e Contribuir al descenso de accidentes de trafico, embarazos no deseados,
consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

Detectar y derivar los trastornos alimentarios o de salud mental.
Favorecer la convivencia y propiciar un espacio de negociacion de
conflictos.

e Adquirir material bibliogréfico, carteles, dipticos y audiovisual en relacion a
temas de salud y de interés para la lectura de los alumnos.

e Participar en la evaluacion del proyecto, elaborando instrumentos que
permitan analizar los resultados de forma objetiva.

H.12.3.3. Fases de la puesta en marchay desarrollo del proyecto
Planificacion del proyecto. (22 quincena de Septiembre)

Recogida de intereses y expectativas del alumnado con respecto a los temas del
proyecto. (A través de los tutores).

Planificacion de las actuaciones a realizar durante el curso: charlas, talleres, punto
de informacion, buzén, programas preventivos.

Organizacion de la asesoria: espacios, tiempos, etc...
Elaboracion del proyecto.
Difusion en la Comunidad Educativa. (12 quincena de octubre)

Informacién 'y sensibilizacibn a la comunidad educativa: profesorado
(especialmente tutores), alumnado y familias (especialmente AMPA).

Difusion para dar a conocer el proyecto y la asesoria a la comunidad educativa
mediante la elaboracion de carteles, reparto de folletos informativos, presentacion
de los integrantes del proyecto, objetivos del mismo, principales actuaciones...,
ante el profesorado (Claustro), alumnado (por grupos de clase) y Consejo Escolar.

Inclusiéon en el Plan Anual de Centro.
Desarrollo del proyecto. (Finales de octubre a junio)
Puesta en marcha de la asesoria.

Puesta en marcha y seguimiento de los programas preventivos en las tutorias,
charlas, etc., de acuerdo con la planificacién realizada.

Seguimiento de la demanda inicial en la asesoria.
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Seguimiento de las expectativas de la comunidad educativa ante el proyecto.
Evaluacién y propuestas para el curso siguiente. (Junio)

Realizacion de informe sobre incidencia real de las probleméticas abordadas por el
Proyecto FJ en el instituto. Revision del andlisis del contexto inicial.

Recogida de informes de seguimiento de los participantes en el proyecto:
profesorado, alumnado, familias.

Valoracioén de las actuaciones realizadas durante el curso.

Modificacién de aspectos relativos a la planificacién inicial del proyecto.
Elaboracién de conclusiones y propuestas de actuacion para el curso siguiente.
Inclusién en la Memoria Final de curso.

H.12.3.4. La asesoria: aspectos organizativos

Los profesionales integrantes de la asesoria son:

e Orientadores.
e Por parte del ayuntamiento: Psic6logo, técnico de servicios sociales.
e Por parte del Centro de Salud: Enfermero y Médico

Horario de atencién al alumnado:

Los técnicos sanitarios dedican una hora semanal a la asesoria (generalmente los
jueves por la tarde en el centro de salud “Don Paulino”. La cita la hacen llamando
directamente al centro de salud Como hay intervenciones conjuntas entre Salud y
Servicios Sociales, el horario de atencion del técnico de este servicio municipal es
a través de cita en cualquier dia de la semana y siempre en la sede de Servicios
Sociales.

Si desde el IES se detectan casos susceptibles de ser atendidos por uno u otro de
estos profesionales se les deriva. En cualquier caso siempre hay coordinacién e
intercambio de informacion respecto al alumnado que requiere estos servicios,
siempre que asi se determine. Los alumnos con sospecha de algun tipo de
desajuste psicoafectivo podran ser atendidos en primera instancia por los técnicos
sanitarios quienes derivaran a salud mental. De esta forma se intenta agilizar la
demanda de Salud mental.

También se planificardn actuaciones grupales, que seran secuenciadas en
coherencia con los contenidos trabajados a través del PAT.
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H.12.3.5. Actuaciones previstas en relacion con las distintas areas de
trabajo.

Como se ha indicado anteriormente, las actuaciones se llevaran a cabo entre un
técnico de Servicios Sociales y los dos sanitarios del centro de salud. En la tabla
siguiente se detalla quien se encargara de cada actividad. Estas, estan recogidas
en PAT de cada uno de los cursos de la ESO. Aclarar que las intervenciones de
estos u otros profesionales, son complementos a las actividades y programas que
el alumnado trabaja con sus respectivos tutores.

Ademas de estas actuaciones que se detallan a continuacién, se llevara a cabo la
campafa de vacunacion ordinaria para alumnos/as de 14 afos (2° ESO) a cargo
del equipo médico del centro de salud y la campafa de vacunacion de la gripe
para el profesorado del centro en el mes de octubre.

Las areas de trabajo son las siguientes:

AREAS DE TRABAJO CONTENIDOS

Relaciones positivas
Prevencion de riesgos (embarazos no deseados,
ETS...) F.J./SS.SS.

e Eliminar comportamientos sexistas. F.J.

AFECTIVO-SEXUAL

Alcohol, tabaco, otras drogas. SS.SS.
Accidentes de trafico SS.SS.
Los peligros de Internet y teléfonos moviles SS.SS.

ADICCIONES

Autoestima. F.J.

Trastornos alimentarios F.J.

Violencia entre iguales y de género. F.J.

Tatuajes y Piercing F.J.

Espalda y mochila SS.SS.

Primeros auxilios y prevencion de riesgos. F.J.
Dialogos familiares SS.SS.

Habitos saludables: higiene y cuidado personal F.J.

SALUD MENTAL Y CORPORAL

CONVIVENCIA ESCOLAR e Formacion de mediadores escolares SS.SS.

INTERCULTURALIDAD e Causas y consecuencias de la emigracién SS.SS.

H.13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS'Y
EXTRAESCOLARES

En este apartado nos centraremos en las actividades extraescolares ya que las
complementarias son muchas y variadas, pudiéndose ver en los distintos PAT asi
como en los diferentes programas.
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Con carécter general, se aconseja a los tutores que organicen actividades fuera
del recinto educativo que ayuden a mejorar el clima de convivencia del grupo.

La mayor parte de las actividades extraescolares que se organizan desde el D.O.
estaran inscritas en el ambito de la orientacion Académico-profesional y en el de
accion tutorial (tutoria con alumnos de P.D.C.)

Alumnos de 4° de ESO.

Alumnos de 4° que optan por CFGM diferentes a los que se imparten en nuestro
centro, visitar algan centro (siempre que haya un nimero elevado de alumnos).

Visitar la Universidad Pablo de Olavide
Alumnos de Bachillerato y de F.P. de 2° Grado.

Participar en las actividades del Programa Pértico organizado por la Universidad
de Sevilla.

Mesas redondas. El alumnado ird por su cuenta.
Salén del estudiante. Serdn acompafiados por los orientadores y tutores

Jornadas de puertas abiertas de algunas facultades como la de Ingenieros en la
Universidad Pablo de Olavide.

Visita a la universidad para conocer sus instalaciones y ser informados de todas
sus carreras. Aun esta por confirmar la fecha.

Visitar centros que impartan CFGS diferentes al nuestro (siempre que haya un
namero elevado de alumnos o bien que se pueda hacer coincidir con otras visitas
programadas a la localidad elegida).

Alumnos de Diversificacion

Estas actividades estan programadas por los profesores que imparten los &mbitos
y las orientadas.

Primer trimestre

Dia de convivencia. Una propuesta es la visita a Gandul y recorrido por los
dolmenes. Durante el mes de noviembre/diciembre.

Ver una obra de teatro.
Segundo trimestre

Paseos literarios por Sevilla.

Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado H. El plan de orientacion y accion tutorial
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Ver una obra de teatro.
Tercer trimestre
Visitar las ruinas romanas de Baelo Claudia.

Participar en la “VIIl semana de la Ciencia”.

H.14. EVALUACION DEL POAT

Como ha podido observarse en la programacion, la evaluacion y el seguimiento
del Plan se desarrollaran de forma continua antes, durante y después de su
aplicacion. Después del analisis del contexto y de la evaluacion inicial, se realizara
una evaluacion de caracter formativo que permitird introducir aquellas
modificaciones que se consideren oportunas mientras el Plan se esta ejecutando.
Finalmente, la evaluacion de los resultados completara el sistema de valoracion
emprendido. Este sistema de evaluacion contemplarg, a su vez, la participacion de
todos los implicados: profesorado, alumnado y familias. De esta forma podremos
obtener una valoraciéon conjunta que contraste las actuaciones desde los distintos
puntos de vista de los sectores que participan en él.

Por otra parte, las actividades de orientacién educativa recogidas en las
programaciones anuales, asi como las correspondientes memorias, constituirdn un
instrumento de retroalimentacion y autoevaluacién, permitiendo realizar un
seguimiento imprescindible para valorar la validez del POAT a medio y largo plazo.
Todo este conjunto de valoraciones se reflejara en la Memoria Final de Curso
constituyendo asi el primer paso para la elaboracion del Plan Anual del curso
préximo. Esta Memoria no se entiende como una descripcion exhaustiva de lo
realizado, sino como una sintesis reflexiva de los logros alcanzados, las
dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos casos v,
sobre todo, las propuestas y modificaciones que deberan incorporarse para la
planificacion del curso siguiente.

En este sentido, las reuniones semanales de tutores con el orientador, los
cuestionarios que se cumplimentaran a tales efectos, las sesiones de evaluacion
que se desarrollaran con los alumnos en los grupos, etc., se tomaran como
instrumentos eficaces para poder desarrollar un seguimiento adecuado y una
valoracién ajustada a las necesidades expuestas con anterioridad. Igualmente, las
reuniones periédicas con la Jefatura de Estudios y con la Direccion del Centro
para contrastar lo realizado con la perspectiva que supone la gestién vy
coordinacion del Instituto, también seran seno de reflexion y de toma de
decisiones.

Serén objeto de evaluacion todos los programas y actividades recogidos en este
documento, aunque cada curso se dara prioridad a la evaluacién de distintos
aspectos del POAT con objeto de dar respuesta real a las necesidades del centro.
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La evaluacion se hard teniendo como referencia los objetivos marcados en cada
ambito de actuacion.

Las personas implicadas en dicha evaluacién han de ser:

e Los Equipos educativos (sobre todo con relacibn a los alumnos con
N.E.A.E.)

e El Departamento de Orientacion del que forman parte, segun el POAT, los
tutores, los profesores de Apoyo a la integracién y los orientadores.
El alumnado.
La Jefatura de Estudios.

De forma colateral los Departamentos Didacticos quienes tendran que valorar la
adecuacion de sus programaciones al alumnado y mas concretamente a los
alumnos con N.E.E.

Las técnicas béasicas de evaluacién serén, entre otras, las siguientes:

Observacion.

Entrevistas.

Cuestionarios.

Sondeos de opinion.

Valoracién conjunta en las reuniones de coordinacion.
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Se estara a lo que establezca la normativa sobre esta materia. Mientras tanto,
cada tutor desarrollara los mecanismos o0 acuerdos que consideren pertinentes.
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J.1. DIAGNOSTICO Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

J.1.1.

J.1.2.

Diagnodstico

Gran numero de unidades en 1°y 2° de la ESO.
Gran volumen de alumnado.
Seguimiento del absentismo provoca tener alumnado que no quiere estar.

Objetivos

Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado éptimo los objetivos
educativos de nuestro Centro.

Prevenir y sancionar las conductas o actitudes que atenten contra la
integridad fisica, psicologica y/o moral del alumnado, del profesorado y del
personal del centro.

Prevenir y sancionar posibles manifestaciones de violencia fisica o verbal
relacionadas con el género, maltrato entre iguales, expresiones xendéfobas
y racistas o de cualquier otra indole, presente o futura, que entorpezcan el
desarrollo de las potencialidades de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Fomentar una cultura basada en la paz y el dialogo.

Desarrollo de pautas de convivencia que favorezcan la integraciéon
curricular, afectiva y social del alumnado de nuevo ingreso en el centro,
especialmente en el caso de alumnado inmigrante.

Fomentar una verdadera Educacién Intercultural que respete los rasgos
culturales de los distintos miembros de la comunidad buscando puntos de
encuentro dentro de una cultura democrética e igualitaria.

Coordinar la intervencion de todo el profesorado en las acciones
programadas para la mejora de la Convivencia en el Centro.

Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa
el R.O.F., especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas
de convivencia, a la disciplina, a la descripcién y calificacién de las faltas y
los procedimientos de correccién de las conductas que las incumplen.
Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la
necesidad de conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos,
los profesores, el personal de administracion y servicios y los padres.
Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe
destacar la elaboracién y el seguimiento de las normas especificas del
grupo clase.

Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el
trabajo en equipo como factor de eficacia.
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e Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la
organizacion, desarrollo y evaluacion de los diferentes aspectos de la vida
académica del Centro.

e Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente,
uniforme y sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

e Propiciar la colaboracion familia-Centro a través de un intercambio
constructivo de informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines
comunes y creacion de cauces de comunicacion.

e Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen
clima de convivencia.

e Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la
solidaridad y la interiorizacion de las normas de convivencia.

e Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de
clase para evitar la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

e Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la
negociacién y el esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

e Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera
proactiva, es decir, como un medio positivo y constructivo para la
prevencién de un conflicto futuro.

e Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de
actuacién coherente que orienten las intervenciones de todos los
profesores, evitando contradicciones que desorienten a los alumnos.

e Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas
COmMo paso previo para solventar problemas de convivencia.

e Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los
problemas de convivencia, y so6lo cuando las estrategias motivacionales y
educativas no hayan dado resultado o la no intervencion pueda generar
males mayores.

Finalmente, queremos indicar que todos los que formamos la Comunidad
Educativa del “Monroy” adquirimos un compromiso unanime que condicionara
aquellas actuaciones -personales o de grupos- que pudieran contravenir alguno de
los principios recogidos en este documento, y exigira una total coordinacion a la
hora de llevarlos a la préactica.

J. 2 NORMAS DE CONVIVENCIA

J.2.1. Organizacion de las actividades docentes

e Los alumnos deben seguir en todo momento, y en primera instancia, las
indicaciones de profesores y conserjes. En este sentido, todos los
componentes de la Comunidad Educativa deberan tratar y ser tratados con
el debido respeto.
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El Profesor Tutor es el coordinador de los profesores y alumnos del grupo,
asi como de las actividades del mismo, y es el encargado de establecer
relacion con los padres.

La asistencia a clase es obligatoria. Su control sera ejercido por cada
profesor en el parte de faltas diario, con objeto de que el Profesor Tutor y el
Jefe de Estudios tengan siempre datos sobre anomalias en asistencias,
retrasos, etc. Asimismo, deben anotarse en dicho parte las posibles
incidencias que se produzcan en el aula.

Los partes de faltas, la llave del aula y el borrador seran recogidos en
Conserjeria a primera hora de la mafana por el Delegado o Subdelegado
guienes se responsabilizaran de su custodia. A dltima hora seran devueltos
a Conserjeria.

El alumno justificard sus faltas a plena satisfaccion del Tutor en el plazo
maximo de tres dias desde la reincorporacién del mismo a clase. Las
justificaciones deberan ser entregadas en Conserjeria.

a. La asidua inasistencia a clase de un alumno sera comunicada a los
padres, independientemente de las posibles consecuencias que
lleve aparejada. No obstante, con las notas de cada evaluacion se
comunicaran las faltas de asistencia a clase.

b. La inasistencia a clase de forma injustificada por un periodo
equivalente al de cinco semanas de clase, llevara aparejada la
imposibilidad de la aplicacion de los criterios generales de
evaluacion del alumno.

c. Cuando un alumno llegue tarde a clase y no sea admitido en la
misma por ese motivo, dicha falta puede ser considerada como falta
de asistencia injustificada y como tal, entrar en las consideraciones
del apartado anterior.

Dado que la asistencia a las actividades lectivas es obligatoria, durante las
horas de clase no se podra permanecer en los pasillos del Centro. En el
recreo, esta norma se hara extensiva también a las aulas.

El inicio de las clases se indicara con un toque de timbre. Comenzada la
clase ningun alumno podra acceder a aulas y pasillos. Por existir un solo
toque de timbre, es obligacidbn de profesores y alumnos la méxima
puntualidad en los cambios de clase.

Durante la jornada escolar del turno diurno, las puertas de acceso al centro
guedaran abiertas Unicamente hasta cinco minutos después de la hora de
entrada. El tiempo restante quedaran cerradas, y los Conserjes las abriran
a aquellos miembros de la comunidad educativa que deseen entrar -previa
identificaciéon en caso que lo consideren necesario- o salir.

Los alumnos deberan incorporarse a la jornada escolar antes de las 815
de la mafiana. Los alumnos que lleguen entre las 8°20 y las 8" 30 no podran
subir a las aulas sino que permaneceran en el recibidor del centro hasta
gue comience la siguiente clase a las 9°15. De 830 a 11°00 el centro
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permanecera cerrado y, por tanto no podran salir de él los alumnos durante
ese tiempo, incluidos los de Bachillerato y Ciclos, y tampoco podran
acceder a él los padres ni los alumnos ni cualquier persona ajena al centro,
salvo autorizacion expresa del Jefe de Estudios o del Director. A partir de
las 11h. el centro volvera a abrirse. Los alumnos que se incorporen
después de esa hora deben pasar antes por la Jefatura de Estudios para
mostrar su justificante que, si procede, le dara el Visto Bueno y, una vez
sellado, tendran que presentar al profesorado hasta el final de la jornada
escolar.

Las aulas quedaran cerradas con llave en ausencia del alumnado, siendo
el Delegado de Curso el responsable de la misma. Ningun alumno podra
entrar en las aulas en las que no reciba clase sin la presencia de los
alumnos que normalmente las ocupan.

Cuando se retrase algun profesor, los alumnos permaneceran en el aula
correspondiente hasta la llegada del profesor de guardia o conserje, quien
les indicara lo que se debe hacer a partir de ese momento.

Es obligada la precaucion personal en prevencion de pérdidas y cada
alumno serd responsable de sus objetos personales. En ningun caso el
Centro se hara responsable del material de los mismos.

Es obligacion de todos el mantenimiento de la limpieza de aulas, servicios,
pasillos y material del Centro, procurando hacer uso de las papeleras.

El deterioro o suciedad del material o dependencias del Centro debido a
malicia o negligencia en su uso sera responsabilidad del alumno o grupo
de alumnos causante, al que se le exigira el abono, arreglo o limpieza
correspondiente, independientemente de la sancion que pueda llevar
aparejada.

Segun las leyes vigentes, esta prohibida la venta y consumo de tabaco y
alcohol en el Centro.

Estd terminantemente prohibido el acceso a las zonas no publicas del
centro de cualquier persona ajena al mismo; cuando se produzca alguna
visita la persona en cuestion informar4 al conserje, quien avisara al
profesor correspondiente y la conducira al espacio adecuado.

En caso de dudas sobre la personalidad de algun alumno, cualquier
profesor o conserje podra solicitar la identificacion del mismo; ésta se
realizard& mediante el carnet de estudiante, la ficha de secretaria o
cualquier otro documento acreditativo.

Est4 totalmente prohibido a los alumnos traer al centro y usar en él
cualquier tipo de aparato electrénico (teléfonos moviles, mp3, mp4, etc...) a
excepcion de las calculadoras. En caso de que un alumno traiga o use uno
de estos aparatos, cualquier profesor puede retirarselo y entregarlo en la
Jefatura de Estudios. Esto lleva ademéas aparejada la correspondiente
sancién disciplinaria. El instituto no se hace responsable de ningdn
percance (robo, deterioro, etc.) que pudiera ocurrir a estos objetos dentro
del centro. EI mismo procedimiento (retirada del objeto y sancién) sera
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aplicable siempre que el alumno maneje cualquier elemento ajeno a la
clase que obstaculice su normal desarrollo: relojes, revistas, cartas, etc.

El alumno sera responsable de cualquier objeto que traiga al centro, tenga
el valor que tenga. El instituto no asume ninguna responsabilidad sobre las
incidencias que a este respecto pudieran ocurrir.

Protocolo de actuaciéon ante la retirada de un movil

Alumno menor de edad

El profesor que detecta el incumplimiento de haber traido el mévil rellena el
parte de apercibimiento al alumno.

Para permitir que el alumno continle su jornada lectiva sin seguir
infringiendo la norma, el alumno no puede incorporarse a clase con el
movil. Para continuar con el normal funcionamiento del centro y la actividad
pedagdgica del alumno, este depositara el movil en Jefatura de Estudios y
se incorporara a su clase.

Si el alumno se niega a depositar el mévil en Jefatura de Estudios,
perjudicando el normal funcionamiento del centro y su propia formacion,
este hecho también sera reflejado en el parte.

El movil podra ser retirado por el responsable legal del alumno en cualquier
momento.

Alumno mayor de edad

El profesor que detecta el incumplimiento de haber traido el movil rellena el
parte de apercibimiento al alumno.

Debido a que esta prohibido traer el movil al centro, el alumno no puede
incorporarse a clase con el movil. Para continuar con el normal
funcionamiento del centro y la actividad pedagodgica del alumno, este
depositara el movil en Jefatura de Estudios.

Si el alumno se niega a depositar el movil en jefatura, perjudicando el
normal funcionamiento del centro y su propia formacién, este hecho
también serd reflejado en el parte.

El mévil podra ser retirado por el alumno al finalizar su jornada lectiva.

Como excepcién a esta norma, los alumnos de 2° curso de grado superior de
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma podran usar dispositivos moviles en
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el centro, Unicamente con fines didacticos y siempre supervisados por el
profesor del médulo profesional, en el contexto que establece la Orden de 16 de
junio de 2011, BOJA de 21 de julio de 2011 (anexo) que regula este ciclo
formativo.

J.2.2.

Seguridad

Si se ordenara un desalojo forzoso, en razon de algun tipo de alarma, éste
se hara hacia la salida mas proxima a cada aula y de ahi a la puerta
exterior mas cercana, siguiendo el croquis que a tal efecto se halla en las
clases. Las medidas concretas de evacuacion de recogeran en el Plan de
Autoproteccioén del Centro.

Los alumnos de Secundaria Obligatoria no podran salir del Centro durante
la jornada escolar.

Los Alumnos de post-obligatoria podran salir del Centro exclusivamente
durante los recreos.

Existira un botiquin, ubicado en Secretaria, para cualquier contingencia. En
caso de que se produzca ésta, debera avisarse al profesor de guardia y
seguir sus indicaciones.

El profesor de Guardia, en caso de accidente, llamara al padre o tutor legal
y facilitara el traslado del alumno al centro sanitario mas cercano. Se
aconseja realizarlo andando o en taxi, en caso de mayor gravedad se
contactara con el 061.

Tanto el alumno como el padre o tutor tienen la obligacion de facilitar
teléfonos actualizados que permitan, en caso de necesidad, contactar con
ellos.

J.2.3. Evaluaciones

En lineas generales, se seguira lo indicado en el Plan Anual de Centro y
Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

Tras la evaluacion se procederd a la entrega de calificaciones a los
alumnos; estas deberédn ser firmadas por el padre, madre o tutor legal y
devueltas al profesor tutor en el plazo de una semana de la entrega de las
mismas o de la vuelta a clase, en su caso. Cualquier manipulacion o
alteracion de las mismas traera aparejada la sanciéon correspondiente.

J.2.4. Normas de convivencia en la Biblioteca

Aspectos generales:

Dada la existencia de un gran niumero de unidades en nuestro centro, se
aconseja que el alumnado de primer ciclo de la ESO no use la Biblioteca y
vayan al recreo.
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e El alumnado que desee usar la Biblioteca debe dirigirse a ella directamente
al sonar el timbre del recreo.

e A partir de los 5 minutos posteriores al toque del timbre del recreo no se
puede acceder a la misma.

e No se permite comer en la Biblioteca ni en los pasillos de acceso a la
misma. Se recomienda dejar salir a los alumnos que quieran desayunar a
las 11.40. Estos alumnos deben bajar al patio a desayunar, no ir a la clase.

e No se pueden usar los ordenadores. El uso de ordenadores queda
restringido extraordinariamente a consultas relacionadas con actividades
de estudio e informacién y no para utilizar Internet con intencién de usar
redes sociales (Tuenti, Facebook, etc.).

e Si un alumno quiere salir de la Biblioteca en algin momento, se le debe
advertir que no puede volver a entrar y que tiene que dirigirse al patio.

J.2.5. Reclamaciones

Si en un determinado momento algin miembro de la comunidad educativa
considera que ha sido tratado injustamente, o que se ha faltado a alguno de sus
derechos basicos, podra reclamar ante el Profesor Tutor, el Jefe de Estudios o
el Director del Centro, exclusivamente en este orden.

Asimismo, cuando algun alumno suponga que no se han aplicado de forma
correcta los criterios adoptados para su evaluacion o esté en desacuerdo con
las calificaciones, se aplicara lo dispuesto en la normativa legal a tal respecto.

Evidentemente y con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios
objetivos, la comunidad educativa conocera los criterios que se emplearan en la
evaluacion y promocién de los alumnos establecidos en el apartado J.10.4.

El Consejo Escolar del centro velard para que todos los miembros de la
comunidad educativa respeten y hagan respetar el presente reglamento,
adoptando en su caso las medidas pertinentes.

Cuando el padre, madre o tutor legal de un alumno desee ponerse en contacto
con algin miembro de la Comunidad Educativa, debe entregar debidamente
cumplimentada la correspondiente hoja de peticibn de entrevista que se
facilitara en Conserjeria.

J.2.6. Clasificacion de las faltas

Las faltas de disciplina se clasifican en conductas contrarias a las normas de
convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro.

Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado J. El plan de convivencia
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J.2.6.1. Descripcion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia y aplicacién de las correcciones

Constituyen conductas contrarias a las normas de convivencia aquellas
conductas que perturban levemente las normas de convivencia.

En el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia las
correcciones deberan ir precedidas de una llamada de atencion.

Para corregir estas faltas podran aplicarse las siguientes correcciones:

@)

Amonestaciones verbales: consistirdn en avisos verbales o en
llamadas de atencién sobre la conducta constitutiva de falta del
alumno; en la medida de lo posible se intentara que sea privada.
Posteriormente el Tutor, si lo considerase conveniente, lo
comunicara al Jefe de Estudios.

Apercibimiento escrito y comparecencia ante el Jefe de Estudios: el
profesor enviara al delegado a Jefatura de Estudios, donde
recogera el impreso necesario que, una vez cumplimentado,
entregara al Jefe de Estudios. Este tomard nota y lo pondra en
conocimiento del Tutor, el cual lo comunicara a los padres o tutores
del interesado. En caso de no encontrarse disponible el Jefe de
Estudios la comparecencia podra realizarse ante cualquier otro
miembro del Equipo Directivo. En caso de interrupcién del
desarrollo normal de la clase, el alumno sera expulsado al aula 9,
donde realizaré la tarea impuesta por el profesor que ha realizado el
apercibimiento.

Privacion del recreo: podra ser impuesta por un profesor, por un
tutor o por un miembro del Equipo Directivo. Esta correccion se
realizara donde el profesor corrector determine y se
responsabilizara de ella.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases: esta
suspension no superara las tres clases y durante este tiempo, el
alumno deberé realizar los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion en su proceso formativo, bajo la
supervision del profesor de guardia. Esta sancién la cumplird en el
aula 9.

Suspensioén del derecho de asistencia al Centro: esta correcciéon no
superara los tres dias y durante este periodo el alumno debera
realizar los deberes y trabajos que los profesores de su grupo
determinaran para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

Seran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes
conductas:

o

o

o

Falta de puntualidad reiterada o excesiva.
No traer material a clase de forma reiterada y sin justificar.
No seguir las indicaciones del profesor.
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o Masticar o consumir alimentos o bebidas en clase sin permiso del
profesor.

o Fumar dentro del centro.

o No dejar trabajar a los comparieros.

o Comportamientos de mala educacion y/o lenguaje grosero con los
miembros de la Comunidad Educativa.

o Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa

o Salir del aula sin permiso del profesor.

o Permanecer fuera del aula durante los intercambios de clase.
o Traer el mévil al centro.

o Incumplir la normativa de acceso al centro.

o Utilizar materiales o aparatos electrénicos innecesarios para la
actividad de clase.

o Interrumpir el desarrollo de clase.

J.2.6.2. Descripcion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivenciay aplicacion de las correcciones

Constituyen conductas contrarias a las normas de convivencia aquellas
conductas que perturban gravemente las normas de convivencia. Los
profesores implicados deberan dejar constancia de las mismas mediante
amonestacion escrita.

De las faltas graves cometidas y de las correcciones derivadas de la comision
de convivencia para ser corregidas, habra de darse cuenta por escrito a los
padres de los alumnos.

Para corregir estas faltas podran aplicarse las siguientes correcciones:

e Realizacion de tareas. Estas deberan contribuir a la mejora y el desarrollo
de las actividades del Centro o estaran dirigidas a reparar los dafios
causados en instalaciones, material o pertenencias de otros miembros de
la Comunidad.

e Reposicibn o pago de materiales dafiados. Cuando el dafio en las
instalaciones, materiales o pertenencias personales impliquen la reparacion
0 la adquisicién de los mismos, el alumno se hard cargo de los gastos
derivados.

e Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias. Dependiendo de la gravedad de la conducta, la
correccion afectara a una o mas actividades.

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases. Esta
suspension no superarda los treinta dias de clase y durante este tiempo, el
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alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion en su proceso formativo, bajo la supervision del
profesor de guardia.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo. Estos trabajos
guardaran relacién directa con la falta cometida.

Suspensién del derecho de asistencia al Centro. Esta correccion no
superara los treinta dias y durante este periodo el alumno debera realizar
los deberes o trabajos que los profesores de su grupo determinaran para
evitar la interrupcién en el proceso formativo.

Privacion del derecho a la evaluacion continua en una materia. Cuando las
faltas de asistencia alcancen un determinado numero, el alumno podra
perder este derecho. En este caso, para ser evaluado debera someterse a
las pruebas que cada Departamento Didactico establezca.

Seran conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia las
siguientes conductas:

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno producido por uno o0 mas compaferos de forma reiterada
a lo largo de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las
mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o
xenofoba, o se realizan contra alumnos con necesidades educativas
especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales 0 documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro. Podr4 expulsarse al alumno hasta tres
dias cuando acumule tres faltas.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.
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e El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisiéon de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

El Jefe de Estudios y el Director son competentes para corregir las faltas graves
ocasionadas por la acumulacién de faltas de asistencia mediante la realizacion
de trabajos especificos fuera del horario lectivo, atendiendo las sugerencias del
profesor de la materia implicada; asimismo, el Jefe de Estudios y el Director
podran privar al alumno del derecho a asistir a determinadas actividades
extraescolares y complementarias.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

e Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccion y de la responsabilidad civil del alumno o de sus
padres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
instituto por un periodo maximo de un mes.

e Cambio de grupo.

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcidon en el proceso
formativo.

e Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que
el centro disponga en su plan de convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra €) del apartado 1,
el director podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion
de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno.
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Serd competencia del director del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 38, de lo que daré traslado a la comision
de convivencia.

Un alumno que falte de forma injustificada por un periodo equivalente al de
cinco semanas de clase del total de horas lectivas de una materia a lo largo del
curso podra perder el derecho a la evaluacion continua en esa materia. Cuando
el profesor de esa materia tenga constancia de ese numero de faltas lo
notificarq al Jefe de Estudios. Este, a su vez, informard al alumno y a sus
padres de la situacion originada y sus consecuencias.

Cada Departamento establecera los sistemas extraordinarios de evaluacion
para los alumnos que acumulen el porcentaje de faltas indicado. No obstante, el
alumno sera atendido como cualquier otro siempre que acuda a clase, pudiendo
participar de todo el proceso educativo que en ella se desarrolle (incluidas la
realizacion de actividades o pruebas), recibiendo del profesor toda la
informacion que reporte algun beneficio al alumno en cuanto a su aprendizaje.
Si bien, en ningln caso se le otorgaran notas validas para su evaluacion final, la
cual se obtendra unicamente de los sistemas extraordinarios anteriormente
referidos.

J.2.6.3. Prescripcién de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia y que, por tanto, tengan
la consideracion de faltas leves o graves, prescribirdn en el plazo de un mes
contando a partir de la fecha de su comision, salvo para el caso de faltas de
asistencia injustificadas a efectos de pérdida del derecho a la evaluacion
continua. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

J.2.6.4. Prescripcion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro.

Este tipo de conductas prescribirdn en el plazo de dos meses, contados a partir
de la fecha de su comision. Las correcciones impuestas como consecuencia de
estas conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

J.2.6.5. Procedimiento para la tramitaciéon de los expedientes
disciplinarios

El procedimiento seguird los siguientes tramites:

e La instruccion del expediente se llevara cabo por la Jefatura de Estudios o
por el profesor designado por ella; dicha incoacion se comunicard a los
padres, tutores o responsables del menor.
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e El alumno y, en su caso, sus padres o0 sus representantes legales podran
recusar al instructor ante la Comision de Convivencia cuando su conducta
0 sus manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion
del expediente.

e Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de
su instruccion, cuando las circunstancias lo aconsejen, el Director, por
decision propia o a propuesta, en su caso, del instructor, podra adoptar las
medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales
podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension del
derecho de asistencia al Centro o a determinadas clases o actividades por
un periodo que no serd superior a cinco dias. Las medidas adoptadas
seran comunicadas a la Comision de Convivencia y al Consejo Escolar,
gue podra revocarlas en cualquier momento.

e La instruccién del expediente debera acordarse en un plazo no superior a
los diez dias, desde gue se tuvo conocimiento de los hechos o conductas
merecedoras de correccion.

e Instruido el expediente se dard audiencia al alumno y a los padres o
representantes legales de aquél comunicandoles en todo caso las
conductas que se le imputan y las medidas de correccién que se proponen
a la Comisiébn de convivencia del Centro. El plazo de instruccion del
expediente no deberé exceder de siete dias.

e Se comunicara al Servicio de Inspeccion Técnica el inicio del procedimiento
y le mantendra informado de la tramitacion hasta su resolucion.

e La resolucién del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de iniciacion del mismo y contra la resolucién de la
Comision de Convivencia podra interponerse recurso ordinario ante el
Director Provincial.

e La Comision de Convivencia supervisara el cumplimiento efectivo de las
correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.

e Podra citarse a los padres, con caracter de urgencia, como condicion
previa a la instruccion del expediente, para evitar que la demora del
procedimiento dificulte el efecto deseado de modificacién en la conducta
del alumno.

450 COMISION DE CONVIVENCIA

J.3.1. Composicién
La comisién estara compuesta por las siguientes personas:

e El director

e El jefe de estudios
e Dos profesores

e Dos padres
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e Dos alumnos

J.3.2. Competencias
Las competencias de la comision son:

e Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro.

e Estudiar, junto a la Direccién, los casos graves y gravemente perjudiciales
para la convivencia del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las
medidas correctoras a adoptar en cada caso.

e Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

e Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y
participar en la toma de decisiones sobre su desarrollo.

e Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

e Ser informada mensualmente por Jefatura de Estudios de los casos en los
gue los alumnos han sido corregidos por observar conductas contrarias a
las Normas de Convivencia.

e Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas en
este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

J.3.3. Infraestructuray recursos

e El despacho de Direccion serd el lugar donde la Comision de convivencia
se reuna habitualmente.

e La Direccion del Centro pondra a disposicion de la Comisién los medios
que ésta demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de
conflictos relacionados con la convivencia.

J.3.4. Periodicidad de reuniones

Se deben prever en el Plan al menos dos reuniones al afio con el Consejo
Escolar, para dar cuenta de las actuaciones realizadas, correcciones y medidas
disciplinarias.

Se establecera el procedimiento para que la Comision esté informada de las
correcciones impuestas por el director del centro.
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J.3.5. Informaciéon de las decisiones

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunion de la Comisién
de Convivencia podra ser conocida por todos los sectores de la Comunidad
Educativa a través de los comunicados que aquélla realice, de las copias de los
Mismos que seran entregados a la Junta de Delegados, a la Junta del AMPA y
la que se colocara en la Sala de Profesores para conocimiento de todos sus
miembros.

De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas, recibira
toda la informacion que la Comision de Convivencia genere. Asimismo, se
informard a las familias del alumnado implicado.

J.3.6. Coherencia en la aplicacion de las normas

La Comisidon de Convivencia garantizar4 que las normas de convivencia se
apliqguen de forma coherente por todos y con una finalidad esencialmente
educativa.

J.4. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS

Se recogeran, al menos, las siguientes actuaciones preventivas:

e Programa de acogida y de conocimiento de normas.
Actividades favorecedoras de la relacion familia/centro.

e Actividades que sensibilicen frente al acoso entre iguales.
e Actividades de sensibilizacion de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Medidas de caracter organizativo: vigilancias en espacios de riesgo: patio,
entradas y salidas, cambios de clase.

J.4.1. Medidas a nivel de aula

Tutoria;

e Establecimiento de las normas del aula.
e Estudio de las posibilidades de resolucion de conflictos reales en el
contexto del aula con determinacién consensuada de medidas correctoras.

J.4.2. Medidas a nivel de centro

Mediacion:
e Se puede plantear como paso previo al proceso corrector. Si culmina de
forma positiva, podra ser tenido en cuenta en el proceso corrector.
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Se dispone de un grupo de mediacion integrado por: profesorado,
orientacion y alumnado.

En el Plan de Convivencia se incluye el proceso de derivacion y el
procedimiento de comunicacion de la puesta en marcha de esta medida a
la Comisiébn de Convivencia, tutor y familias asi como el tipo de
compromisos a los que se puede llegar y el proceso a seguir.

El director o jefe de estudios, a peticion de cualquier miembro de la

comunidad educativa, serda quien ofrezca al alumnado esta posibilidad,
debiendo quedar constancia por escrito.

J.4.2.1. Programa de mediacién.

En el centro se lleva a cabo el programa de MEDIACION.

Este proyecto nace de la inquietud por mejorar la convivencia en el centro y por
potenciar el desarrollo de nuevos recursos o0 procedimientos que puedan
contribuir a resolver los conflictos cotidianos de convivencia a través del manejo
de un estilo de cooperacion, de dialogo, de respeto y sensibilidad por el otro.
Esto se realiza desde la conviccién de que permitirA crear un ambiente mas
satisfactorio en las relaciones interpersonales dentro del centro.

El plan consiste en la puesta en marcha de la mediacion escolar en el instituto.

1.

Objetivos educativos que se pretenden alcanzar con la puesta en practica
del Equipo de Mediacion.

Los objetivos de este programa en el centro no sélo son prevenir la
violencia y los conflictos entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, sino también aprender estrategias para la resolucion de
problemas y desarrollar habilidades de comunicacién, reflexién y de
autocontrol en la toma de decisiones. Se pretende favorecer un buen clima
de aula y de centro.

Medidas o acciones concretas que conlleva el desarrollo de esta solucién:

2.1. Desarrollar las funciones del equipo de mediacion.
e Llevar a cabo las mediaciones para las que sea solicitado el
equipo de mediacion.
e Hacer propuestas para la prevencion de los conflictos
dirigidas a los 6rganos competentes del centro.

e Colaborar con la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar en el desarrollo de sus funciones.

e Elaborar los materiales de difusion e informacién sobre el
funcionamiento del equipo de mediacién en el centro.

e Promover la insercion de la mediacién en los documentos
institucionales del centro.
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e Favorecer el proceso de mejora de la formacién del equipo
de mediacion.

e Elaborar y desarrollar un plan de evaluacion del
funcionamiento de la mediacion.

Composicién y adscripcion de personas al equipo de mediacion.

e EIl equipo de mediacion estard compuesto por alumnos y
profesores que, siempre que sea posible, cuenten con
formacion previa en mediacion y resolucion de conflictos.

e La mediacion sera realizada por un nimero maximo de dos
personas del equipo, y se incorporardn dos personas en
calidad de observadores para favorecer la labor de
mediacion.

Elaboracion del material para uso del equipo de mediacion.

e FElaboracién e inclusion de un folleto informativo sobre
mediacién al tutor.

e Se elaboraran carteles que se colocardn en puntos
importantes del centro.

e Se confeccionaran cartas informativas sobre el
funcionamiento del equipo de mediacion dirigidas a todas las
familias del centro.

e Insercién de un documento informativo sobre la mediacion
en la agenda escolar del alumnado.

e Informacidn sobre la mediacion en las primeras sesiones de
tutoria con el alumnado.

e Preparacion de la hoja de peticion de la mediacion.
Disefio del plan de formacion y entrenamiento del equipo de
mediacion.
La formacién se considera un instrumento de mejora permanente
del equipo de mediacion, que contribuye a favorecer su cohesion y
coordinacion interna.

Se propone que siempre que sea posible asista algin miembro del
equipo a las distintas iniciativas de formacién en relacion con la
mediacion y la resolucion de conflictos. Se pondran las condiciones
para seguidamente efectuar la comunicacion de lo aprendido al
equipo. El equipo conseguird y repartird entre sus miembros
lecturas sobre el tema de la mediacién para analisis en sesiones
especificas.

Organizacién de las sesiones de coordinacion del equipo de
mediacion

de Monroy
convivencia
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El equipo de mediacién se reunird una vez al mes en el despacho
de la Orientacion de alumnos del centro. En esas reuniones se
desarrollaran actividades de formacién, se analizardn las
actuaciones seguidas en el centro (dentro de la lbgica
confidencialidad que tiene que presidir el funcionamiento de las
mediaciones) y en general se efectuard un seguimiento del
desarrollo de las funciones del equipo.

2.6.  Desarrollo de un plan de difusion de la mediacion en el centro
Se informaré sobre el funcionamiento de la mediacién en el centro:

e A los tutores en las reuniones con el orientador del centro.

e El orientador informara tanto a los jefes de departamento
como al resto del profesorado en las reuniones de la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

e Alos profesores en su conjunto en una reunién de claustro.

e Un miembro del equipo de mediacion informara al consejo
escolar.

e Alos alumnos a través de las juntas de delegados.
2.7.  Insercion del equipo de mediacion en el organigrama del centro

El equipo de mediacion podria llegar a ser un instrumento de
convivencia del centro y también estara ligado al departamento de
orientacion. La secretaria se responsabilizard de habilitar los
espacios, de poner a disposicion del equipo los recursos necesarios
para desarrollar sus funciones, y la jefatura de estudios podra
derivar casos al equipo junto con las otras vias establecidas al
respecto (solicitud de la hoja de mediacién en conserjeria, tutores,
profesores, etc.).

Evaluacién de la solucion: qué, cédmo, quién y cuando se va a realizar la
evaluacion.

Se evaluarq el desarrollo de las distintas funciones del equipo de
mediacion. También se valoraré el propio proceso de planificacion seguido
para responder a todos los conflictos de convivencia del centro. La
evaluacion la efectuard el equipo de mediacién y se realizara a través de la
recogida de informacién de los distintos miembros de la comunidad
educativa, para lo que se utilizaran cuestionarios y entrevistas. Aunque se
haga una evaluacién final, se pretende que las tareas de evaluacién formen
parte del contenido habitual de trabajo de las reuniones permanentes del
equipo de mediacion.

Compromisos de Convivencia.

e EI Compromiso de Convivencia se puede suscribir tanto a iniciativa de
las familias como de la tutoria.

convivencia
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e EIl tutor informara al director y este autorizarda al tutor para que lo
suscriba.

e Se adjunta modelo anexo | en el que se especificaran medidas,
obligaciones, fecha y cauce de seguimiento. Existe la posibilidad de
modificar el compromiso en caso de incumplimiento o que no obtenga el
resultado esperado.

e Una vez llegado a un compromiso, el tutor informara al director y este a
la Comision de Convivencia.

e La Comisibn de Convivencia realizard& un seguimiento de los
COMpromisos.

e El Consejo Escolar garantizard la efectividad de los compromisos.

e El Consejo Escolar propondra la adopcion de medidas en caso de
incumplimiento (incluida la anulacion del compromiso).

Equipo de Orientacién Educativa:

e Evaluacion Psicopedagdgica y orientaciones para profesorado, familias y
alumnado.

e Coordinacion de medidas especificas con los tutores.
e Intervencién con alumnado y familias.

En todas estas actividades se explicitara las personas responsables,
recursos, metodologia, espacios y temporalizacion.

J.5. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTOS

J.5.1. Absentismo

Cuando un tutor detecta que un alumno menor de 16 afios falta mas de 5 dias
al mes actuard de la siguiente forma:

e Llamada por teléfono o cita personal con padres o tutores legales para que
justifiquen las faltas o reconduzca la actitud.

e Si contindan las faltas, el tutor citard a los padres o tutores legales y
propondra un acuerdo para reconducir dicha situacion. Se levantard acta
de dicho acuerdo firmado por el tutor y el padre, madre o tutor legal (Anexo
).

e Si continua las faltas injustificadas, el tutor dara de alta como absentista al
citado alumno en el programa Séneca y concertara una cita entre el jefe de
estudios y los padres o tutores legales para solucionar el problema
planteado. Se levantara acta de dicho acuerdo firmado por el jefe de
estudios y padres o tutores legales (Anexo ).

e Comunicacion a asuntos sociales si la situacion continda.
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J.5.2. AC0SO

La Junta propone a los centros educativos actuaciones de ayuda a las familias,
tanto de las victimas como de los agresores.

La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia ha elaborado un
protocolo de actuacidn para casos de acoso escolar en las aulas y agresiones
contra profesores, que fijan un tratamiento individualizado en el primero de los
casos mencionados con la victima, el agresor y el resto de alumnos
“espectadores” del aula.

Segun la resolucion publicada en el BOJA, el primer paso que tienen que tomar
los miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesorado, familias y
personal no docente) es denunciar cualquier actitud “sospechosa” de acoso que
se produzca en las aulas. A consecuencia de ello, el equipo directivo del centro,
junto con el tutor del aula, se reunirda para analizar y valorar la intervencién
necesaria.

Asi, en caso de estimarse necesario, tendran que adoptarse medidas de
“urgencia”’ que garanticen la seguridad del alumno, asi como otras cautelares
dirigidas al agresor. Tras ser informada la familia del menor agredido, se
aplicardn medidas disciplinarias y se procedera a elaborar un Plan de Actuacion
individualizado del caso.

Dicho plan tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar en el centro,
en el aula afectada y medidas con el alumnado en conflicto, que garanticen el
tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona agresora y el
alumno “espectador”. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
acosador las medidas correctivas recogidas en el Plan de Convivencia Escolar.

Como medidas a incluir en el plan se recogen actuaciones con el alumno
acosado como programas Yy estrategias de atencion y apoyo social,
personalizacion de la ensefianza o derivacidn en Servicios Sociales de la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores, si procede.

De igual modo, con el alumno agresor se propone la aplicacion de programas y
estrategias especificas de modificacion de la conducta y ayuda personal, y con
los compafieros de clase, la puesta en marcha de campafas de sensibilizacion.

Ademas, también se incluyen medidas para los familiares como orientaciones
sobre cédmo ayudar a sus hijos, sean victimas o agresores, e informacion sobre
posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos. Finalmente, el
profesorado recibe también orientaciones sobre coOmo manejar las clases
durante el proceso y cOmo hacer el seguimiento y orientaciones sobre
indicadores de deteccion precoz e intervencion.
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Asi, segun el protocolo de actuacién, un alumno se convierte en victima cuando
estd expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que
se manifiestan mediante diferentes formas de acoso u hostigamiento cometidas
en su ambito escolar, llevadas a cabo por uno o varios alumnos, quedando en
una situacién de inferioridad respecto al agresor o agresores.

J.5.3. Agresiones fisicas

Cuando un profesor detecte este conflicto mediara entre ellos para separarlos y
avisara a Jefatura de Estudios. El directivo de guardia se hara cargo de dicha
situacion y seguira las siguientes pautas:

e Los alumnos darén explicacion de los acontecimientos que han llevado a la
agresion y no se incorporaran a clase hasta contactar telefénicamente con
los padres o tutores.

e Los padres o tutores seran informados por el directivo de guardia de lo
sucedido entre los agresores y decidirdn sobre las posibles medidas
cautelares necesarias para desactivar el peligro de reiteracion del conflicto.

J.5.4. Agresiones al profesorado

La Consejeria de Educacion activara también un protocolo de actuacion en
caso de agresion contra el profesorado cuando se produzcan conductas
intimidatorias, violencia fisica o vandalismo contra mobiliario o contra un objeto
de su propiedad.

Ante cualquier agresion, el protocolo recoge que el personal debe “mantener la
calma, tratar de contener la situacion y, en udltimo extremo, responder
exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima defensa y solicitar
ayuda”.

El profesional agredido realizar4 las denuncias oportunas al hecho, si lo
considera oportuno, y dispondra de una “Guia de Orientacion Juridica”, cuya
finalidad es orientarles sobre las acciones legales que puedan emprenderse en
cada caso, asi como también de apoyo psicoldgico, si asi lo demanda. Ademas,
el equipo del centro realizar4 una investigacion de los ataques y tendra la
potestad de cambiar de centro al alumno, como medida disciplinaria.

La directiva convocara un claustro en caso de agresion grave y a peticion de la
persona agraviada.

J.5.5. Fumar en el centro

Segun la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco, estd totalmente prohibido fumar en el centro y en los
accesos inmediatos a los edificios 0 aceras circundantes, por lo que en el caso
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de detectar algun alumno fumando en el centro se procedera de la siguiente
manera:

e Se le informard de la prohibiciébn de fumar en el centro y se le pedira que
entregue el tabaco y el mechero que lleve.

e Se informara a los padres o tutores legales de la infraccion cometida y que
pueden recoger el tabaco y mechero en el centro al dia siguiente.

e En el caso de reiteracion, se informard a los padres o tutores de la
posibilidad de denunciar esta situacion ante las autoridades competentes.

J.6. PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS

Se cumplira con lo establecido en la normativa del centro.

J.7. FUNCION DE LOS DELEGADOS DEL ALUMNADO

El alumnado del centro podré tener cauces de participacion directa a través de sus
delegados de clase o sus representantes de aula, todos ellos elegidos
democraticamente segun las disposiciones vigentes al respecto.

El articulo 6 del Decreto 327/2010 regula la eleccion y funciones del delegado y
delegada de clase. Son funciones del delegado, ademas de las legalmente
establecidas:

e Promover la participacion de sus comparieros en la vida escolar.

e Ser cauce de comunicacion entre el grupo y los profesores, equipo
directivo, Consejo Escolar y Asociaciones del centro.

e Recoger, devolver y hacerse cargo de las llaves de su aula, cerrando ésta
al abandonarla el grupo para el recreo o por otras circunstancias
cotidianas.

e Recoger, devolver y hacerse responsable del parte de faltas diario y de los
libros de incidencias de aquellos grupos que lo tengan, dejandolos en
Conserjeria al terminar la jornada escolar.

e El delegado y subdelegado asistirdn, como portavoces del grupo, a las
sesiones de evaluacién, haciendo una sintesis clara y precisa de las
aportaciones recogidas en la reunién que celebrara el tutor, previa a la
sesion de evaluaciéon. Si es preciso citar o hacer alusiones a personas
concretas, se hara con el maximo respeto. Si por cualquier circunstancia no
pudiesen asistir el delegado y/o el subdelegado los sustituira un alumno
designado por la mayoria del grupo.

e El portavoz del grupo intervendra al principio de la sesién de evaluacion
exponiendo las conclusiones. Posteriormente se retirard y el tutor
continuard la sesién con el grupo de profesores.

e Colaborar en el mantenimiento del orden y la limpieza en las aulas y demas
dependencias del centro.
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Los delegados y subdelegados cesaran en sus funciones:

e Al finalizar el periodo por el que fueron elegidos.
e Por dimision de los interesados, oida y aceptada por sus comparieros.
e Por conducta contraria a las normas de convivencia. En este caso podra

ser destituido de su cargo por decisién de la Comision Permanente y de
Convivencia del Consejo Escolar.

e Por ser objeto de sancion por conducta gravemente perjudicial a la
convivencia. Esta decision la tomara el Consejo Escolar.

Los mediadores saldrédn de clase sélo en el horario de alternativa a la religion,
religion o tutoria.

J.8. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE LOS PADRES Y
MADRES DEL ALUMNADO

Con objeto de facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia
escolar, especialmente en los niveles educativos correspondientes a la ensefianza
secundaria obligatoria, se crea la figura del Delegado de padres. La forma de
implicacion democrética y directa de los padres en la formacion de la educacion
escolar de sus hijos es mediante esta figura.

Base legal: articulos 24.1.g y 24.2 del Decreto 327/2010. Los centros educativos
podran crear, para cada una de las etapas educativas que se impartan en el
mismo, la figura del delegado de padres del alumnado de cada unidad escolar.

Eleccion: Seré elegido para cada curso escolar, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple de entre los padres del alumnado de cada unidad escolar. La
eleccion se realizara en la primera reunion que cada tutor celebrara en el mes de
octubre con todos los padres y madres del alumnado.

Funciones: Sus principales funciones son:

e Coordinar y canalizar las aportaciones que las familias hacen para la
mejora de la convivencia en el aula.

e Colaborar con el AMPA.

e Ejercer la funcion de “mediador” en los conflictos que puedan surgir en el
grupo y sus familias, segun lo previsto en el Plan de Convivencia.

Los padres del aula podran participar y colaborar en:

e Disefio, organizacion y desarrollo de visitas culturales.

e Aportacion de experiencias personales, profesionales y habilidades para el
desarrollo de actividades curriculares que necesiten tales demostraciones.

e Facilitar el contacto con organismos, instituciones, entidades, asociaciones
y empresas, en las que trabajan o conocen, para la consecucién de
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ayudas, subvenciones, visitas orientadoras y obtencion de materiales
complementarios.

e Colaborar en la organizacién de actividades complementarias, lidicas y
culturales para el grupo-clase, la totalidad del ciclo o el centro educativo.

e Otras actividades que el tutor considere valiosas para la consecucion de
los objetivos.

Mecanismo de coordinacién con el tutor. Se reunird una vez al trimestre como
minimo.

J.9. PLAN DE INTERVENCION

J.9.1. Actuaciones para conseguir los objetivos del plan de
convivencia

J.9.1.1. Sensibilizacion con el problema de los conflictos y formas de
abordarlos

La sensibilizacién ha de ser siempre el primer paso légico para poder poner en
marcha cualquier proyecto previsto. A continuacién recogeremos las distintas
maneras de iniciar esta fase asi como los aspectos minimos a tratar dada la
tematica: regulacion de conflictos de convivencia.

1. Elorigen de esta sensibilizacion puede ser muy variado:

Grupo de trabajo de profesores del centro.

Reunion y charla informativa con la Comision de Convivencia.
Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.
Reuniones del orientador con los tutores.

A raiz de la celebracion de una efeméride relacionada con la
convivencia, la paz, la tolerancia, etc.

2. Los objetivos que se persiguen con esta sensibilizacion son:

e Concienciacion de que el tema de la convivencia es un objetivo
prioritario, que es de wurgencia social trabajarlo y asumirlo
conscientemente como preferente en el centro.

e Concienciacion de que los problemas de convivencia no se terminan
sancionando o expulsando sino ensefiando habilidades para que se
adquieran estrategias que nos permitan satisfacer nuestras
necesidades e intereses sin perjuicio de los demas.

e Reflexionar sobre lo que entendemos por: conflicto, violencia, maneras
méas comunes y estilos de afrontamiento de los conflictos, por buen
clima de convivencia de nuestros centros, analizando los tipos de
agresiones mas comunes, mas preocupantes, analizando también qué
tipos de comportamientos correctos se producen y merece la pena
fortalecerlos. Esta reflexibn seria mas rica si se contempla desde el
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punto de vista del alumnado, del profesorado, asi como de las familias
y personal no docente.

e Reflexionar sobre la organizacion y el funcionamiento del centro en
relacion con el clima escolar: valores que se priorizan, normas
explicitas e implicitas, curriculum, metodologia, etc. En esta reflexién
seria interesante discutir la posibilidad que cada cual ve de cambiar
aquello que estime defectuoso para la mejora de la convivencia, bien
sea en la organizacion del centro, sobre el curriculum, la metodologia,
etc.

e Concienciacion de que la mejora de la convivencia sera un proceso
lento para que no nos desmotivemos rapidamente y abandonemos al
no ver resultados inmediatos de nuestra actuacion.

J.9.1.2. Organizacién del centro

La manera de agruparnos en las distintas dependencias de un centro educativo
(aulas, pasillos, patios, aseos, etc.) marcan la vida social del centro,
distribuyendo roles, estatus, imponiendo costumbres, rutinas y convenciones
gque terminan forjando normas, valores que influyen sobre las relaciones en el
centro y afectan al clima social del centro. Por tanto, seria conveniente revisar,
redefinir y organizar espacios y tiempos comunes con vistas a mejorar la
convivencia.

e Revisar horarios, recursos humanos y materiales para propiciar una
mejora de la convivencia, utilizando criterios pedagdgicos como:
combinar horarios de materias academicistas con otras mas practicas,
no colocar la hora de tutoria en la Ultima hora del viernes ya que es la
Gnica ocasiébn semanal de tratar, a veces, problemas y temas
importantes para el alumnado que necesitan de mucha atencion,
concentracion y didlogo.

e Redefinir el espacio fisico. Organizar el mobiliario de las aulas para
procurar un ambiente mas participativo, cooperativo. Prestar atencion y
reorganizar los espacios comunes: patios, pasillos, aseos, para evitar,
por ejemplo, que el patio se convierta en un lugar de juego y disfrute de
s6lo unos pocos (normalmente varones y siempre los mismos); evitar,
también, que los aseos sean lugares donde, normalmente los mas
pequefios del centro temen ir porque suele ser un lugar sin control del
profesorado, donde impera la ley del mas fuerte, etc.

J.9.2. Actuaciones conjuntas de los 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente del centro para la convivencia

Cuando el entramado de las relaciones de un grupo se cimenta en el diadlogo
efectivo, el respeto mutuo, la colaboracidn y la conciencia clara de las normas de
convivencia, normalmente, los conflictos, consustanciales a la vida suelen
regularse de manera pacifica y no se convierten en crisis que pueden derivar en
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problemas graves de convivencia, disminuyendo el riesgo de violencia. Un centro
educativo, como cualquier grupo social, necesita garantizar la convivencia
respetuosa entre sus miembros y para lograr este objetivo una medida sera
establecer unas normas que especifiqguen los comportamientos correctos.

e Establecer las normas de convivencia y sus correcciones de manera
participativa y siempre que sea posible en positivo (diciendo “lo que se
puede hacer” y no “lo que no debemos hacer”, ya que esta ultima forma
prohibitiva no nos ofrece posibilidad de orientar el comportamiento sé6lo
dice lo que no se debe hacer y necesitamos regular el comportamiento
correcto, lo que se puede hacer, de este modo todos sabremos a qué
atenernos, qué se espera de nosotros en este lugar).

e En el centro hay previsto un protocolo o varios modelos de actuacion
para seguir ante situaciones de cierta dificultad y no dejar asi al azar
las actuaciones de cada profesor y personal no docente.

e Otorgar mas participacion al alumnado en la organizacién del centro,
incluso en el establecimiento del ROF, que sera revisable anualmente,
y exigirle mas responsabilidades.

e Establecer criterios para la asignacion y desarrollo de las tutorias
encaminados a la mejora de la convivencia como por ejemplo:

o Adecuar perfiles del profesorado a los distintos grupos.

o Se intentara que las actividades desarrolladas en la hora de tutoria
sean mas distendidas en cuanto a los contenidos que se imparten
ya que si no la hora de tutoria se siente como una carga y no como
una hora muy importante para la buena marcha del alumnado, del
grupo y en definitiva del centro.

o Ser rigurosos con el cumplimiento del criterio de que el tutor debe
de ser uno de los profesores que tenga mas horas de relacion (por
lo tanto lectivas) con los alumnos.

J.9.3. Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro
en coordinacién con el Equipo de Orientacion para la
convivencia

El logro de adquirir conocimientos, habilidades y desarrollar capacidades exige
de distintas actividades, relaciones y actitudes, estas experiencias se produciran
en distintos escenarios de la institucién educativa, por ello, debemos de cuidar el
entorno transmitiendo a través de los detalles fisicos y actitudinales un mensaje
comun de cooperacion.

e El profesorado debe de mantener altas expectativas de sus alumnos y
altas exigencias y no solo en objetivos académicos, también en la
valoracion moral que de ellos hacemos y esperamos. Todo esto hay
gue dejarlo traslucir en la conducta, en el trato diario.

Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado J. El plan de convivencia
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e Ofrecer oportunidades reales para que el alumnado se muestren
responsable y que participe en cualquier actividad del centro, por
supuesto también en el proyecto de convivencia.

e Establecer un minimo de exigencias, normas de relacién social que
debe de mantener cualquier miembro de la comunidad educativa entre
si, especialmente los adultos como modelos para los alumnos.

e Mantener un edificio atractivo cuidando el orden, la limpieza, el que
aparezca como confortable, cuidar incluso belleza a través de adornos,
plantas, musica, etc. Dedicar especial atencion a los espacios
comunes: patios, aseos, pasillos, porque en ellos es donde suelen
producirse la mayoria de los problemas de convivencia aunque no
trasciendan al profesorado.

e Identificaciébn de los miembros del centro con el mismo a través de:
canciones, simbolos (colores, escudos), rituales, agenda propia del
centro, etc., cuidando que esta identificacién no se haga sobre la base
de la exclusion: sobre “nosotros” frente a “vosotros” y finalmente
“nosotros” mejor que “vosotros”.

J.9.3.1. Trabajar en las tutorias

Las tutorias son el espacio comin donde se organizan y gestionan los pilares
de la convivencia, en ellas se analizan, o se deberian analizar, problemas,
sentimientos, actitudes, etc. Asimismo, durante las tutorias se decide, o se
deberia decidir, qué se puede hacer, como, cuando, etc.

e Seria interesante comenzar con un programa de recepcion de los
alumnos donde durante al menos un mes se trabaje el conocimiento y
aprecio de uno mismo (autoestima) y el conocimiento y aprecio del otro
(empatia). En este programa de acogida el objetivo es crear un buen
ambiente de grupo, donde el alumnado se conozca, se establezca
cierto grado de confianza, aprecio, en consecuencia, un grupo
cohesionado.

e Aprendizaje y entrenamiento en habilidades comunicativas y sociales.
El objetivo serd conseguir que el alumnado adquiera y se entrene en
habilidades de control emocional, habilidades comunicativas y sociales
para la mejora de su percepcion de si mismo y para la mejora de las
relaciones con los demas. Las habilidades que proponemos trabajar
son:

Autoestima

Empatia

Educacion emocional: expresiéon de emociones, reconocimiento de
emociones propias y reconocimiento de emociones en los demas,
técnicas de control emocional, etc.

Escucha activa

Asertividad

Pedir ayuda
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Pedir disculpas

Negociar

Trabajo cooperativo

Toma de decisiones

Gestion democratica de las normas de convivencia.

Toma de decisiones por consenso.

e Institucionalizar las asambleas para tratar el tema de la convivencia. La
practica de la asamblea debe de realizarse de forma sistematica no
s6lo cuando haya surgido un problema, sino que es adecuado que los
alumnos se acostumbren a proponer, criticar y felicitar desde la
serenidad, desde el didlogo.

e Entrenamiento en mediacién escolar y de ayuda entre iguales.

O O O O O O

J.9.4. Actuaciones del tutor y del equipo docente de cada grupo para
favorecer laintegracion de los alumnos de nuevo ingreso

J.9.4.1. Plan de Acogida para alumnado de nuevo ingreso.

Las actividades de acogida forman parte del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial (POAT), elaborado por el centro, donde se intenta conseguir una buena
adaptacion de los alumnos que provienen del Ultimo curso de primaria o que
llegan nuevos al centro, facilitar el conocimiento de la organizacién del centro, y
establecer una buena comunicacion y relacion entre los diferentes miembros de
la comunidad educativa.

1. Obijetivos del programa de acogida

La realizacion de las actividades disefiadas para el plan de acogida tiene
como finalidad alcanzar los siguientes objetivos:

e Favorecer el proceso de integracién social de los alumnos que se
incorporar por vez primera al centro.

e Posibilitar el conocimiento del centro y de su organizacion al nuevo
alumnado.

e Aprovechar los momentos educativos y de enriquecimiento mutuo
intercultural que aportan las diferentes culturas en el aula.

e Desarrollar en la comunidad educativa actitudes de respeto a la
diversidad étnica y cultural.

e Facilitar el conocimiento de las normas de convivencia que existen en
el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro y que son el
marco para la convivencia en el mismo.

e [Fomentar, a través de la informacion de los mecanismos que existen
para, la participacién del alumnado en el funcionamiento del centro.
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e Facilitar una adecuada atencién a los nuevos alumnos en el momento
de incorporarse a los centros de secundaria, asi como a sus familias.

e Incrementar la participacibn y convivencia solidaria entre los
compainieros.

e Favorecer un clima de clase de respeto mutuo, de comunicacion y de
cooperacion para llegar a adquirir habitos de convivencia y
cooperacion, de esfuerzo individual y colectivo, de tolerancia y
aprendizaje.

e Conseguir que el tutor conozca a cada uno de los alumnos de su
grupo.

e Facilitar las relaciones familia-instituto a través de la creacion y uso de
espacios y tiempos dedicados al intercambio de informacion entre el
centro y la familia.

e Promover la integracién del alumnado en el grupo clase y también la
participacién del grupo en las diversas actividades del centro.

e Informar a los padres de las distintas actividades que realiza en centro
y de la importancia de su participacion.

e Informar sobre la Asociacibn de Madres y Padres de Alumnos,
cometido y funciones.

e Animar a los padres a la colaboracién y participacién en el A.M.P.A. del
centro.

e [Fomentar la coordinacion de actividades conjuntas para todo el
alumnado del centro tanto de mafiana como en turno de tarde.

e A los alumnos del Ciclo de Educacion Primaria se les realiza una
jornada de acogida y bienvenida donde se cuenta el
funcionamiento del centro, es de especial importancia que estos
alumnos comprendan el por qué de las normas.

e Acogida de todos los alumnos que de manera puntual va mandando la
mesa de escolarizacion permanente, ayudar al alumno en su
integracion en el grupo-clase, en el centro. Poner en su conocimiento
las normas de funcionamiento. Establecer un vinculo de relacion con el
tutor quién sera el medio de presentacion del alumno a los demés
profesores, en las sesiones de tutoria realizar una pequefia actividad
de acogida de ese nuevo alumno, rueda de presentacion o juegos de
quién es quién

e Agrupamientos en el aula que tengan en cuenta estos elementos para
fomentar las relaciones de todos con todos, rompiendo con los nicleos
absorbentes y exclusivistas.

Cuando el alumno se incorpore por primera vez serd acompafado a clase
por el orientador, y alli el profesor del aula aportara en el parte de faltas la
incidencia de que hay un nuevo alumno.

2. Descripcion de las actividades de acogida.
2.1. Recibimiento del alumnado de ESO
2.1.1. Previo al inicio del curso escolar
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Alumnado que se incorpora a primero de ESO

Entendemos que el proceso de transicién de la etapa educativa
requiere de un apoyo especial por parte de los dos centros,
tanto el que despide como el que recibe, de esa manera las
familias y el alumno viven el proceso con algo méas de
continuidad. En el mes de marzo-abril se realizaran unas
Jornadas de conocimiento del centro dirigidas al alumnado y a
sus familias procedentes de los colegios adscritos. Se divide en
dos sesiones:

e Visita de los alumnos del colegio de Primaria al instituto, con
presentacion del equipo directivo y recorrido por las
dependencias en las que van a estar en primero de ESO.

e Jornada de puertas abiertas para que los padres y tutores
conozcan dichas instalaciones. A esta jornada pueden asistir
todos aquellos padres de alumnos o alumnas que tengan la
intencion de comenzar sus estudios en el centro y que no
pertenezcan a colegios adscritos.

Para el alumnado diagnosticado como ACNEE y a través de la
coordinacion con los centros de primaria, se daradn las
indicaciones oportunas sobre los materiales y metodologia que
utilizara este alumnado en el centro de secundaria.

Alumnado de otros niveles educativos

Cualquier futuro alumno, junto con sus padres o tutores legales,
puede asistir a la jornada de puertas abiertas que se organiza a
finales del segundo trimestre o comienzos del tercero, con el fin
de conocer las instalaciones y acceder a todo tipo de
informacion que consideren oportuno, relativa a la organizacion
y oferta educativa del centro.

Ademas de la informacion que requiera sobre la organizacion
del instituto y la oferta educativa, el alumnado recién
incorporado al centro, antes de comienzo de curso, podra
solicitar conocer las instalaciones propias de su etapa
educativa.

2.1.2. En los primeros dias de curso

El primer dia del curso escolar, en el salén de actos, se
convocara al alumnado dividido en cursos con el fin de proceder
a la presentacion del equipo directivo y tutores y darle a conocer
o recordarle las normas bésicas de funcionamiento. A esta
reunion puede asistir cualquier familiar que lo solicite, si se
considera beneficioso para el alumnado recién incorporado. Por
ejemplo, si desconoce el idioma.
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Se aporta al alumnado una documentacién en la que aparece la
oferta educativa del centro, los puntos basicos en los que se
asienta el Proyecto Educativo y el plano del centro.

El segundo dia de clase el tutor o tutora contactara con el grupo
por primera vez. Le comentar4, en el aula, sobre las
instalaciones, su ubicacion, horario, profesorado, costumbres,
normas elementales, y plan de accién tutorial. Se hara mayor
hincapié en el alumnado de 1° y 2° de ESO.

Si el alumno se incorpora ya comenzado el curso, la
informacién sobre matricula y funcionamiento se hard desde
Secretaria y si es necesario intervendra un miembro del equipo
directivo. Si no conoce el idioma espariol, se solicitara la ayuda
de otro compafiero o compafiera de su pais, si lo hubiera, o se
haran las presentaciones necesarias en este sentido, con el fin
de hacerle mas facil la incorporacién al centro.

2.2. Reuniones con las familias

En el mes de octubre y una vez realizadas la juntas de Evaluacion
Inicial, se lleva a cabo una reunién de padres por grupos con cada
tutor. Esta reunidn sirve como presentacion de los aspectos mas
relevantes del curso, en ella se hace entrega de un Boletin Informativo
doénde la direccion del centro presenta a los padres el equipo directivo y
recoge aspectos como el horario de los hijos, los nombres de los
profesores, las horas de visita del tutor, del equipo directivo, de la
orientadora, las fechas de la evaluaciones y entrega de notas, criterios
de promocion, consejos para ayudar a sus hijos en los estudios,
calendario escolar, asi como algunas normas basicas de convivencia.
También se incluye informacién sobre las medidas ordinarias de
atencion a la diversidad, como las clases de repaso de asighatura
pendientes y refuerzo para el curso, con el calendario y el profesor
responsable.

1. Presentacion del tutor, los objetivos y finalidades de la tutoria y

forma de llevarla a cabo.

Caracteristicas del grupo en el que esté integrado su hijo/hija.

3. Explicacién de los horarios, calendario, normas de funcionamiento
etc.

4. Insistir en la metodologia de trabajo personal, estudio diario,
asistencia a clase, cuidado del material.

5. Hacer hincapié en las normas de funcionamiento del centro.

6. Explicar las posibilidades de colaboracién de los padres, tanto con
la supervision del trabajo personal de sus hijos, como formando
parte de la Asociacion de Padres de Alumnos.

N

Pagina 186



Proyecto Educativo del IES Cristébal de Monroy
Apartado J. El plan de convivencia

Jornada de Bienvenida a los alumnos de Bachillerato y Ciclos
Formativos.

Estos alumnos, provenientes de distintos centros, son acogidos en una
Jornada de Bienvenida en el Salon de Actos del Instituto, donde sus
profesores y la Jefatura de Estudios presentan las principales
caracteristicas del centro y explican el funcionamiento del mismo.
Igualmente se les da informacion de la distribucion horaria de los ciclos
y de sus profesores, de las normas a seguir, del calendario escolar, de
la distribucién espacial del instituto, de las instalaciones, de las
evaluaciones... en definitiva, de todos aquellos aspectos que deben
conocer para iniciar su escolarizacién en el centro.

Plan de Acogida para alumnado Inmigrante.

Todo el alumnado inmigrante, por el hecho de serlo, precisa de un Plan
de acogida que le facilite la integracion en el nuevo medio al dotarle de
la informacion necesaria sobre el mismo y transmitirle tranquilidad
psicolégica.

No obstante, tan sélo aproximadamente el 50% del alumnado
inmigrante precisa medidas al margen de la acogida. Se trata
fundamentalmente de medidas linguisticas (para aprender el espafiol)
y, en menor porcentaje, de medidas de apoyo curricular.

No existe un Unico modelo de protocolo de acogida. Las orientaciones
generales son distintas en cada Comunidad Autonoma. Ademas cada
centro hace uso de su autonomia al respecto. Por tanto el protocolo
gue sigue debe ser tomado como una simple propuesta general
adaptable a las distintas realidades.

1. Acogida y matriculacion. Cuando llega al Centro una familia
extranjera a solicitar plaza para su hijo debe ser recibida por un
miembro del Equipo Directivo que le informara de los documentos
necesarios que ha de traer para formalizar la matricula.

Estos documentos son: certificado de empadronamiento en el
municipio; fotocopia del libro de familia, si este esta actualizado, en
su defecto pasaporte o permiso de residencia; fotocopia de la
cartilla de la Seguridad Social, fotocopia de la cartilla de
vacunaciones o algun certificado equivalente; dos fotografias
tamafo carnet; expediente académico o direccion, si es posible, del
ultimo centro donde estuvo matriculado/a.

2. Informacién sobre funcionamiento del centro. EI mismo dia en que
los padres vienen a formalizar la matricula se les informara del
funcionamiento del «centro. Si los padres no conocen
adecuadamente el espafiol, esta informacién deberia darse en su
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propia lengua o en un segundo idioma que si entiendan. Aqui
podemos recurrir a la figura del mediador intercultural, si lo
tenemos, o a algun padre o madre que conozca su idioma.

Horario del centro. Horario normal del alumno. Horario especifico
durante el primer periodo de “adaptacion” si lo hubiese.

Lugares de entrada y salida del alumnado:

e Visita al centro, instalaciones, y las clases o espacios donde su
hijo va a trabajar, gimnasio, recreo, biblioteca, aula de
informatica,...

Material escolar necesario.

Normas de la Escuela.

Actividades que se realizan fuera del Centro: salidas, visitas,
salidas desde el area de E.F., etc. Se les pedira la pertinente
autorizacion firmada, segun el modelo de que dispongamos en el
Centro.

e Justificacién de las faltas de asistencia.

Informacion sobre las ayudas para libros, transporte y comedor
escolar.

e [nformacion sobre las funciones, actividades de la Asociacion de
Padres y Madres del Centro.

3. Evaluacién inicial. Pruebas de maduracién psicopedagdgica por
parte del equipo de la zona y/o Servicio de Orientacion.

Pruebas de evaluacion inicial sobre todo del nivel de competencia
linguistica y curricular (matematicas). Estas pruebas deben pasarlas
a forma conjunta el tutor con el maestro de compensatoria u
orientacion.

4. Adscripcion al grupo clase. En principio el alumno se le adscribe al
nivel que corresponda por edad cronolégica. Para determinar el
grupo se tendra en cuenta:

La opinién del equipo de ciclo y del equipo directivo atendiendo a:

Numero de alumnado de NEE de cada grupo del mismo nivel
Numero de alumnado extranjero de cada grupo con el mismo
nivel

Numero de alumnado con problemas de conducta

Numero de alumnado con dificultades de aprendizaje

Numero de matricula

Resultados de las pruebas de evaluacion inicial

El informe del Equipo de orientacion
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Se pactara con la familia el dia de inicio de la escolaridad, esto para
todo el alumnado. Dado que necesitamos al menos un par de dias
para preparar todo el proceso de acogida.

5. Entrevista con el profesor Tutor. El tutor o mantendra una entrevista
con la familia para obtener informacion relativa al alumno.

6. Acogida del alumno en el grupo clase.
Pautas de actuacion:

e El tutor explicara al grupo clase la llegada de un nuevo
compafiero. Indicara su nombre y el pais de procedencia. Puede
ser interesante que esto sea visualizado en algiin mapa.

e Se designaran a dos alumnos para que durante un periodo inicial
(dos o tres semanas) “tutoricen” al nuevo comparfiero. Se
sentardn a su lado en clase, le acompafiaran al recreo, y
procuraran que de alguna manera el nuevo alumno se sienta
aceptado. No obstante se potenciara la cooperacién, buscando la
implicacion del grupo clase en su proceso de adaptacion.

e El dia de incorporacion del nuevo alumno sera presentado por el
Director del Centro y el tutor al grupo clase, pareciendo
conveniente que asista a esta primera presentacion el
profesorado especialista de orientacion que ha de trabajar con
esa clase.

e Se buscarAn mecanismos para explicarle las normas de
convivencia del centro y las de funcionamiento de la clase.

e Se potenciaran delante del grupo clase las habilidades
personales del nuevo alumno con el fin de mejorar su propia
autoestima y consideracion de los compafieros.

e Favorecer la comunicacion entre todos los alumnos propiciando
el trabajo en pequefios grupos y las actividades de dinamica de
grupos dentro del plan de accion tutorial.

e Procurar que el nuevo alumno participe lo més posible de las
responsabilidades del grupo, habitos, normas,...

Planificar su horario y que el alumno lo conozca.

El tutor ha de convertirse en el referente del nuevo alumno, de
manera que sepa que puede acudir siempre a él, siempre que
tenga alguna duda o dificultad.

Dado que el tutor del grupo, solamente le dara unas horas a la
semana, seria conveniente que la tutoria fuese “compartida” con el
profesor de Orientacion, dado que al estar ubicado siempre en la
misma aula de referencia, se hace més facil para el alumno acudir
alli en su busca que empezar a buscar a su tutor de referencia que
pueden estar dando clase a grupos de distinto nivel en espacios
muy diferentes y casi desconocidos para el alumno.
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7. Organizacion y planificacion del curriculum.
Se ha de hacer una evaluacion inicial de conocimientos previos.

Comprobar si ha estado escolarizado y el tipo de escolarizacion que
ha tenido.

Comprobar su nivel de competencia linglistica. Si entiende cuando
le hablamos.

Si reconoce letras de nuestro sistema alfabético.

Comprobar su nivel de matematicas, con pruebas elaboradas desde
Orientacion u otras que pueda elaborar el Departamento.

Una vez que hemos finalizado esta evaluacién previa podemos
organizar su curriculo, teniendo en cuenta que es posible participar
en las clases de Educacién Fisica, Mdusica, Plastica, Aula de
Informética... aunque en principio tenga problemas de
comunicacion.

Los alumnos con necesidades linglisticas, realizaran actividades en
el Aula de Apoyo con el fin de conseguir:

e Adquisicién de un vocabulario basico de relacién y comunicacion
Adquisicién de un vocabulario especifico de cada area

e Adquisicion de estructuras de conversacion elementales, para
facilitar su comunicacion

e Adquisicion de estructuras de comprension que faciliten el
seguimiento de las distintas areas.

La metodologia ha de potenciar el aprendizaje significativo:

e Seleccionando materiales que faciliten la comprension del
espafiol

e Proponiendo actividades abiertas y relacionadas con el entorno
del alumno

8. Organizacioén y funcionamiento del aula ordinaria

De cara a favorecer la integracion de alumnos extranjeros dentro
del aula parece conveniente contemplar diversos aspectos:

e Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdad a estos
alumnos, haciendo que participen lo mas posible en las
responsabilidades de grupo.
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e Intentar darle la mayor seguridad posible, haciendo participar en
aquellas actividades o situaciones en las que sabemos mejor
pueda desenvolverse.

e Favorecer su ritmo de trabajo, procurando que haga el mayor
namero de actividades semejantes a las del resto del grupo.

e Favorecer la comunicacion entre todos los alumnos, propiciando
mas actividades concretas de conversacion.

e Preparar actividades que posibilten que la atencion a la
diversidad no supongan un handicap a la hora de conseguir las
metas propuestas.

e Prever actividades lo suficientemente flexibles para que puedan
ser compatibles con diferentes niveles de competencia curricular.

e Siempre que las actividades de lecto - escritura no puedan ser
adaptadas a estos alumnos, se les preparara trabajo individual a
partir de propuestas y materiales elaborados por el equipo de
Ciclo y orientacion.

e Procurar que la ambientacion de la clase sea acogedora y
motivadora para el nuevo alumno, asi pequefios detalles en
carteles o murales de clase, como frases de bienvenida en su
idioma de referencia, o fotografias que contemplen aspectos de
su cultura de origen.

e Es importante que en las areas que sea factible un minimo
seguimiento, disponga del mismo material que el resto de
compafieros de clase.

e Prestar especial atencion, con evaluacion implicita incluida,
siempre que el alumno realiza un trabajo diferente al que estan
haciendo el resto de sus compafieros.

También es importante que preparemos al alumno ante las
actividades o situaciones que puedan resultar extrafias: fiestas de la
escuela o de la localidad, excursiones, revisiones médicas,
vacunaciones, excursiones...

Hemos de abordar las situaciones en que pueden darse situaciones
de rechazo o menosprecio en el centro.

Relaciéon con las familias

Ya hemos comentado cémo en el momento de la matricula se
informara de:

e Las normas generales del centro.

e Se concertard la entrevista con el tutor, siempre antes de que el
alumno se incorpore al grupo de clase.

e Se insistira en la importancia de participar a las reuniones de
padres, a las entrevistas con el tutor, con el profesorado
especialista...
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El tutor informara a los padres:

Del funcionamiento general de la clase

Del horario de su hijo

De cémo va a ser su proceso de adaptacion

De cémo va a orientarse su proceso de aprendizaje

De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el

curso

e De las fiestas y celebraciones que se celebran en la escuela y su
significado

e Del sistema de evaluacion y de los resultados. Asi como del
boletin Individualizado de Evaluacion especifico para su hijo

e Se les solicitard su colaboraciéon y ayuda en las fiestas y

actividades escolares en que participen las familias del resto del

alumnado

A su vez, el tutor procurara obtener toda la informacién que se
considere relevante sobre el alumno, referente a:

e Historial familiar
e Escolarizacion recibida
e Posibles dificultades del alumno

3. Procedimiento para el alumnado que se incorpora de forma tardia al centro.

El alumnado que suele escolarizarse fuera de plazo en nuestro instituto, en
la mayoria de los casos, presenta un perfil con rasgos caracteristicos, con
dificultades personales y sociales significativas.

Generalmente encontramos cuatro casuisticas:

1.

2.

3.

Alumnado inmigrante, que se escolariza de forma tardia por
desplazamiento de su familia. En estos casos suelen ser evidentes
dificultades con la Lengua Castellana como lengua vehicular, ademas de
las posibles desventajas socio-econémicas Y las diferencias culturales.
Alumnado residente en centros de acogidas, a cuyas familias se les ha
retirado la custodia temporal o permanentemente por cuestiones de
maltrato o de abandono, o bien son atendidos en estos centros por una
problematica familiar grave, como enfermedad, muerte de los padres
etc. En ambos casos las dificultades que suelen presentar son de corte
psico-emocional, en ocasiones graves 0 muy graves.

Alumnado de centros de menores, tutorizados por los técnicos de la
delegacion de justicia. En la mayoria de los casos suele existir conducta
delictiva de diferente grado, que puede intuirse atendiendo al régimen
establecido por el juez o la jueza que haya impartido justicia en dicho
caso. Las dificultades que presentan estdn  vinculadas
fundamentalmente a su conducta social, con frecuencia unida a
comportamientos desadaptativos y disruptivos.
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4. Alumnado que se traslada de domicilio.

Todas las casuisticas descritas, suelen aparecer asociadas a un historial
académico con incidencias de algun tipo: absentismo, falta de escolarizacion
en el pais de origen, expulsién del centro educativo de procedencia, entre
otras, y parece légico pensar, que se trata de alumnos y alumnas que
necesitan de una atencion especifica, al menos en los primeros dias de su
escolarizacién en el centro y de un tratamiento educativo concreto, articulado
a través de medidas muy estructuradas.

El proceso de incorporacion de este alumnado al centro se realizard
atendiendo al siguiente protocolo:

1. Conocimiento del alumnado antes de su adscripcion al grupo, para lo
cual sera valorado, previamente por la orientadora de referencia del nivel
al que corresponda, disponiendo ésta del suficiente tiempo para poder
realizar la entrevista con él y con su familia y administrar las pruebas de
corte pedagogico que considere oportunas.

Una vez que se ha realizado la valoracion, la orientadora podra asesorar
a la Jefatura de estudios acerca del grupo, que por el perfil del alumno,
resultaria mas aconsejable, para que este consiguiera una integracion
efectiva en la dinamica del centro y del aula.

Se tendr4d en cuenta a la hora de matricularlo en un grupo las
caracteristicas que presente, y se partirA por supuesto de un
conocimiento adecuado de la composicién y situacién actual de los
diferentes grupos del nivel, sin olvidar la ratio como indicador de la
posible adscripcion.

2. Informacion a la persona que ejerce la tutoria del grupo en el que la
jefatura ha decidido escolarizar al alumno o alumna, con un plazo
suficiente. Se comunicara al tutor o tutora la llegada del nuevo alumno o
alumna con tiempo para que pueda organizar el aula, comentar con el
grupo la llegada del nuevo compafiero y preparar la sesién de acogida.

3. Presentacion del alumno o alumna en su grupo de iguales, que seria
muy recomendable realizase el tutor o tutora en su hora de tutoria lectiva
0 en una hora de clase, aunque eso suponga el retraso en su
incorporacién en uno o dos dias.

El tutor o tutora, asesorado por el departamento de orientacion, o incluso
si lo necesitara, con la coparticipacion de este, dedicara una parte de la
sesién a la acogida del chico o chica.

En casos excepcionales, por ausencia del tutor o tutora o bien porque
tenga clase con el grupo pasado mas de dos dias de la valoracién del
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alumno, la acogida podria realizarse por otro profesor o profesora o por
la orientadora.

4. Informacién al equipo educativo de la llegada del nuevo alumno o
alumna al grupo. El departamento de orientacién, como resultado de la
entrevista inicial, elaborara un documento breve con las notas mas
significativas al respecto del caso y, en algunos casos concretos, se
convocara un equipo educativo para aportar dicha informacion.

5. Comunicacién con la familia. Una vez que el alumno o alumna ha sido
adscrito al grupo, el tutor le har4 entrega de los libros de textos, que
previamente le habran facilitado desde Secretaria y citar4 a la familia
para presentarse y explicarle las pautas educativas generales.

6. Muy importante es también tener en cuenta a este alumnado a la hora
de realizar la evaluacion trimestral. Si la finalizacién de la evaluacion
esta muy cercana a la incorporacion del alumno o alumna al centro, se
entregara el boletin directamente a los representantes legales y se le
explicara al chico o chica esta cuestion.

J.9.5. Actuaciones especificas para la prevenciéon y tratamiento
de la violencia sexista, racista y cualquier otra de sus
manifestaciones

Se intenta impulsar el trabajo en equipo tanto entre los profesores como
entre el alumnado con la conexibn permanente entre los distintos
Departamentos.

Los alumnos deben ser protagonistas de la construccion de su
aprendizaje y el método empleado se ha centrado en la seleccion de
materiales y la elaboracién de actividades y dinamicas que den a conocer
realidades mejorables y propicien la parte afectiva y vivencial del proceso
de ensefanza, y la capacidad para mejorar el entorno que les rodea. Para
ello, hemos partido por conocer la realidad cotidiana de los alumnos
(familiar, escolar e interpersonal) y de los medios de comunicacién para
analizar los estereotipos tradicionales en las relaciones entre los distintos
Sexos.

La incorporacién paulatina de la mujer a la vida publica y al mundo
laboral, sobre todo desde la llegada de la Constitucién Espafiola de 1.978,
no ha sido acompafiada por una mayor participacion del hombre al mundo
doméstico, en reparto de tiempos, tareas, y responsabilidades con
personas dependientes, que lejos de reducir las diferencias, han
contribuido a profundizar ain mas esas desigualdades tan injustas, que
son la base de uno de los problemas sociales mas terribles que estamos
padeciendo: la violencia de género.
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Por otra parte, en las nuevas generaciones, se siguen reproduciendo
roles, actitudes y comportamientos que tradicionalmente se han asignado
a los valores del hombre y de la mujer, muchos de ellos contrarios a la
convivencia, asi como al desarrollo fisico y psiquico de las personas.

La toma de conciencia de los problemas de actitudes y comportamientos
violentos que estan presentes en la sociedad actual y que transcienden al
Centro educativo, afectando significativamente al proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como las relaciones entre los distintos colectivos y
personas que componen la comunidad educativa.

e A nivel de centro

Identificacion de actitudes sexistas en la comunidad educativa, con
pruebas de diagndstico y observacion directa:

o Profesorado
- Composicién del claustro
- Distribucién por niveles
- Distribucion por cargos de responsabilidad
- Representantes en el Consejo Escolar
- Si el existen actitudes diferenciadas en el trato con
los alumnos y las alumnas
o Alumnado
- Porcentaje de nifios y nifias por nivel
- Indice de resultados escolares por sexos
- Indice, por sexos, de absentismo escolar
- Uso del aula y espacios comunes
- Frecuencia de peleas, empujones...y juegos
violentos por sexos.
- Implicacién en las tareas domeésticas
- Si el alumnado mantiene una actitud diferente frente
al profesor o profesora
o AMP.A
- Composicion y distribucion por cargos
- Visitas en tutorias (madres, padres, ambos)
- Representantes en el Consejo Escolar
- Sistematizacion de la informacion obtenida y analisis
de las posibles causas de desigualdad

“Nuestros profesores por el compartimiento del trabajo doméstico y
el cuidado de las personas”, en donde algunos profesores
mostraran su implicacion en las tareas domésticas y cuidado de los
hijos, destacando el grado de autonomia y revalorizando una labor
que tradicionalmente ha llevado a cabo la mujer. Actividad muy
interesante dado el elevado grado de referencia que supone el
profesor para ellos/as y la posibilidad de conocerlos en otra faceta
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que no es la docente. Montaje de un panel de los hombres
trabajadores de nuestro centro en el que aparecen todos realizando
tareas domésticas o de cuidado de personas.

Puesta en préactica de talleres sobre tareas domésticas y de
atencion a personas (planchado, costura, cocina, cuidado familiar,
tecnologias...).

Propuesta de actividades en torno a algunas efemeérides:

o 25 de noviembre. Dia contra la violencia de género. Trabajo
en clase y elaboracién de carteles que gquedaran expuestos
en los pasillos del centro.

o 30 de enero. Dia de la paz. Visita a exposiciones
interactivas, mesas redondas...

o 8 de marzo. Dia Internacional de la Mujer. Trabajo en clase
con el material de la coleccién Plan de Igualdad, de la Junta
de Andalucia, en la que se intenta rescatar la memoria de
las mujeres. Porgue pocas veces encontramos en los
estudios de nuestro pasado histérico mencién alguna a la
experiencia vital, los comportamientos o el nombre de
muchas de las mujeres que han dejado huella en las
comunidades en las que habitaban.

Recordatorio en todas las clases el dia 9 de marzo, de alguna mujer
con relevancia en las areas correspondientes.

Concurso escolar de anuncios en el que se denuncien situaciones
de discriminacién de género. Posterior visualizaciéon de los videos
en clases de tutoria.

Propuesta de seccion de bibliografia de coeducacion en la biblioteca
del centro.

Creacion de un blog informativo que nos acerque a toda la
comunidad educativa a la realidad en cuestion de igualdad de
género. En él se clasificara todo el material interesante y que pueda
ser utilizado por el profesorado en el aula, para que pueda ser
encontrado rapidamente y se iran incluyendo toda noticia en
relacibn a este tema. Posibilita la aportacién de ideas tanto del
profesorado como del alumnado.

e A nivel de aula

Realizacion de murales condenando el maltrato y la violencia de género y
exposicion en las paredes del centro.
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A lo largo del curso algunas areas que se imparten en nuestro instituto han
incluido la perspectiva de género en sus programaciones correspondientes.
Es importante que los distintos departamentos empiecen a trabajar con
miras a reorganizar la forma en la que una asignatura se construye (el
lenguaje de ésta, su contenido, metodologia...). Asi en Geografia e Historia
se hace hincapié en visibilizar a las mujeres a través de su contribucién al
desarrollo de las sociedades. En Tecnologias se hace un reparto equitativo
de tareas, tanto las que tradicionalmente han sido realizadas por hombres
(trabajos relacionados con la electricidad, mecanica...), como las que
tradicionalmente han sido realizadas por mujeres (barrer, limpiar las mesas,
trabajo con telas y coser...)

En CSG, Construccion social de género:

o Visita a un centro de mujeres.
o Peliculas proyectadas cada una con su ficha técnica (“Quiero ser
como Beckhan”, “La boda del Monzén”...).

En clase de tutorias:

o Primer ciclo: Trabajo sobre el trabajo de las mujeres en casa y reparto
de tareas. Visualizacion de un corto y puesta en comun. (“24 horas a
Su servicio”).

o Segundo ciclo: Educacion afectivo-sexual. Trabajo sobre la
autoestima y conflictos de pareja de adolescentes y violencia de
género. Visualizacién de cortos y puesta en comun. (“Fugitivos de la
violencia” y “Amores que matan”).
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Para elaborar el plan de formacién del profesorado, el departamento de
evaluacién, formacion e innovacién educativa llevara a cabo los siguientes puntos:

1.

Recabar la informacion necesaria de departamentos del IES con objeto de
detectar las necesidades formativas del profesorado. Recabar también
informacion de la formacion que se esté impartiendo en otros centros
educativos o centros de formacion del profesorado, al objeto de adaptarla,
si fuera el caso, a nuestro centro.

Recabar la informacion necesaria de los Centros de Formacién del
Profesorado con objeto de coordinar las necesidades formativas del
profesorado con la oferta existente en dichos centros.

Investigar sobre las lineas de investigacion didactica innovadora que se
esté llevando a cabo.

El plan de formacién del profesorado tratard de ofertar formacion docente dirigida
a tres lineas de actuacion principalmente:

a.

Formacién académica, dirigida mas a la actuacion o perfeccionamiento de
los conocimientos.

Formacion complementaria, que atiende a cuestiones relacionadas con los
conflictos y la mediacion en el aula, tratamiento de la voz, etc.

Que la formacién sea a distancia, aprovechando los recursos virtuales, con
objeto de no aumentar la carga docente.

profesorado
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El punto de partida es la propia estructura organizativa del centro teniendo en
cuenta los tipos de ensefianzas impartidos con dos horarios distintos, hecho que
supone la apertura del centro a las 8:00 horas de la mafiana y el cierre a las 15:00
horas, para el turno de las ensefianzas en régimen de diurno y de 16:00 horas a
23:00 horas, para el régimen de ensefianzas de personas adultas.

Teniendo en cuenta esta premisa los criterios considerados fundamentales son:

e La equidad en el reparto de los mddulos horarios combinados con la
necesidad de un espacio de tiempo de descanso.

e La concepcion del tiempo de recreo como: medio para potenciar las
relaciones sociales entre los alumnos de diferentes grupos, desarrollo de
habitos de vida saludables (alimenticios, deportivos, etc..), apoyo a la
lectura a través del uso de la Biblioteca, ofrecimiento al alumnado de un
tiempo para la realizaciéon de tramites administrativos.

L.1. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO EN
ENSENANZAS SEMIPRESENCIALES

L.1.1. Justificacion

La Educaciébn es un proceso de maduracion, desarrollo y crecimiento de la
persona en todas sus dimensiones: cognitiva, afectiva, social, etc. Entendemos
gue el objetivo final de la educacion ha de ser el de favorecer a que las personas
lleguen a ser autbnomas.

Este proceso educativo se esta viendo afectado cada vez més por los efectos de
la globalizaciobn. Los avances en las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, los cambios normativos y otros muchos cambios relevantes que
vienen acaeciendo en las Ultimas décadas, requiere personas mas y mejor
formadas. Es més, cuanto mejor formados estén, mayor serd la probabilidad de
encontrar empleo, ya que muchos de los puestos que hoy no requieren
cualificacion desapareceran por ineficientes o innecesarios.

Sin embargo, no todas las personas alcanzan un nivel educativo y de formacién
adecuado a lo que la sociedad actual requiere. Teniendo en cuenta la necesidad
de una educaciébn que permita a la sociedad la evolucion, actualizacion y
adaptacion; y los prepare hacia la situacion y necesidades actuales, debemos
fomentar una educacion permanente que nos ayude a favorecer la continuidad de
los ciudadanos en el sistema educativo para la consecuciéon de una titulacién de
Grado Medio o superior. Las ensefianzas de Formacion Profesional
semipresencial tienen por objeto permitir a los ciudadanos con obligaciones
laborales y/o familiares o que en su dia no lograron obtener una titulacion
profesional, el acceso a la consecuciébn de una titulacibn que le permita
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complementar su formacion o ampliarla para la mejora de su situacion laboral y
personal.

La medida con la que valoramos el estado en el que se encuentra el sistema
educativo es el abandono escolar temprano. Este es un indicador educativo de la
Unién Europea, empleado para evaluar el desempefio de los paises miembros en
educaciéon. Se entiende como abandono educativo temprano al hecho de no
alcanzar al menos un nivel 3 de la Clasificacién Internacional de Niveles
Educativos (CINE) y no estar cursando estudios, ya sean reglados o no reglados.
Por ejemplo, en Espafia estarian en abandono educativo temprano aquellas
personas que, aunque hayan finalizado satisfactoriamente la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), no contindian sus estudios, ya sea en Bachillerato,
Formacion Profesional o cualquier curso de formacion no reglada. La tasa se
calcula para las personas entre 18 y 24 afios de edad.

No debemos confundir el concepto de abandono escolar temprano con absentismo
escolar, siendo este la falta de asistencia regular y continuada del alumnado a los
centros docentes donde se encuentren escolarizados, sin motivo que lo justifique.

Se considera que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de
asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de 25 horas de clases mensuales
en Educacion Secundaria Obligatoria o el equivalente al 25 % de dias lectivos o de
horas de clase o bien cuando a juicio de los/as tutores/as y del equipo docente que
atiende al alumnado, la falta de asistencia al Centro puede representar un riesgo
para la educacion del alumnado.

Con este protocolo se pretende dar soluciones a este absentismo escolar
elaborando pautas de actuacién que minimicen el riesgo de abandono del proceso
de aprendizaje. Se trata de actuaciones preventivas que abarquen un gran
abanico de iniciativas para asi atender al mayor numero de causas que lleven a
este abandono educativo.

L.1.2. Objetivos

Para hablar del desarrollo de los objetivos no debemos olvidar que tenemos que
considerar siempre a la administracion educativa andaluza y su normativa como
referente fundamental. Dichos objetivos son los siguientes:

e Impulsar medidas formativas ajustadas a las necesidades e intereses del
alumnado para completar su formacién para la insercién laboral y/o
académica.

e Fomentar las medidas precisas para garantizar la asistencia al centro.

e Potenciar la formacién del profesorado implicado en este protocolo como
factor clave para conseguir la mejora de su competencia profesional y
contribuir al desarrollo de una ensefianza de calidad y equidad.
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Proponer medidas educativas y una eleccion del itinerario educativo
adaptada a los intereses del alumnado.

Incrementar las tasas de titulacion y el éxito educativo del alumnado de
nuestro centro en funciéon de sus capacidades, intereses y expectativas, a
través del seguimiento de las incidencias del absentismo en el centro y del
andlisis de las caracteristicas educativas y sociales de la poblacion en
situacion de absentismo.

Atender de forma adecuada la diversidad de capacidades, intereses y
expectativas del alumnado para conseguir su éxito educativo.

Priorizar las metodologias innovadoras y el desarrollo de proyectos
eficaces para que los centros sean mas dinamicos y den respuesta
adecuada a cada alumna y alumno.

Aspectos generales

El Decreto 359/2011, de 7 de diciembre en su articulo 8: Métodos pedagdgicos,
recoge que la organizacién y desarrollo de las ensefianzas impartidas en la
modalidad a distancia, asi como de la parte no presencial de las ensefianzas
impartidas en la modalidad semipresencial, se fundamentan en un proceso de
teleformacion complementado con la aplicacién por el profesorado de métodos
pedagdgicos basados en:

a.

Un sistema que potencie el aprendizaje autbnomo combinado con el
aprendizaje en colaboracién y compartido con el resto del alumnado.

Un modelo de formacién eminentemente practico centrado en la realizacion
de tareas o proyectos, en el que el alumnado debe resolver las cuestiones
planteadas utilizando los contenidos adquiridos con la lectura y
comprension de los documentos necesarios o0 con el uso de las
herramientas disponibles en internet, mediante la ayuda y orientacién
constante recibidas por la interaccién con el profesorado y el apoyo del
resto de alumnado matriculado en el mismo curso.

El uso de materiales didacticos multimedia, que incorporan textos
combinados con otros elementos significativos, tales como graficos,
archivos de audio, videos o animaciones, contextualizados y actualizables,
puestos al servicio de la realizacion de tareas descritas en el parrafo b.

Un modelo de evaluacién ponderada en el que se deben valorar de forma
proporcional los elementos basicos que intervienen en estas modalidades
de ensenanza.

Por tanto, un primer factor de prevencion del abandono sera el disefio de
itinerarios y actividades de aprendizaje que faciliten una aprendizaje significativo
para el alumnado, en torno a centros de interés de su vida diaria y adaptados a
sus necesidades e intereses personales y/o profesionales en su caso, no sélo en

en el tiempo
escolar
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la parte no presencial, sino también en la presencial. Dichos itinerarios deben
fijarse no s6lo pensando en la superacion de todos los médulos para la obtencién
del ciclo formativo completo sino también de aquellos que conduzcan a la
obtencion de los certificados profesionales vigentes.

L.1.4. Medidas proactivas del centro

Las medidas de prevencion del abandono que el centro establecerd durante el
curso son:

Guia del estudiante

La informacion previa a la matricula favorece una eleccion coherente y
responsable con la disponibilidad horaria del alumnado. Esta guia orienta al
alumnado desde su periodo de solicitud y matricula hasta los primeros dias de
curso.

La guia se actualizara cada afio y estara disponible en la web del centro antes del
inicio del periodo de matricula, tal y como establece la DGFPYEP que ademas
enlaza dicho documento desde el Portal de FP.

Dicha guia contiene:

e Informacién general sobre la modalidad semipresencial

e Maddulos profesionales ofertados, con indicacion de la carga de trabajo de
cada uno de ellos

e Organizacion de las sesiones presenciales

e Organizacion de las sesiones a distancia

e ltinerarios formativos recomendados

e Procedimiento de evaluacion

e Fechas previstas de los examenes presenciales

e Normativa del ciclo

e Informacion para la solicitud de los modulos profesionales

Acogida al alumnado de nuevo ingreso

La acogida del alumnado se realizard al inicio del curso. En ella el tutor y el
profesorado orientardn al alumnado sobre la dindmica del curso incidiendo
principalmente en los siguientes aspectos:

e Presentacion del coordinador, tutores y profesores.

e Matricula responsable, en especial para los alumnos que trabajan y/o
tienen cargas familiares

e Dinamica del curso, haciendo hincapié en el proceso de ensefanza
autobnomo basado en la plataforma
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Seguimiento del curso y evaluacion
Se facilitara el acceso a:

o La plataforma en la que estdn disponibles las programaciones
didacticas de cada modulo.

o Guia del estudiante.

o Manual de la Plataforma para el Alumnado, proporcionado por la
DGFPYEP.

Alumnos de anteriores cursos participaran contando su experiencia previa
de forma presencial u online: canal de youtube, voicethread, etc.

Los alumnos rellenaran una ficha para su seguimiento. Del conocimiento
previo e inicial del alumnado se puede establecer los instrumentos de
atencion individual y a la diversidad que cada persona puede requerir como
forma de prevenciéon del abandono.

Atencion a la diversidad

En nuestro centro contemplamos las siguientes actuaciones:

Entrevista con el alumnado que presente problemas para seguir el ritmo del
Ccurso.

Fomento del trabajo en grupo para que los alumnos con mayor
competencia ayuden a los de menor fomentando asi la iniciativa personal
de los primeros y la competencia de aprender a aprender de los segundos.
Disefio significativo de la primera tarea para el alumnado. La primera tarea
deberia contener los elementos que vayan a aparecer en todas o en la
mayoria de las tareas que se desarrollen a lo largo del curso. Debe aportar
también herramientas de ayuda para facilitar el aprendizaje de la forma
correcta de hacerlas, no solo en el aspecto tecnoldgico sino en dejar claro
lo que el profesor esta pidiendo. Debe contener, al menos:

o Fecha de entrega recomendada y final.

o Detalle de todos los pasos relacionados con el envio de la tarea.
o Tiempo aproximado que deberia ocupar.

o Motivacioén al esfuerzo que esta realizando.

o Distintas ayudas sobre cdémo desarrollar los ejercicios, dénde
buscar la informacién (en el temario, en internet, en anteriores
ejercicios), ejemplos,...

o Aclarar que la ayuda referida se le proporciona en la primera tarea
pero tendra que hacerlo sin ella en las préximas.

Acogida del profesorado novel y formacion inicial

El Decreto 359/2011, de 7 de diciembre recoge en su articulo 11 las funciones
especificas para el profesorado de la modalidad semipresencial. Implican la
necesaria formacion inicial por parte del profesorado que asume esta modalidad
por primera vez.

en el tiempo
escolar
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El coordinador del ciclo realizara la acogida del profesorado en cuanto éste haya
sido asignado segun los criterios establecidos por el centro. Dicha acogida
contendra, al menos, los siguientes temas recogidos en una Guia del profesorado:

e Nociones basicas del aprendizaje para la FP Semipresencial

e Metodologia especifica de la modalidad semipresencial

e Caracteristicas de la etapa o nivel que va a impartir

e Tipos de actividades de aprendizaje

e Criterios de evaluacion y promocion

e (Calendario de evaluaciones

e Presentacion del plan de acogida al alumnado

e Presentacion del protocolo de prevencion de abandono al alumnado
e Estrategias y herramientas de comunicacién con el alumnado

e Calendario de coordinacion del profesorado

e Formacion necesaria para la imparticibn de las ensefianzas de FP
semipresenciales

Se proporcionara acceso a los procedimientos establecidos por la DGFPyYEP para
la modalidad semipresencial:

e Procedimiento AP. Acogida del Profesorado

e Procedimiento PC. Planificar el curso

e Procedimiento ID. Impartiendo Docencia

e Procedimiento AM. Actualizacién de Materiales

e Procedimiento EVS. Evaluacién de FP semipresencial

Reunién de equipo educativo de Formaciéon Profesional
Semipresencial

Tendré lugar semanalmente dentro del horario regular y a ella asistiran todos los
profesores, tutores y el coordinador de los ciclos de FP semipresenciales.

En dichas reuniones se trataran los siguientes temas:

e Estado del procedimiento en curso (Ver apartado anterior Acogida del
profesorado novel y formacion inicial).

e Dificultades y dudas del profesorado.

e Marcha y dificultades del grupo en general y de algunos alumnos en
particular.

e Seguimiento del plan de actuaciones para la prevencion del abandono.

Plan de actuaciones concretas durante el curso para la prevencion del
abandono
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Momento Destinatario Responsable Actuacién Contenido
Correo
, electrénico a i
Después de la | Alumnado que no través de la Ofrecerle la guia del
presentacion de asiste a la Tutores lataforma o estudiante y proponerle
acogida presentacion P una entrevista personal.
Ilamada
telefonica
Correo
Alumnado que no L Interesarse por sus
. electronico a . .
A las dos se ha incorporado , circunstancias y/o
o traves de la .
semanas de inicio | alas clases o0 no Profesor/a dificultades y
. plataforma o
de curso. ha accedido a la llamada proponerle una
plataforma. L entrevista personal.
telefonica
Contactar con el
alumnado que haya
resentado las primeras
Correo p_ . P .
., - dificultades o no siga el
En la evaluacion Todo el electronico a
. Tutores , normal desarrollo del
inicial alumnado través de la
curso. Proponerle la
plataforma L,
actuacion que haya
decidido el equipo
educativo.
Contactar con el
alumnado que presente
Correo dificultades o no siga el
Primera Todo el Tutores electronicoa | normal desarrollo del
evaluacion alumnado través de la curso. Proponerle la
plataforma actuacion que haya
decidido el equipo
educativo.
Alumnado que no Correo Interesarse por sus
se ha incorporado L. circunstancias y/o
. electronico a .
Finales de Enero | a las clases o0 no Profesor/a ) dificultades y
. través de la
ha accedido a la proponerle una
plataforma .
plataforma. entrevista personal.
Contactar con el
Correo alumnado que presente
Segunda Todo el electronico a e quep .
., Tutores , dificultades o no siga el
evaluacion alumnado través de la
normal desarrollo del
plataforma

curso. Proponerle la
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actuacién que haya
decidido el equipo

educativo.
Alumnado que no Correo Interesarse por sus
se ha incorporado L circunstancias y/o
. electronico a e
Finales de marzo | alas clases o0 no Profesor/a , dificultades y
. través de la
ha accedido a la proponerle una
plataforma .
plataforma. entrevista personal.
Contactar con el
alumnado que presente
Correo dificultades o no siga el
Tercera Todo el Tutores electronicoa | normal desarrollo del
evaluacion alumnado través de la curso. Proponerle la
plataforma actuacioén que haya
decidido el equipo
educativo.
Finalizado el Correo .
Alumnado que no L Recordarle la necesidad
plazo de entrega electronico a .
entrega la tarea Profesor/a , de estar al diaen la
recomendado de . traves de la
. online. entrega de tareas.
cada tarea online. plataforma
Alumnado que no Correo Recordar la posibilidad
Después de cada | asiste a la tarea Profesor/a electronicoa | de recuperar las tareas
tarea presencial. presencial o través de la no realizadas al final
suspende plataforma del trimestre.
Correo Recordar la posibilidad
, Alumnado que no -
Después de cada . electronico a de recuperar los
asiste al examen Profesor/a , ) .
examen. traves de la examenes a final de
0 suspende
plataforma Ccurso.

L.1.5. Registro y estadistica

Otro factor clave para la prevencién del alumnado es el conocimiento de su
motivacion inicial al matricularse, sus circunstancias personales que pueden hacer
cambiar o interrumpir el ritmo de su aprendizaje durante el curso, sus metas, etc.
Es, por tanto, imprescindible tener esta informacion disponible a través de un

registro durante todo el curso.

Se prevé, por tanto, los siguientes registros:

o REGISTRO de la ficha inicial del alumnado.
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escolar
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e REGISTRO de asistencia, actitudes y actividades de trabajo y de
evaluacion del alumnado.

e REGISTRO de las actuaciones del plan de prevencién del abandono.

e ESTADISTICA final del curso, que permita evaluar la eficacia del plan de
prevencion del abandono.
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1. Criterios de seleccion, si procede, de los centros de trabajo colaboradores.
(Articulo 10.1.b. Orden de 28 de septiembre de 2011)

Los centros de trabajos seleccionados seran aquellos que mas se adecuen a la
formacion adquirida en el ciclo formativo. Los alumnos seran asignados en funcion
de sus capacidades.

2. Profesores necesarios para el seguimiento del mddulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo en los ciclos formativos. (Articulo 25.5. Real
Decreto 1147/2011, articulo 13.1. Orden de 28 de septiembre de 2011)

La atribucién docente en el médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo correrd a cargo del profesorado de las especialidades de formacion
profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en mddulos profesionales
asociados a unidades de competencia que lo integran.

La atribucion docente en el modulo profesional de formacion en centros de trabajo
correrq preferiblemente a cargo del profesorado de las especialidades de
Formacion Profesional que imparta docencia en el segundo curso de los ciclos
formativos.

El nimero de profesores necesarios para el seguimiento del moédulo de FCT
dependera del nimero de alumnos, con los limites maximos establecidos en la
normativa vigente.

3. Profesores necesarios para el seguimiento del médulo de Proyecto en los
ciclos formativos. (Articulo 40.2. Orden de 28 de septiembre de 2011)

La tutorizacidbn del proyecto y su fase final de presentacion, valoracion y
evaluacion lo realizara el profesorado con atribucion docente en el mismo,
conforme a lo establecido en las Ordenes reguladoras de cada titulo.

La atribucion docente en el médulo de proyecto correra preferiblemente a cargo
del profesorado de las especialidades de formacion profesional que imparta
docencia en el segundo curso de los ciclos formativos.

4. Criterios de distribucidon del alumnado entre los centros de trabajo y entre el
profesorado responsable del seguimiento para cada uno de los trimestres
del curso escolar. (Articulo 10.1.c. 1° Orden de 28 de septiembre de 2011)

Los alumnos serdn asignados en funcion de sus capacidades. El alumno podra
buscar la empresa donde desee realizar la formacién, siempre que esta empresa
retna los requisitos para ello.

A los profesores responsables del seguimiento se les asignara un numero de
alumnos similar, siguiendo el criterio de menor dispersion geografica de los
centros de trabajo asignados y de numero de horas de docencia. En todo caso se
cumpliran los minimos exigidos en la normativa vigente para visitar las empresas.
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5. Criterios que permitan distribuir al alumnado de ciclos formativos entre el
primer y segundo trimestre. (Articulo 7.1 Orden de 28 de septiembre de 2011)

Para el alumnado que sdlo cursa el médulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo, y en su caso, el de Proyecto, se fijaran a lo largo del curso escolar,
ademés del periodo establecido con caracter general para su realizacion, otros
dos periodos, que coincidiran, respectivamente, con el primer y segundo trimestre
del curso escolar. Se priorizara la realizacion del modulo de Formacion en Centros
de Trabajo, y en su caso de Proyecto, fuera del periodo establecido con caracter
general durante el primer trimestre y, si no se pudiese y las necesidades del centro
lo permitiesen, en el segundo trimestre.

Si no fuera posible garantizar el seguimiento a todos los alumnos en el mismo
periodo, los criterios para distribuir al alumnado entre el primer y segundo trimestre
seran los siguientes:

a. Motivos de enfermedad justificados con certificado médico.
b. La nota media del expediente del alumno.

c. En caso de que no pudiera dirimirse la solicitud conforme a los anteriores
criterios, se tendra en cuenta la fecha en que se presentd la solicitud,
dando prioridad a los que antes la presentaran, y resolviendo mediante
sorteo los casos de empate.

6. Dedicacion horaria total al seguimiento del médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo. (Articulo 10.1.c. 2° y 39, articulo 13.2. Orden de 28 de
septiembre de 2011)

Ciclos Formativos de Grado Medio:

A partir de mediados de marzo, primeros de abril comienza la realizacion de la
FCT. El seguimiento del médulo en el tercer trimestre esta establecido en
normativa.

Si fuera necesario realizar el seguimiento de la FCT en el primer o segundo
trimestre, se designard como minimo un profesor por departamento, de acuerdo
con los criterios que se establezca cada afo (en funcién del alumnado que
tenga que llevarlo a cabo y los profesores disponibles), con dos horas dentro de
su horario regular para hacer el seguimiento de la FCT, estas dos horas no
seran lectivas ni de guardia. Al profesorado que se le ha asignado alumnos para
el seguimiento de la FCT en el primer y segundo trimestre se les tendra en
cuenta a la hora de asignarles alumnos en el tercer trimestre. El nUmero de
alumnos por profesor en el primer y segundo trimestre para el seguimiento de la
FCT sera de tres como maximo, a partir del cual se asignara un nuevo profesor
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con asignacion de dos horas. Estas dos horas deberan ser continuas de forma
que permita realizar los desplazamientos de la FCT.

Ciclos Formativos de Grado Superior:

A partir de mediados de marzo, primeros de abril, comienza la realizacién de la
FCT y el Proyecto, el seguimiento de ambos modulos en el tercer trimestre esta
establecido en normativa.

Si fuera necesario realizar el seguimiento de la FCT en el primer o segundo
trimestre, se designard& como minimo a un profesor por el departamento
implicado, de acuerdo con los criterios que se establezcan cada afio (en funcion
del alumnado que tenga que llevarlo a cabo y los profesores disponibles), con
dos horas dentro de su horario regular para hacer el seguimiento de la FCT,
estas dos horas no seran lectivas ni de guardia. Al profesorado que se le ha
asignado alumnos para el seguimiento de la FCT en el primer y segundo
trimestre se les tendra en cuenta a la hora de asignarles alumnos en el tercer
trimestre. El nimero de alumnos por profesor en el primer y segundo trimestre
para el seguimiento de la FCT sera de tres como maximo, a partir del cual se
asignara un nuevo profesor con asignacion de dos horas. Estas dos horas
deberan ser continuas de forma que permita realizar los desplazamientos de la
FCT.

Para el seguimiento del Proyecto en el primer o segundo trimestre, la normativa
establece que el profesorado encargado del seguimiento del proyecto
garantizara a los alumnos y alumnas un periodo de tutorizacion de al menos
tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los diversos proyectos
gue sera llevado a cabo por los profesores con atribucién docente en el mismo,
conforme a lo establecido en las Ordenes reguladoras de cada titulo.

En todo caso durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por
cada profesor o profesora al seguimiento del médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo y, si procede, del Proyecto, no podra exceder las tres
horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

7. Practicas en paises de la Unién Europea. (Articulo 10.1.c. 4°, articulo 34.2.
Orden de 28 de septiembre de 2011)

El profesor responsable en el instituto, junto al vicedirector, de la preparacion vy el
seguimiento de practicas de formacion profesional inicial en centros de trabajo
ubicados en paises de la Union Europea tendra asignado horario especifico en el
horario regular.
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8. Seguimiento del mdédulo profesional de Proyecto. (Articulo 42. Orden de 28 de
septiembre de 2011)

La tutoria del proyecto por parte del profesorado implicado se organizara sobre la
base de la tutoria individual y colectiva.

Con objeto de garantizar el seguimiento del médulo profesional de Proyecto, se
procedera del siguiente modo:

Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera un
periodo de al menos seis horas lectivas presenciales en el centro docente
para profesorado y alumnado, dedicAndose al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizara a los
alumnos y alumnas un periodo de tutorizaciébn de al menos tres horas
lectivas semanales para el seguimiento de los diversos proyectos. Estas
horas se distribuiran entre el profesorado implicado en el seguimiento. El
dia destinado para la tutorizacion sera preferiblemente el viernes y en su
defecto el lunes.

Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado,
dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos
proyectos.

9. Criterios para la presentacién final de proyectos en los ciclos formativos.
(Articulo 43. Orden de 28 de septiembre de 2011)

El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocara al
alumnado que cursa el modulo profesional de proyecto a un acto en el que
presentard ante el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas el
trabajo realizado.

La presentacion consistird en la exposicion del trabajo realizado, la
metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial mencion a
Sus aportaciones originales.

El alumno dispondra de un maximo de tiempo para la exposicion.
El alumno dispondra de un proyector en la exposicion.

Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente
para plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el
trabajo presentado, tras lo cual emitiran una valoracion del mismo.

n curricular y
T y Proyecto
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e Documentacibn a presentar: el alumno deberda presentar una
documentacion en el plazo y con los puntos que se estime por cada uno de
los departamentos en tiempo y fecha para que pueda ser evaluada por el
conjunto de los profesores. Se valorard como parte de la documentacion
todos los aspectos que apoyen al alumno en su exposicion.

M.1. ELABORACION DE LOS HORARIOS

Para la elaboracion de los horarios de las ensefianzas de Formacion Profesional,
se tendran en cuenta, en la medida de lo posible, los siguientes criterios:

e Cada departamento determinard la division en bloques horarios de los
diferentes modulos del ciclo, siguiendo los criterios pedagogicos que permitan
un trabajo adecuado de los contenidos practicos y facilite, para el segundo
curso, la visita a las empresas colaboradoras en la FCT. Esta division debera
tener en cuenta, ademas de lo anterior, el periodo de realizacion de la FCT,
para modificar lo menos posible el horario del periodo de realizacion de la FCT
con respecto al horario ordinario de clases, si son en el mismo curso.

e Las horas de un médulo durante una jornada lectiva se impartiran de forma
consecutiva.

e El tutor de un grupo se escogera de entre los profesores que forman el equipo
docente de ese grupo y, preferentemente, el que mas horas semanales
imparta en dicho grupo.

e Para los profesores tutores de los médulos de Formacion en Centros de
Trabajo se intentard contemplar al menos un bloque de tres horas
consecutivas en las que el profesor podra visitar las empresas colaboradoras.

e El horario del profesor se modificara solo si es estrictamente necesario para
cumplir el punto anterior.

e Durante el periodo de la FCT, un dia a la semana, preferiblemente el viernes,
se dedicara al modulo de proyecto, para los ciclos de Formacion Profesional
gue lo tengan.

e |os profesores que hayan impartido clases durante el curso de la FCT y que
tengan atribucion de competencia docente en este modulo participaran en el
modulo de proyecto integrado y en el mdédulo de FCT, en un tiempo
proporcional a la carga horaria de los médulos que hayan impartido en ese
CUrso a ese grupo.

e El profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro,
establecera, para el periodo de la FCT, un horario para el profesorado que
posibilite atender tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los
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mddulos profesionales pendientes de evaluacion positiva como el seguimiento
de los alumnos y alumnas que estan realizando el modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo. Para ello, el horario previo del profesorado
se mantendra lo mas inalterado posible, eligiendo, de entre las horas de
docencia de los mddulos de segundo curso, las horas para el seguimiento de
la FCT y las horas para actividades de refuerzo de los modulos. La dedicacion
horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser inferior al
50% de las horas semanales asignadas a cada mddulo profesional.

e En la elaboracién de los horarios en las ensefianzas de Formacion
Profesional, las horas de cada médulo seran distribuidas preferiblemente de
forma uniforme a lo largo de la semana evitando que se concentren estas
horas sélo en los primeros o ultimos dias de la semana. Cuando un modulo
tenga dos o mas horas al dia, preferiblemente se impartiran en horas
seguidas.

M.2.USO DE LOS ESPACIOS

La Jefatura de Estudios, junto con el correspondiente departamento de la familia
de formacion profesional, coordinard la utilizacién de los espacios asignados a
estas ensefianzas velando por un uso adecuado y equitativo.

M.3. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR
DEL PROYECTO

Debido al caracter especial de este modulo, su contenido debera ser practico.
Su programacion, al menos, debera incluir los siguientes apartados:

e Introduccion

e Profesores que lo impartiran

e Duracién del modulo, segun la normativa reguladora en ese momento.
e Objetivos. Competencias Profesionales, Personales y Sociales
e Blogues de Contenidos y Temporalizacion

e Criterios de evaluacion del médulo

e Contenidos de Caracter Transversal

e Metodologia

e Procedimientos de Evaluacion y Criterios de Calificacion

e Medidas de Atencion a la Diversidad

e Materiales y Recursos Didacticos

e Actividades Complementarias y Extraescolares

e Actividades de Recuperacion y Seguimiento de Pendientes
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e Posibles propuestas de proyectos a elaborar, y los contenidos que se
abarcaran en cada uno de ellos
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Para la evaluacion interna de nuestro centro, se seguiran:

e Los criterios fijados por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.
e Los criterios fijados por el sistema Séneca.
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Los criterios para formar los grupos son distintos segun el ciclo y nivel a organizar.

Los criterios para organizar los grupos de 1° ESO seran los establecidos en el Plan
de Orientacion y Accién Tutorial en el apartado del programa de transito “Criterios
de agrupamientos”.

Los criterios para organizar los grupos de 2° ESO seran:

e Mantener la estructura de grupos de 1°ESO en la medida de lo posible.
e Atender las demandas de optativas que solicite el alumnado.

e Repartir los alumnos repetidores entre todos los grupos.

e Atender las necesidades de atencion a la diversidad de cada alumno.

e Mantener una estructura de grupos ajustada a las horas que el cupo
adjudica al centro para dichos cursos.

Los criterios para organizar los grupos de 3° ESO y 4° ESO seran:

e Atender las demandas de optativas que solicite el alumnado.
e Atender las necesidades de atencion a la diversidad de cada alumno.

e Mantener una estructura de grupos ajustada a las horas que el cupo
adjudica al centro para dichos cursos, simplificando dentro de lo posible
dicha estructura.

Los criterios para organizar los grupos de 1° y 2° de Bachillerato seran:

e Atender las demandas de optativas que solicite el alumnado.

e Mantener una estructura de grupos ajustada a las horas que el cupo
adjudica al centro para dichos cursos, simplificando dentro de lo posible
dicha estructura.

e Repartir dentro de lo posible el alumnado entre los grupos y también los
alumnos con asignaturas sueltas.

Los criterios para organizar los grupos de Ciclos Formativos seran:

e Atender las demandas de optativas que solicite el alumnado.

e Mantener una estructura de grupos ajustada a las horas que el cupo
adjudica al centro para dicho curso.

Los criterios para asignar a los tutores seran distintos en funcién del nivel de
ensefianza. Las tutorias se asignaran en el reparto a aquellos departamentos con
insuficiencia horaria, de acuerdo a los siguientes criterios:

e Los profesores adscritos al primer ciclo de secundaria tendran una tutoria
de dichos grupos.

e Las tutorias de secundaria se repartiran entre los departamentos de forma
homogénea y proporcional al nimero de miembros del mismo y a su
insuficiencia horaria.
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e Si un departamento tiene que asumir varias tutorias, seran a ser posible
de distinto nivel.

Los criterios para asignar el grupo a los tutores de 1° ESO y 2° ESO seran:

e Se tendran en cuenta lo establecido en el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial en el apartado del programa de transito “Estabilidad de
profesorado de 6°y 1°".

e Los tutores de 1°y 2° de Secundaria seran los primeros en ser asignados.
e Tendrén preferencia de asignacion los profesores adscritos al primer ciclo.
e Tendran que impartir docencia con todos los alumnos del grupo.

e Entre los posibles tutores asignados en el reparto, se elige con
preferencia aquel que imparte mas horas al grupo y se le haran coincidir
el maximo de horas posibles.

Los criterios para asignar el grupo a los tutores de 3° ESO y 4° ESO serén:

e Los tutores de 3° y 4° de Secundaria seran los siguientes en ser
asignados.

e A ser posible, tendran que impartir docencia con todos los alumnos del
grupo.

e Entre los posibles tutores, se elige con preferencia aquel que imparte mas
horas al grupo y se le hara coincidir el maximo de horas posibles.

Los criterios para asignar el grupo a los tutores del resto de niveles del centro
seran:

e A ser posible, tendran que impartir docencia con todos los alumnos del
grupo.

e Entre los posibles tutores, se elige con preferencia aquel que imparte mas
horas al grupo y se le hara coincidir el maximo de horas posibles.

Los criterios para elegir asignatura por parte de los profesores seran los
siguientes:

Atender en este caso a lo que especifique la normativa.

Voluntariedad a la hora de asumir un nivel concreto, siempre que sea
posible.

3. Que haya el menor nimero de personas, que imparta sus ensefianzas en
diurno y nocturno.

4. Conocimiento del IES y su entorno.

5. Reparto los mas equitativo y equilibrado posible de las asignaturas y
niveles.

Los criterios para la asignacion del profesorado que va a impartir modalidad
semipresencial son los siguientes:
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1. Pertenencia al Cuerpo y Especialidad de Profesores establecido en la
legislacion vigente.

2. Formacion acreditada en “Uso de plataformas de aprendizaje” y “Disefio y
uso de materiales didacticos para plataformas” de la DGFPYEP o
compromiso expreso de obtenerla en la convocatoria que la DGFPyEP
realiza al inicio del curso. Participacion en la formacién de centro que se
organice en ese curso académico para las ensefianzas semipresenciales.

3. Profesorado con experiencia previa en la modalidad semipresencial en el
centro y que haya cumplido en los cursos previos con los procedimientos
e instrucciones establecidos por la DGFPyEP para la modalidad
semipresencial.

4. Profesorado con perspectiva de continuidad en el centro a medio plazo:
Profesorado designado para puesto especifico

Profesorado con destino definitivo en el centro

Profesorado en expectativa de destino.

Profesorado en comisiones de servicio.

© o0 oW

Profesorado en expectativa de destino.
f. Resto de profesorado.
5. Profesorado con Titulacion equivalente a efectos de docencia.

Se favorecera la participacion en esta modalidad de todo el profesorado que
cumpla las condiciones para impartir esta modalidad.

Una vez elegidas todas las asignaturas, el jefe del departamento le dara la
propuesta del departamento a la direccién. En todo caso se respetara la atribucion
de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de
conformidad con la normativa vigente.
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Para desarrollar la oferta educativa para el alumnado se tiene que tener en cuenta
la normativa vigente para dichos cursos y niveles de ensefianza. Los criterios por
tanto se tienen que adaptar a dichas circunstancias y seran distintos segin curso y
nivel.

La oferta de materias optativas del centro estara condicionada por la asignacion de
horas del cupo.

La jefatura de estudios asignara la docencia de la materia Cambios Sociales y de
Género. Siempre que la organizaciéon del centro lo permita, se buscara un perfil
acorde a los objetivos y criterios de evaluacion de la materia; como criterio
prioritario, se tratara de asignar a la persona responsable del plan de igualdad en
el centro, o alguna de las personas que colaboren activamente en el mencionado
plan.

Las horas de libre disposicion del centro para los cursos de 1°, 2°y 3° de ESO se
impartiran como Destrezas Comunicativas, para poder profundizar en el objetivo
de potenciar la comprension y expresion oral y escrita en todas las areas de
conocimiento.

Los criterios para determinar las optativas de 1° de ESO que tendra un alumno
seran:

e Para facilitar el trdnsito de primaria a secundaria a las familias y al
alumnado, se reducird el numero de materias optativas y el alumnado
elegira entre las materias de oferta obligatoria segun la normativa vigente:
Cambios Sociales y Género, Segunda Lengua Extranjera y Tecnologia
Aplicada.

e El centro, a través de la organizacién que estipule Jefatura de Estudios,
ofrecerd programas de refuerzo de materias generales del blogue de
asignaturas troncales segun establezca la normativa vigente.

e Los departamentos afectados programaran estas actividades de refuerzo
siguiendo las indicaciones establecidas por la normativa vigente.

Los criterios para determinar las optativas de 2° de ESO que tendra un alumno
seran:

e El alumnado podréd elegir entre las materias de oferta obligatoria que
establece la normativa, Cambios Sociales y Género y Segunda Lengua
Extranjera, ytres materias propias, una del area Social-Lingiistica,
Informacion y Comunicacion Audiovisual y dos del é&rea Cientifico-
Tecnoldgica, Aplicaciones Cientificas y Disefio, programacion y robdtica.

Los criterios para determinar las optativas de 3° de ESO que tendra un alumno
seran:
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e Dado el perfil de nuestro alumnado de 3° de ESO y para permitirle elegir
una materia en funcion de sus intereses de continuacion de estudios
superiores de Bachillerato o Ciclo Formativo, las materias optativas de
nuestro centro no se limitaran a las de oferta obligatoria que establece la
normativa, sino a todas las que propone la normativa vigente: Cambios
Sociales y Geénero, Cultura Clasica, Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, Musica,
Segunda Lengua Extranjera, a la que se une la materia propia Los Métodos
de la Ciencia.

Los criterios para determinar las optativas de 4° de ESO que tendra un alumno
seran:

e El alumno decidira el itinerario que mas se ajusta a su interés académico y
podré optar entre:

o Opcion de Ciencias. Implica cursar obligatoriamente Matematicas
Orientadas a las Ensefianzas Académicas, Biologia y Geologia y
Fisica y Quimica. Ademéas se cursardn dos materias mas
numerando las diferentes opciones por orden de preferencia.

o Opcibn Humanidades y Ciencias Sociales. Implica cursar
obligatoriamente Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Académicas, Latin y Economia. Ademds se cursaran dos materias
mas numerando las diferentes opciones por orden de preferencia.

o Opcién Ciclos Formativos. Implica cursar Matematicas Orientadas a
las Ensefianzas Aplicadas y elegir dos materias entre Ciencias
Aplicadas a la Actividad Profesional, Iniciacién a la Actividad
Emprendedora y Empresarial y Tecnologia. Ademas se cursaran
dos materias mas numerando las diferentes opciones por orden de
preferencia.

e Las asignaturas entre las que los alumnos pueden elegir en 4° de ESO
seran las que la normativa actual establece como oferta obligatoria, ya que
son en un numero suficiente para cubrir los intereses que la mayoria de
nuestro alumnado puede tener en funcién de los estudios superiores que
quiera continuar, ya sean de Bachillerato o de Formacion Profesional de
Grado Superior.

Los criterios para determinar la organizacion curricular de Bachillerato del centro
seran:

e Se podré elegir entre Inglés ler. Idioma o Francés ler. Idioma, y por tanto
cursar correspondientemente la materia obligatoria de primero de
Bachillerato Francés 2° Idioma o Inglés 2° Idioma segun proceda.
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e No existiran itinerarios, por lo que se ofertardn todas las troncales de
opcion segun lo que indica la normativa.

e En 2° de Bachillerato se ofertara como asignatura de Libre Configuracion
Autondmica, ademas de las de oferta obligatoria, Comentario de Textos de
Lengua Castellana y Literatura y Programacion y Computacion.

e Parala modalidad de Ciencias:

o Se cumplira lo reflejado en el articulo 7 de la Orden de 14 de julio
de 2016.

o En 1° de Bachillerato se ofertard también la materia Cultura
Cientifica.

o En 2° de Bachillerato se ofertard& como asignatura de Libre
Configuracion AutonOmica, ademas de Electrotecnia y Segunda
Lengua Extranjera Il (estas dos de oferta obligatoria), Comentario
de Textos de Lengua Castellana y Literatura.

e Para la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:

o Se cumplird lo reflejado en el articulo 8 de la Orden de 14 de julio
de 2016.

o En 1° de Bachillerato se aplicara lo indicado en el articulo 10.2.b,
por el que se ofertaran las materias Patrimonio Cultural y Artistico
de Andalucia y Cultura Emprendedora y Empresarial en 1° de
Bachillerato (ademas de la materia Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion |, de oferta obligatoria).

o En 2° de Bachillerato se ofertara la materia Historia de la Musica y
de la Danza en el itinerario de Humanidades, ademas de Segunda
Lengua Extranjera Il y TIC Il (estas dos dultimas de oferta
obligatoria).

Para alumnos de Secundaria de Adultos y Semipresencial de Adultos la oferta de
optativas viene definida por la autorizacién de ensefianzas y se ajustara a las
horas de cupo determinadas para dichos grupos y niveles.
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En lo que se refiere al médulo profesional de proyecto, los criterios se indican en el
apartado M13. “Criterios para la organizacioén curricular del proyecto integrado”.

En lo que se refiere al modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo:

1. Sobre los acuerdos de colaboracion.

e Se formalizardn segun la normativa vigente.

e Entrardn en vigor desde que el director/a del centro y la persona
representante de la empresa firman.

e Si hay méas de un tutor laboral o docente, apareceran relacionados en un
anexo independiente.

e Si se produce alguna rescision del acuerdo, por alguna causa de las
recogidas en la Orden de septiembre de 2011, se informar4d a la
Delegacién Provincial que, a su vez, se lo comunicara a la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

2. Solicitud de ayudas por desplazamiento.

e Si es solicitada, el centro debera adjuntar a la solicitud de ayuda una copia
del acuerdo de colaboracion suscrito con la empresa.

e Las fechas de solicitud seran las comunicadas por la Delegacion Provincial
para este propésito.

e Los centros educativos deben remitir a la Delegacion un certificado del
acuerdo especifico del Consejo Escolar en el que se procede a la
aprobacién de las cuentas relativas a las ayudas concedidas a los
alumnos.

3. Programacion del modulo profesional FCT.

e El centro educativo, dentro del marco de autonomia pedagogica,
concretara en su proyecto educativo la programacion del mdédulo
profesional FCT, y el plan de seguimiento del mismo.

e La programacion didactica del FCT debe incluir:

o Competencias propias de las ensefianzas que se completen o
desarrollen en este modulo.

o Duracién, si procede.

o Relacion de centros de trabajo donde se realizaré esta formacion.

o Capacidades terminales o resultados de aprendizaje del mdodulo
susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo.

o Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de
aprendizaje o capacidades terminales y los criterios de evaluacién
para cada actividad.

o Aquellas actividades que por su naturaleza o caracteristicas del
centro de trabajo puedan entraflar un riesgo especial para el
alumnado, las instalaciones o el resto del personal, y, por lo tanto,
sea aconsejable realizarlas bajo la supervision de un tutor laboral.
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e Se tomarad como referencia las realizaciones profesionales del perfil, los
recursos disponibles y la organizacion y naturaleza de los procesos
productivos o de servicios del correspondiente centro de trabajo.

4. Actividades formativas.

e A partir de la programacion del médulo profesional de FCT, el profesorado
responsable concretard las actividades que constituyen el programa
formativo del alumnado, que deber& ser consensuadas por el tutor laboral
designado al efecto. Estas actividades cumpliran:

o Inspirarse en situaciones de trabajo correspondientes al perfil
profesional y tomar como referencia capacidades terminales del
madulo.

o Permitir utilizacién de documentacion técnica, si procede.

o Permitir la utilizacion de medios e instalaciones propias del proceso
productivo.

o Posibilitar la integracion del alumnado en la estructura productiva.
o Acceder al conocimiento del sistema de relaciones laborales.

o Hacer posible la rotacion por distintos puestos de trabajo.

o Evitar tareas repetitivas no relevantes.

e Todas las actividades se programaran teniendo en cuenta la normativa de
prevencién de riesgos en la empresa.

5. Duracion y periodo de la FCT

e Se cursara con cardcter general una vez superados el resto de médulos
profesionales que componen el ciclo.

e La duracién serd concretada por el centro para ciclos LOGSE y por la
orden reguladora del ciclo, para los ciclos LOE.

e Excepcionalmente, si lo contempla la ley reguladora, se podra cursar la
FCT simultdneamente con otros modulos del ciclo.

e Si las caracteristicas del sector productivo lo aconsejan, la FCT podra
realizarse en periodo no lectivo, previa autorizacion de la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

e Finalizada la FCT se realizara una sesion de evaluacion y calificacion del
maodulo.

6. Seguimiento de la FCT

e A cada alumno o grupo de alumnos se le asignara un profesor/a del equipo
educativo que les haya impartido clases durante el curso y que tenga
atribucion de competencia docente en este médulo, que actuara como tutor
docente para el seguimiento del modulo profesional.

e Este tutor docente sera propuesto por la Jefatura de Departamento de la
Familia Profesional y nombrado por la Direccion del centro.
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e A los ciclos formativos cuya FCT se realice en el primer trimestre, se le
asignara preferentemente un profesor o profesora que les haya impartido
clases durante el curso anterior.

e Las horas de docencia directa asignadas al profesorado se dedicaran
preferentemente para el seguimiento del médulo de FCT y para atencién
del alumnado que no haya superado alguno de los deméas modulos
restantes.

e El horario de visita a empresas donde se lleve a cabo la FCT se ajustaré al
horario normal de la empresa. Para facilitar la visitas, en la medida de lo
posible, la Jefatura de estudios elaborara el horario de los tutores con un
blogue de al menos tres horas seguidas.

7. Autorizacion

e Para los casos excepcionales que necesiten autorizacién de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente (cambio de
provincia o periodo de realizacidn no lectivo), el centro debera remitir a las
Delegaciones Provinciales al menos cuarenta dias antes del comienzo de
la fase de formacion la siguiente documentacion:

o Solicitud motivada y firmada por Direccion, justificando la necesidad
de realizar el médulo de FCT en esas condiciones.

o Los programas formativos que los alumnos realizaran en la
empresa.

o Propuesta de horarios y calendario, realizada por el equipo
educativo.

o Informe del tutor garantizando el seguimiento de las practicas.
o Relacion nominal de los alumnos para que los que se solicita.

e La peticidn de autorizacidén debera ser atendida en el plazo de quince dias
desde su recepcion en el organismo adecuado. El alumnado no podra
realizar la FCT hasta recibir la correspondiente autorizacion.

e Sidurante la realizacién de la FCT el alumno tuviese que desplazarse fuera
de la provincia en la que se encuentra la empresa, no se necesitara
autorizacion expresa, si el desplazamiento fuera ocasional y formara parte
del proceso de formacion. (Debera estar recogido en la programacion del
maodulo).

8. Gestion de la FCT y recogida de datos.

e El departamento de la familia profesional debera elaborar una memoria del
desarrollo de FCT que incluya a todo el alumnado. Esta memoria sera
aprobada por el Consejo Escolar y remitida a la Delegacién Provincial.

e El tratamiento informéatico se hard a través de Séneca.

e EIl centro remitirhd a la Delegacion Provincial un informe-resumen de los
datos de insercion laboral del alumnado que haya superado el Titulo, una
vez transcurridos 5 meses desde la finalizacion de los estudios (se
realizara desde Séneca).
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9. Certificacion
e Los tutores laborales recibirdn una certificacion de las Delegaciones
Provinciales, firmada por el director o directora del centro en la que se
acredite su colaboracion en el desarrollo de la FCT.

10. Seguros

e En el caso de algun siniestro durante la FCT, tanto de accidentes como de
responsabilidad civil, del que se diera parte a la compafia aseguradora, el
centro educativo lo comunicard a la Direccion General de la Formacion
Profesional y Educacion Permanente a la mayor brevedad, con
independencia de la comunicacién a la Delegacion Provincial, y actuara
segln lo establecido para este caso en la web de la Consejeria de
Educacion.
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En la elaboracion de las programaciones didacticas, los departamentos tendran en
cuenta las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro, recogidas en este
documento.

Segun el articulo 29.1 del Decreto 327/2010, las programaciones didacticas seran
elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las
directrices de las areas de competencias.

Los aspectos recogidos en las programaciones didacticas seran los indicados en
el articulo 29.2 del Decreto 327/2010. Los departamentos redactardn las
programaciones didacticas siguiendo formato establecido por el modelo
proporcionado por el equipo directivo y deberdn publicar sus criterios de
evaluacion a través de la pagina web del centro. En el caso de la Formacion
Profesional Inicial, se publicaran los procedimientos de evaluaciébn comunes, los
resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién de
cada moédulo, segun el articulo 3 de la Orden de 29 de septiembre de 2010.

Las programaciones didacticas aseguraran que los criterios de calificacion y de
evaluacion son los mismos para todos los grupos del mismo nivel.

En la elaboracion de las programaciones didacticas de las materias de la E.S.O.
se tendra en cuenta el articulo 2.3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria
en la comunidad auténoma de Andalucia, segun el cual la E.S.O. se organiza de
acuerdo con los principios de educacién comun y de atencion a la diversidad del
alumnado. Las medidas de atencidon a la diversidad en esta etapa estaran
orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado vy al
logro de los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria y la adquisiciéon de
las competencias correspondientes y no podran, en ningln caso, suponer una
discriminacion que impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la titulacién
correspondiente.A tales efectos, se pondra especial énfasis en:

e La adquisicion de las competencias claves Sera necesario indicar qué
competencias claves se tratan en cada unidad didactica, y la relacién con
los contenidos de la misma.

e La deteccidon y tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto
como se produzcan.

e La tutoria y orientacion educativa del alumnado.

e Larelacion con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

En la programacion de los médulos profesionales de los ciclos formativos de
formacion profesional se tendran en cuenta la finalidad y los objetivos de la
formacion profesional inicial, recogidos en los articulos 2 y 3 del Decreto 436/2008,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, y lo indicado en los
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apartados correspondientes de este documento para los médulos profesionales de
Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto.
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R.1. PLAN DE BILINGUISMO

En el curso 2006/2007 se solicitd, y fue concedida por la Consejeria de Educacion,
la imparticion en su modalidad bilingile del CFGS de Gestibn del Transporte,
comenzando su implantacion como afio 0 durante el curso 2007/2008. En la
actualidad, tras los cambios curriculares introducidos por la LOE, este ciclo se
denomina CFGS de Logistica y Transporte.

Participan en el mismo los profesores del Departamento de Comercio D. Jesus
Aranda Garcia y D* Maria Esther Moreno Moreno.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

e Linguisticos: el moédulo de idioma se imparte Unicamente en el primer
curso. Como una forma de conseguir que el alumnado no pierda los
conocimientos adquiridos y los refuerce, se pretende que, se impartan
parcialmente en inglés.

e Profesionales: una de las salidas profesionales mas importantes para los
alumnos que finalizan el Ciclo es trabajar en un Transitario, un operador de
transporte que desempefia su trabajo fundamentalmente en el ambito del
comercio internacional. Se considera basico el que el alumnado sea capaz
de expresar sus conocimientos teéricos y practicos, al menos, en espafiol e
inglés.

e Culturales: nos desarrollamos en un entorno globalizado en el que lo que
ocurre en otros paises tiene una traslacion e influencia casi inmediata en el
nuestro. De esta forma, es importante para el desarrollo personal y
profesional de nuestros alumnos el conocer otras culturas y costumbres,
darse cuenta de como decisiones tomadas en otros paises afectan y tienen
una repercusion en las decisiones y en los resultados de nuestras
empresas.

R.2. PLAN ESCUELA TIC 2.0

Con la implantacion de la Ley Organica de Educacién (LOE) se incorpora a las
competencias basicas la competencia digital y el tratamiento de la informacion,
entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar, comunicar la
informacion y transformarla en conocimiento, incluyendo el uso de las TIC como
elemento esencial para este proceso.

Asimismo, en los objetivos de la Ley de Educacion de Andalucia (LEA) se presta
especial atencion al uso de las TIC vy, en los derechos del alumnado se incluye,
entre otros, el acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la
practica educativa y el uso seguro de Internet en los centros docentes.
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El Plan Escuela TIC 2.0 es un proyecto que la Consejeria de Educaciéon puso en
marcha en el curso 2009/2010, en colaboraciéon con el Ministerio de Educacion,
para reforzar la integracibn de las Tecnologias de la Informacion, de la
Comunicacion y el Conocimiento en los centros educativos andaluces. Este plan
es una estrategia para la mejora de la educacion, que interviene directamente en
el proceso de adquisicion de las competencias bésicas.

Sus objetivos son:

1. Profundizar en la calidad del sistema educativo y en la igualdad de
oportunidades.

2. Conseguir que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se
conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en el aula.

3. Mejorar las practicas docentes para alcanzar mayor desarrollo de las
competencias basicas del alumnado.

Durante el curso 2010-11 se han instalado en nuestro centro 7 aulas digitales de
1° de ESO equipadas con pizarra interactiva, cafibn de proyeccion y equipo
multimedia, asi como un ordenador ubicado en la mesa del profesorado. El
ordenador portétil se ha convertido en una herramienta para la ensefianza que va
mas alla de las aulas, vinculando a alumnado, profesorado y familias. El programa
contempla la dotacién de ordenadores portatiles que se incorporan a la mochila
escolar del alumnado acompafiandole en el aula y en casa. Dicho portatil esta
equipado con el sistema operativo Guadalinex EDU desarrollado con software libre
gue incluye las aplicaciones informaticas de uso mas comuin y disponen de
material educativo de uso libre en la llamada "mochila digital" que contiene
recursos multimedia para su uso didactico.

Al mismo tiempo comienza la participacion de los docentes en el proceso de
formacion y que sirve para la mejora y ampliacion de las competencias digitales
del profesorado andaluz. Dado que el profesorado es el pilar fundamental en este
reto tecnoldgico que esta transformando el sistema educativo tradicional su
dominio del uso didactico de las TIC es basico para garantizar el aprovechamiento
educativo de los nuevos recursos, de ahi la importancia de su formacion.

En nuestro centro educativo somos conscientes de que la utilizacién de las TIC
potencia el aprendizaje visual del alumnado, aumenta su participacion, su
motivacién y su creatividad. Pero también hay que tener presente que el
profesorado necesita formarse para adquirir y perfeccionar las competencias
bésicas TIC.

Desde la coordinaciéon TIC se estan trabajando los siguientes aspectos:

1. Conocer el Plan Escuela TIC 2.0 y sus implicaciones.

2. Manejar los recursos hardware del equipamiento del Aula TIC 2.0
(portatiles, ordenador del profesor, cafion, pizarra digital, etc).
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3. Manejar con soltura los recursos didacticos (mochila digital, mapa
interactivo, marcadores sociales, etc).

4. Recopilar diferentes formas de afrontar y desarrollar una sesion de clase
TIC 2.0 (proyeccion de un video o presentacion, uso de una unidad de la
mochila digital...).
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genere, que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio ambiente

G. Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econémica del instituto no contemplados
en la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse
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Proyecto de Gestion del IES Cristébal de Monroy
Apartado A. Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del instituto y para la distribucion de los ingresos entre las distintas
partidas de gasto

El I.LE.S. Cristébal de Monroy, como centro docente publico perteneciente a la Junta de
Andalucia, goza de autonomia en la gestion de sus recursos econémicos de acuerdo con:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion en Andalucia (articulo 129-Proyecto
de Gestion). En su articulo 132.3, les atribuye todas las competencias que
corresponden al érgano de contratacién, relativas a cualquier tipo de contratos
menores.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

Resolucion de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacién y
Supervisién de la Contratacién, por la que se publica la Instrucciéon 1/2019, de 28
de febrero, sobre contratos menores, regulados en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE 07-03-2019).

Resolucion de 8 de marzo de 2017, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por la que se aprueban modelos normalizados de solicitudes
previstas en el Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia
de los tiempos de pago de determinadas obligaciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus entidades Instrumentales (BOJA 16-03-2017).

Decreto 5/2017. de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos
de pago de determinadas obligaciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus entidades Instrumentales (BOJA 20-01-2017).

Instruccion de 21 de Julio de 2016, de la Direccién General de Formacion
Profesional Inicial y Evaluacién Permanente, sobre aplicacion y justificacion de
gastos de funcionamiento de ciclos formativos.

Decreto 75/2016. de 15 de marzo, por el que se crea el Registro Contable de
Facturas de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece su régimen
juridico (BOJA 22-03-2016).

Orientaciones de 16 de septiembre de 2015 de la direccion General de Formacion
Profesional Inicial y de Educacion Permanente para la justificacion de las partidas
finalistas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a través del programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, 2014-2020, transferidas a los
centros docentes entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2015.

Orden de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de
facturas electronicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el uso de
la factura electronica en la Administracion de la Junta de Andalucia y en las
entidades del sector publico andaluz (BOJA 12-02-2015).

Instruccion 4/2009, de 20 de febrero, de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, sobre criterios de fiscalizacion aplicables a determinados pagos
afectados por las retenciones previstas en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF).
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Apartado A. Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del instituto y para la distribucion de los ingresos entre las distintas
partidas de gasto

e Orden de 29 de julio de 2005, por la que se determina el sistema para realizar los
ingresos tributarios derivados de las funciones de gestién y liquidacion atribuidas a
las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario y se modifica la Orden de 27 de
febrero de 1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, abiertas en las entidades financieras (BOJA
18-08-2005).

e Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestiéon
economica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos
(BOJA 25-5-2006).

e [nstruccion 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencién General de la Junta
de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, por la
que se establece el procedimiento de comunicacién de las operaciones con
terceros realizadas por los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de
su inclusion en la declaracién anual de operaciones (modelo 347).

e Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los
libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos. En su articulo 21.5 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) y en su articulo 49 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre de Educacion en Andalucia.

e Orden de 27 de febrero de 1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria
General de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, abiertas en las entidades
financieras (BOJA 12-03-1996).

Esta autonomia de gestién econdémica se configura como un medio para la mejora de la
calidad de la educacion y se define como la utilizacion responsable de todos los recursos
necesarios para el funcionamiento de este centro, de forma que permita alcanzar nuestros
objetivos. El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e instrumentos
recibidos de la Consejeria de Educacion.

El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que, como maximo, puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el
correspondiente ejercicio.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econdmica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevén, junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el PEC, bajo los principios de equilibrio
entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacién de
los recursos.
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El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos. Se elaborara, en primer
lugar, teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como referencia los
gastos del curso anterior. Estos gastos seran analizados por el secretario/a, asi como por
la comisidon econdmica, de forma que éstos presenten un presupuesto lo mas ajustado
posible a las necesidades del centro. Las partidas especificas recibidas desde la
Consejeria de Educacién seran utilizadas para el fin para el que vienen asignadas.

Las operaciones realizadas por el centro, en ejecucidon de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que
acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacion de
los ingresos se efectuara con aplicacion del criterio de prudencia:

1.

Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos
e ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes, y deben reunir los
requisitos legales.

El presupuesto de gastos se realizara en funcién de las necesidades que hubiere,
sin tener en cuenta para ello los ingresos estimados.

Las operaciones y anotaciones contables se realizaran a través del programa
informatico Séneca con el perfil de Responsable de gestion econdmica.

Para realizar el pago de las distintas obligaciones que se tramitan desde el centro,
se ha implantado el mecanismo EDITRAN para gestionar de forma automatica el
envio a la entidad bancaria de los cuadernos de transferencias (érdenes de pago
Q34) previamente configurados y validados por los responsables de la gestién
econdmica del centro.

El Estado de Ingresos estara constituido por:

1.

El saldo final o remanente de la cuenta de gestién del ejercicio anterior. En
cualquier caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas sélo se
podran presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

Los créditos que sean asignados por la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento del centro, asi como los gastos de funcionamiento para ciclos
formativos.

Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacién, como las
asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto y material didactico
complementario, inversiones, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria
determine, tales como Planes y Proyectos.

Las cantidades que se reciben para los gastos de funcionamiento generales se
reparten entre los departamentos didacticos y el centro educativo. Estas cantidades
suelen venir repartidas en varias asignaciones que se realizan a lo largo del curso.
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partidas de gasto

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios para
atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

1.

La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de
otras entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion para
gastos de funcionamiento, se efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a los
créditos disponibles, a su distribucion entre las cuentas de gasto que sean
necesarias para su normal funcionamiento, y a la consecucién de los objetivos o
finalidades para los que han sido librados tales fondos.

Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material
inventariable, con cargo a los fondos percibidos, presupuesto de la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las
circunstancias siguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento el
centro.

b. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en
el 10% del crédito anual librado al centro con cargo al presupuesto de la
Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento. No estara sujeto a
esta limitacion el material bibliografico y el necesario para realizar practicas en
determinadas materias que el centro adquiera.

c. Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del
centro.

Los presupuestos de gastos de los Departamentos se consideraran cerrados a finales
de septiembre y las partidas no desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos generales.
Un departamento puede estar en negativo, es decir, haber gastado mas dinero del
presupuestado, solamente si previamente ha consultado el gasto con el responsable de
gestion econdmica, lo han valorado y justificado, y se ha autorizado.

Los criterios para la distribucion del presupuesto entre los departamentos
estableceran un reparto equitativo teniendo en cuenta:

1.
2.

El numero de alumnos con los que cuenta el departamento.
La carga horaria lectiva semanal del mismo.

El tipo de necesidades con las que cuenta el departamento considerando el
componente practico de las materias que lo componen.

Los profesores/as que impartan una asignatura afin a otro departamento,
computaran en ambos departamentos.
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Apartado A. Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del instituto y para la distribucion de los ingresos entre las distintas
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Los Ciclos Formativos cuentan con una total autonomia econdémica, ya que reciben
desde la Consejeria de Educaciéon una partida de gastos de funcionamiento totalmente
especifica para cada ciclo. Aun asi, se llevara un control del consumo del material de uso
comun del centro, que sera valorado y cargado a la partida especifica que reciben.
Instruccion de 21 de Julio de 2016, de la Direccion General de Formacion Profesional
Inicial y Evaluacion Permanente, sobre aplicacién y justificacion de gastos de
funcionamiento de ciclos formativos.

El reparto de las partidas destinadas al seguimiento de la formacién en centros de
trabajo (FCT) a los/las tutores/as nombrados/as para tal fin, se asignara a los
departamentos correspondientes en base al numero de alumnos/as en practicas, tal y
como viene calculado por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion. Los
departamentos afectados unificaran criterios para establecer la distribucion de dicho
presupuesto entre los miembros responsables de la FCT. El/la jefe/a de departamento
entregara al secretario/a del centro la propuesta acordada y aprobada, y éste/ésta abonara
las partidas a los/las tutores/as correspondientes verificando que la informacién sea
correcta.

Las compras efectuadas por los departamentos se atendran a las normas siguientes:

1. El/lla jefe/a del departamento es el responsable de la gestion econdémica de su
departamento.

2. Las partidas no desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos generales.

3. Seran los/as jefes/as de Departamento los responsables de las compras y de su
control contable. Cada Departamento debe administrar sus asignaciones y llevar un
control de los ingresos y gastos que recibe. Para ello, pueden pedir al Secretario/a
un estadillo de sus ingresos y gastos cuando lo requieran.

4. El gasto de fotocopias de cada departamento correra a cargo del mismo.

5. Si se tratase de material inventariable, cualquier adquisicion que deseen realizar los
departamentos debe ser solicitada a la Direccion del centro y debera ser autorizada
por ésta.

6. Cualquier factura, albaran, peticion de dieta, etc., se debera pedir al secretario/a
directamente evitando intermediarios e indicando a lapiz en la factura a qué
departamento pertenece.

7. Es necesario que cuando se esté esperando un reembolso, una factura, un pedido,
etc., se comunique con antelacién para poder saber a quién corresponde.

8. Cuando se prevea realizar una actividad complementaria con alumnos/as, que
implique una salida del Centro con el consiguiente desembolso econdémico, se
informara del mismo al responsable de gestion econdémica por parte del jefe/a del
departamento de Actividades Extraescolares.
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9. Todos los gastos realizados deben justificarse siempre, y se debe cumplir los
siguientes requisitos:

a. Sila compra se hace a crédito, se solicitara al proveedor, en el momento de la
adquisicion, un albaran valorado, con detalle de lo adquirido y con el IVA
incluido. Cuando se trate de gastos de Departamento los plazos del crédito no
sobrepasaran el curso escolar.

b. El original del albaran o factura se entregara siempre al Secretario/a quedando
una copia si se necesita en poder del jefe/a de departamento correspondiente.
Para ser mas facil la localizacion se pedira que aparezca, ademas, el nombre
del Departamento.

c. Si la compra se hace al contado, se solicitara en el momento una factura con
todos los requisitos legales oportunos:

Factura a nuestro nombre

I.E.S Cristébal de Monroy

Avda. de la Constitucion, s/n

41500, Alcala de Guadaira (Sevilla)

NIF: S-4111001-F (NIF de la Junta de Andalucia, valido para
todos los centros)

Datos del proveedor y otros imprescindibles
NIF del Proveedor

Nombre del proveedor y direccién

Fecha y numero de la factura

Firma y sello de la Empresa proveedora

El IVA debe venir desglosado

Indemnizacion por razén de servicio: las dietas de los funcionarios publicos quedan
reguladas por el Decreto 54/1989. de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio de la Junta de Andalucia, y modificaciones sucesivas. El articulo 9 define «dieta»
como la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion y
alojamiento que origina la estancia del personal que se encuentra en comision de servicio.
La dieta se halla compuesta de dos factores: gastos de alojamiento y de manutencion.

Las dietas se aplicaran siempre y cuando los gastos de manutencién y/o alojamiento no
incluyan dichas cuantias.

Orden de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas
indemnizaciones por razon del servicio.
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Proyecto de Gestion del IES Cristobal de Monroy
Apartado B. Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado

Desde el 28 de enero de 2019, la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, puso
en marcha el Sistema de Provision de Interinidades, SIPRI, plataforma telematica que
sustituye al sistema tradicional de Ilamamientos telefénicos desde las distintas
Delegaciones provinciales de Educacién de la Junta de Andalucia.
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Proyecto de Gestion del IES Cristobal de Monroy
Apartado C. Medidas para la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar

Cuando se precise la utilizacion de espacios especiales, desde Jefatura de Estudios se
elaborara un cuadrante, que sera fijado en el tablon que hay ubicado en la misma, a fin de
que el profesorado pueda utilizarlo, o se le comunicara verbalmente para que lo anoten y
puedan llevar un control a nivel interno. Estos espacios son: audiovisuales, biblioteca (que
cuenta con un rincén de ordenadores) y salén de actos.

Asimismo se cuenta con medios mdviles: canon, portatil, retroproyector, radio y altavoces.

El profesor/a que haga uso de estos medios sera responsable de velar por el buen
mantenimiento de los mismos durante el tramo horario en el que los utilice.

Aulas TIC
Mantenimiento y gestiéon de la Biblioteca:

Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacién Educativa y
Formacion del Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de las bibliotecas
escolares de los centros docentes publicos que imparten educacion infantil, educacion
primaria y educacion secundaria.

Rectificacion de las Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de
Innovacién Educativa y Formacién del Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento
de las Bibliotecas de los Centros docentes publicos que imparten Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria

Mantenimiento de las Instalaciones:

Es competencia del secretario/a adquirir el material y el equipamiento del instituto,
custodiar y gestionar la utilizaciéon del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones de la direccién.

El/la secretario/a debera custodiar e inventariar los manuales, certificados de garantia y
demas documentacion de los equipos informaticos de la red de administracion.

Debera controlar las maquinas averiadas y avisar al servicio técnico, o proveedor, para su
reparacion o renovacion, cuando proceda.

Por ello, y con el objetivo de poder llevar un control exhaustivo de los desperfectos
ocasionados en las instalaciones asi como de las averias propias del uso, cada delegado
de clase tendra acceso a un parte de incidencias que rellenara y entregara en la
Conserjeria del centro para su reparacién. El/la secretario/a sera el encargado/a de
recoger toda la informacion y comunicarla al personal de mantenimiento o a la empresa en
cuestién para su reparacién en el menor tiempo posible.

Si los desperfectos ocasionados fueran realizados malintencionadamente, se comunicara a
la Jefatura de Estudios.

El mantenimiento de los extintores se realizara adecuandose a la normativa vigente.
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Mantenimiento de redes informaticas y otros aparatos electréonicos
El centro contara con personal de mantenimiento de redes y sus funciones seran:

e Hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en los
equipos y en la red de administracion del centro.

e Mantener los ordenadores libres de virus informaticos, gestionando el programa
antivirus y controlando el acceso a Internet.

e Asegurar la correcta configuracion software de todos los equipos informaticos
ubicados en las distintas aulas-taller, biblioteca y departamentos: ordenadores,
impresoras, etc.

Se designara una persona responsable de mantener la pagina Web cuya uUnica funcién
sera mantener y gestionar la pagina web del centro.

El Departamento de Informatica por peticion de sus miembros, el mantenimiento de las
aulas que les corresponden a los ciclos formativos de su familia profesional y de uso
exclusivo, lo llevara a cabo el profesorado del departamento.

Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electrénicos estan recogidas en el ROF segun el apartado J.

Exposicién de publicidad

Solo se podra exponer la siguiente publicidad en el Centro:

e De clases particulares, academias y demas servicios relacionados con la educacion
(en el vestibulo y con autorizacion de la Direccién).

e De eventos culturales y ludicos (en el vestibulo y con autorizacion de la Direccion).
e De pisos para alquilar (en la sala de profesores y en el vestibulo).

Uso de los espacios comunes y de los bafios

El intervalo de tiempo propio para que los/las alumnos/as que lo necesiten vayan al

servicio es en el recreo. Para ir al servicio durante la clase debera solicitarlo al profesor/a,
y siempre que se conceda el permiso se hara individualmente.

Durante los cambios de clase, los/las alumnos/as permaneceran dentro del aula con la
puerta abierta esperando al profesor/a correspondiente o, en caso de ausencia, al de
guardia.

Los/las alumnos/as se abstendran de salir del aula y entrar en otras dependencias sin
permiso expreso de un profesor/a y en todo caso, deberan hacerlo en compania del
mismo/a. En el caso de los alumnos de 1° ESO se designara un alumno encargado de la
puerta para recordar a los companeros que no se puede salir de clase.

El/la delegado/a y el/la subdelegado/a deben cerrar el aula cuando el grupo la abandone.

Durante el recreo ningun alumno/a podra permanecer en su aula.
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CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS
DERIVADOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASI
COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES
PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES. TODO ELLO
SIN PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA
ADMINISTRACION LOS RECURSOS ECONOMICOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.




Proyecto de Gestion del IES Cristébal de Monroy
Apartado D. Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas, asi
como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares

Recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que gozan los centros
docentes publicos como:

Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o
entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y
complementarias.

Ingresos procedentes de convenios formalizados con instituciones publicas para la
prestacion de servicios a la comunidad educativa y/o la localidad.

El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y
empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias
de innovacion e investigacién educativas, o como resultado de la participacion de
profesores/as y alumnos/as en actividades didacticas, culturales o deportivas
realizadas en el marco de la programacién anual del centro. Este tipo de ingreso se
presupuestara por el importe que se prevea efectivamente percibir en el ejercicio
presupuestario.

Ingresos derivados de la utilizacién ocasional de las instalaciones del centro para
fines educativos (aula de mayores,...... ).

Los derivados de la venta de fotocopias asi como el servicio de plastificacién y
encuadernacion.

Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la
Direccién General competente.

Fijacion de precios

La fijacién de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:

Venta de bienes muebles: La venta de bienes muebles, tanto inventariables como
inadecuados o innecesarios, y la fijacion de sus precios sera solicitada por el
Director del centro tras acuerdo del Consejo Escolar, y sera comunicada a la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, a los efectos de iniciar en su
caso, el oportuno expediente.

Prestacion de servicios: La fijacion de precios por la prestacion de servicios
ofrecidos por el centro y la venta de bienes muebles derivados de sus actividades
educativas, no recogidos en la normativa especifica sobre tasas y precios publicos,
sera establecida por el Consejo Escolar. Los servicios ofrecidos por el centro
podran ser: realizacion de fotocopias, plastificaciones, encuadernaciones, etc.

Utilizacion ocasional de las instalaciones del centro: Por la utilizacién ocasional
de las instalaciones del centro para fines educativos, de extension cultural y otros
relacionados directamente con el servicio publico de la educacién, el centro podra
establecer unos precios que seran aprobados por el Consejo Escolar.
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E.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL
INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO




Proyecto de Gestion del IES Cristobal de Monroy
Apartado E. Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro

El Secretario/a sera el encargado de realizar el inventario general del instituto y mantenerlo
actualizado. No obstante, y tal y como establece la Orden del 10 de mayo de 2006,
independientemente del registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidades lo aconsejen.

1.

5.

Programa de inventario. Se aconseja el uso de algun software para la gestion del
inventario.

Mobiliario. Es inventariado desde la Secretaria del centro, debiendo cada jefe de
departamento comprobar que el mobiliario asignado es el que tiene, y comunicara
cualquier averia o rotura, de forma que pueda repararse o darse de baja cuando
proceda. En el caso de que un departamento decida localizar en otro espacio o aula
cualquier tipo de mobiliario, debera comunicarlo a la secretaria del centro.

Material fungible: Es inventariado desde los departamentos si éstos adquieren
cualquier tipo de material tras haber consultado antes a la secretaria del centro.

Adquisicion de material inventariable: Para la adquisicion de material
inventariable por parte de los departamentos los pasos a seguir seran los
siguientes:

a. Los jefes de departamento solicitaran varios presupuestos donde se
especifiquen los articulos a adquirir y sus caracteristicas técnicas, el importe
de cada uno, cantidad total e I.V.A. Estos presupuestos llevaran los datos
de la empresa suministradora, fecha, firma y sello de la misma, figurando en
ellos los datos del centro. Estos presupuestos se acompanaran de una
breve memoria justificativa de la adquisicion y se reflejaran las
caracteristicas técnicas de los articulos a adquirir.

b. Toda esta documentacion sera presentada al Secretario/a.

c. Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo, en el presupuesto
de ingresos para material inventariable, o inversiones, en el caso de
producirse cualquier instalacion, se autorizara la adquisiciéon, comunicandolo
al Jefe de Departamento, quien podra realizar la adquisicién o encargarla al
secretario.

d. En el caso de reparaciones del material inventariable del departamento, se
comunicara al secretario y se presentaran los presupuestos de las
reparaciones para su autorizacion

e. Para la adquisicion de material inventariable de una forma mas efectiva,
todo el procedimiento anteriormente descrito lo pueden llevar a cabo
directamente Jefe de Departamento y Secretario/a.

La adquisicién de material inventariable para uso general del centro se realizara
por parte del secretario/a tras la aprobacién del Consejo Escolar.
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. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS DEL INSTITUTO Y DE LOS RESIDUOS QUE
GENERE, QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE




Proyecto de Gestion del IES Cristébal de Monroy
Apartado F. Criterios para una gestion sostenible de los recursos del instituto y de los residuos que genere

El centro realizara la gestion necesaria para poder llevar a cabo las siguientes funciones:

e Entrega del material desechable a un punto limpio, en su caso.

e Colaboracion con la empresa “Ecoalcores” en la colocacién y uso de contenedores
de cartén con el fin de reciclar el papel inservible.

e Recogida de pilas desechables.
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CUALESQUIERA OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA
GESTION ECONOMICA DEL INSTITUTO NO
CONTEMPLADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE, A LA
QUE, EN TODO CASO, DEBERA SUPEDITARSE




Proyecto de Gestion del IES Cristobal de Monroy
) Apartado G.Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestién econémica del instituto no contemplados en la normativa vigente

Nada que indicar.
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A.

INTRODUCCION




Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del IES Cristébal de Monroy
Apartado A. Introduccion

El reglamento de organizacion y funcionamiento recoge las normas organizativas y
funcionales que facilitan la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que
el instituto se haya propuesto y permiten mantener un ambiente de respeto, confianza y
colaboracién entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Para que sea posible la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa,
todos debemos adecuar nuestra conducta individual a unas normas que permitan el
desarrollo de la actividad académica y de las relaciones personales. Las normas que
constan a continuacién son las fundamentales.

Ambito de aplicaciéon de tales normas

Estas normas se aplicaran tanto en el centro como en aquellos lugares donde se desarrolle
alguna actividad de éste. En las relaciones entre miembros de la comunidad educativa, se
aplicaran con independencia de las circunstancias de tiempo y lugar.
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B.

LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS
LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO




Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del IES Cristébal de Monroy
Apartado B. Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en el
Plan de Centro

B.1. PARTICIPACION DEL PROFESORADO

B.1.1. Derechos y deberes del profesorado

Las funciones y deberes del profesorado se recogen en el articulo 9 del Decreto 327/2010,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria:

1. Los deberes y las funciones del profesorado son, entre otros, los siguientes:

a. La programacioén y la ensefanza de las materias, modulos y, en su caso, ambitos
que tengan encomendados.

b. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

c. La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d. La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion,
en su caso, con los departamentos de orientacidn o los equipos de orientacion
educativa.

e. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f. La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado
los valores de la ciudadania democratica.

h. La informacién peridédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i. La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

j- La participacion en la actividad general del centro.

k. La participacién en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

I.  La participacion en los planes de evaluacion que determine la consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.

m. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

n. El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

Pagina 8



Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del IES Cristébal de Monroy
Apartado B. Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en el
Plan de Centro

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal docente y
el de atencién educativa complementaria.

Los derechos del profesorado se recogen en el articulo 10 del Decreto 327/2010:

1. EIl profesorado de los institutos de educacion secundaria, en su condicién de
funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la
legislacion basica de la funcién publica.

2. Asimismo, y en el desempeiio de su actividad docente tiene, ademas, los
siguientes derechos individuales:

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del instituto.

c. Aintervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestién del centro
a través de los cauces establecidos para ello.

d. A recibir la colaboracién activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y
a que apoyen su autoridad.

e. A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacién de la administracion educativa.

f. A recibir el respeto, la consideracién y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad
en el proceso educativo del alumnado.

g. Al respeto del alumnado y a que éste asuma su responsabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida
escolar y en la vida en sociedad.

h. A elegir a sus representantes en el consejo escolar y a postularse como
representante.

i. A participar en el consejo escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j-  Alaformacién permanente para el ejercicio profesional.
k. A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.
I. A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los

centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y
a postularse para estos nombramientos.

m. A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la
participacién en proyectos de experimentacién, investigacion e innovacion
educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticion de la
docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcién

Pagina 9



Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del IES Cristébal de Monroy
Apartado B. Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en el
Plan de Centro

directiva; la accién tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de practicas del profesorado
de nuevo ingreso.

Ademas de lo recogido en los articulos 9 y 10 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria, el
profesorado tiene las siguientes normas de funcionamiento:

Impartir las clases que le corresponden con la maxima puntualidad, en cuanto a su
inicio y finalizacion, para no entorpecer el horario de los demas. Justificar sus retrasos
y ausencias al jefe de estudios en el momento de su reincorporacion al centro. En
caso de examenes O pruebas orales y/o escritas que los alumnos puedan finalizar
antes de la finalizacion del horario de clase, éstos deberan permanecer en el aula,
salvo autorizacién expresa del jefe de estudios.

Ejercer la funcién docente respetando el proyecto educativo de centro, orientandola
siguiendo las lineas generales de actuacion pedagégica y las programaciones
didacticas de los departamentos.

Asistir puntualmente a todas las reuniones a las que sea convocado o tenga obligacién
de presidir, dentro de sus horas de dedicacion.

Llevar el control diario de asistencia de los alumnos a las clases que imparte,
consignando en los partes de faltas las ausencias que se produzcan y/o
comunicandoselo al tutor.

Colaborar con los restantes compafieros en todos los aspectos necesarios para
mantener la disciplina académica, el orden, el buen uso y la limpieza del centro, asi
como el seguimiento del alumnado para optimizar su rendimiento.

Admitir la pluralidad ideoldgica y étnica de la comunidad escolar.

Evitar e impedir el uso de palabras soeces, gestos o actitudes humillantes o
discriminatorias, por parte de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Atender e informar a sus alumnos sobre la evaluacion del rendimiento escolar dentro
del horario establecido o acordado.

Atender y considerar todas las sugerencias de tipo académico formuladas por sus
companeros y/o por los delegados de grupo.

Ensenar los ejercicios corregidos y los trabajos evaluados, explicando los criterios
seguidos conforme a las programaciones didacticas, asi como atender las
reclamaciones de los alumnos.

Consignar las calificaciones en el programa Séneca en el plazo estipulado por la
jefatura de estudios.

Cumplir las normas fijadas en este reglamento.
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Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del IES Cristébal de Monroy
Apartado B. Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en el
Plan de Centro

B.1.2. Representacion del profesorado

En las reuniones del equipo directivo:

A todas las reuniones del equipo directivo podra asistir un miembro del profesorado,
elegido por el claustro, que podra transmitir sugerencias y opiniones de los compafieros,
asi como incrementar el grado de transparencia y de gestidon en las actuaciones del equipo
directivo.

En el Consejo Escolar:

Habra un total de 8 profesores titulares representando al claustro en este érgano colegiado
(del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacién secundaria), y otros tantos suplentes para los casos previstos por
ceses o de concurrencia de un miembro electo con cargo directivo.

Los profesores elegidos miembros del consejo escolar no podran atribuirse las funciones
de representacion reconocidas a éste, salvo que expresamente se les haya otorgado por
una norma o acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio
érgano.

Las competencias de los profesores en el Consejo Escolar son las citadas en el articulo 51
del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacién secundaria.

Los profesores elegidos miembros del Consejo Escolar emitirdn su voto en las reuniones
respetando las directrices que en cada momento determine el claustro. En caso de tener
que ejercer un voto por mandato contrario a su opinién, tendran derecho a expresar cual
seria su voto personal y los motivos que lo justifican, pudiendo constar en acta.

En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision permanente integrada por el
director, el jefe de estudios, un profesor, un padre o representante legal del alumnado y un
alumno, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

Asimismo, el Consejo Escolar de los institutos de educacién secundaria constituira una
comision de convivencia integrada por el director, que ejercera la presidencia, el jefe de
estudios, dos profesores, dos padres o representantes legales del alumnado y dos
alumnos elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el consejo
escolar.
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B.1.3. Control de asistencia del profesorado

a.

Corresponde al jefe de estudios ejercer la jefatura del profesorado en todo lo relativo al
régimen académico, asi como controlar la asistencia al trabajo del mismo (Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos
de educacién secundaria, articulo 76.a).

Los profesores de guardia, segun lo indicado en el articulo 18 (Orden de 20 de agosto
de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado), anotaran las ausencias o retrasos del profesorado en el parte de
guardia. El jefe de estudios, que en todo momento debe estar informado de esas
circunstancias, velara por la correccion del parte y por su posterior custodia.

Mensualmente, segun lo establecido en la normativa en vigor, se publicara en el tablén
de la sala de profesores el computo total de faltas.

B.1.4. Profesorado de guardia

Sus funciones quedan establecidas en el articulo 18 (Orden de 20 de agosto de 2010, por
la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado).

Ademas, seran competencias y funciones del profesorado de guardia:

Permanecer localizados durante el transcurso de la hora de guardia.

En los casos de ausencia o retraso de un profesor a su correspondiente hora lectiva, el
profesorado de guardia sera responsable de la permanencia del alumnado en el aula.

Cuando se produzca la ausencia de un profesor en bachillerato y ciclos formativos en
la ultima hora de la jornada escolar, el profesor de guardia indicara a los alumnos la
posibilidad de abandonar el centro.

Por ausencia de profesores, NO se podran realizar reajustes horarios en grupos o
niveles de ensefianza.

Procurar, con la informacion de los conserjes, que en las zonas comunes del centro no
haya alumnos libres en horas de clase, informandose, en el caso de que los hubiera,
de la causa y comunicandolo al jefe de estudios.

Cuando un profesor de guardia se hace cargo de un grupo que esta en un aula
especifica, pero el grupo no puede permanecer en dicha aula especifica y su aula
habitual esta ocupada, el profesor de guardia consultara con jefatura de estudios para
que le sea asignado un espacio a ese grupo.
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B.1.5. Profesorado de guardia de biblioteca

Todo profesor de guardia de biblioteca debera seguir las instrucciones que se citan en el
punto de organizacion y funcionamiento de la biblioteca de este ROF.

B.1.6. Reducciones horarias

Ademas de lo recogido en el articulo 13, puntos 8 y 9 de la Orden de 20 de agosto de
2010, se aplicaran las siguientes reducciones:

a. Por pertenecer al Consejo Escolar se tendra una reduccién de 2 horas no regulares.

b. Porimpartir una hora lectiva mas se tendra una hora de reduccién de guardia.

c. Cada guardia de recreo de Y2 hora contara como una hora de guardia.

B.2. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

B.2.1. Derechos y deberes del alumnado

Los deberes del alumnado se recogen en el articulo 2 del Decreto 327/2010.

Son deberes del alumnado:

a. El estudio, que se concreta en:

La obligacién de asistir reqgularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparferos y
compafieras.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera
del horario lectivo.

b. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

d. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente
y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el instituto.
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Participar en los dérganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a
Su conservacion y mantenimiento.

Participar en la vida del instituto.

Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con
el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Los derechos del alumnado se recogen en el articulo 3 del Decreto 327/2010.

El alumnado tiene derecho:

a.

A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

Al estudio.
A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los
criterios de evaluacién que seran aplicados.

A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y
la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia.

A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los érganos
que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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A. A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizaciéon en el
centro.

B.2.2. De la asistencia del alumnado a las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares (normas de funcionamiento)

Los alumnos deben seguir en todo momento, y en primera instancia, las indicaciones de
profesores y conserjes. En este sentido, todos los componentes de la comunidad educativa
deberan tratar y ser tratados con el debido respeto.

El profesor tutor es el coordinador de los profesores y de los alumnos del grupo, asi como
de las actividades del mismo, y es el encargado de establecer relacion con los padres.

La asistencia a clase es obligatoria. Su control sera ejercido por cada profesor en el parte
de faltas diario, con objeto de que el profesor tutor y el jefe de estudios tengan siempre
datos sobre anomalias en asistencias, retrasos, etc. Asimismo deben anotarse en dicho
parte las posibles incidencias que se produzcan en el aula.

Los partes de faltas, la llave del aula y el borrador seran recogidos en conserjeria a primera
hora de la mafana por el delegado o subdelegado, quienes se responsabilizaran de su
custodia. A ultima hora seran devueltos a conserjeria.

El alumnado justificara sus faltas a plena satisfaccion del tutor en el plazo maximo de tres
dias desde la incorporacion del mismo a clase. Las justificaciones deberan ser ensefiadas
a los profesores de las clases de las que se ausentd y, posteriormente, deberan ser
entregadas en conserjeria.

e La asidua inasistencia a clase de un alumno sera comunicada a los padres,
independientemente de las posibles consecuencias que lleve aparejada. No
obstante, con las notas de cada evaluacion se comunicaran las faltas de asistencia
a clase.

e La inasistencia a clase, de forma injustificada por un periodo equivalente al de cinco
semanas de clase durante el curso escolar, llevara aparejada la imposibilidad de la
aplicacién de los criterios generales de evaluacion del alumno.

e Cuando un alumno llegue tarde a clase y no sea admitido en la misma por ese
motivo, dicha falta puede ser considerada como falta de asistencia injustificada v,
como tal, entrar en las consideraciones del apartado anterior.

Dado que la asistencia a las actividades lectivas es obligatoria, durante las horas de clase
no se podra permanecer en los pasillos del centro. En el recreo, esta norma se hara
extensiva también a las aulas.
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El inicio de las clases se indicara con un toque de timbre. Comenzada la clase, ningun
alumno podra acceder a aulas y pasillos. Por existir un solo toque de timbre, es obligacion
de profesores y alumnos la maxima puntualidad en los cambios de clase.

Para que nuestros alumnos puedan aprovechar la sesion de clase al maximo, se deben
minimizar las posibles interrupciones. Si por algin motivo alguien se encuentra indispuesto
y necesita llamar a su casa, saldra del aula con su material. Si sus padres o responsables
legales pueden recogerlo, tramitara la salida en jefatura. De lo contrario, se quedara a
cargo del profesorado de guardia hasta que se encuentre mejor y se pueda incorporar a
clase con normalidad.

En caso de tener concertada una cita, es responsabilidad del alumno estar al tanto de la
misma y saber la hora exacta a la que esta previsto que sea recogido por sus padres o
tutores legales. Por tanto, si debe salir de la clase por algun motivo, como podria ser una
cita médica, debe comunicarselo al profesor al inicio de la sesién, a través de una nota
firmada por los padres en la agenda. Cuando llegue el momento, este recogera su material
y se dirigira a Jefatura de Estudios para cumplimentar el registro de salida. Es igualmente
importante que los padres o responsables legales del mismo acudan de manera puntual al
centro para recogerlo, y esperar a que este se presente en conserjeria a la hora
previamente acordada.

Las aulas quedaran cerradas con llave en ausencia del alumnado, siendo el delegado de
curso el responsable de la misma. Ningun alumno podra entrar en las aulas en las que no
reciba clase sin la presencia de los alumnos que normalmente las ocupan.

Cuando se retrase algun profesor, los alumnos permaneceran en el aula correspondiente
hasta la llegada del profesor de guardia o del conserje, quien les indicara lo que se debe
hacer a partir de ese momento.

Es obligada la precaucion personal en la prevencién de pérdidas y cada alumno sera
responsable de sus objetos personales. En ningun caso el centro se hara responsable del
material de los mismos.

Los alumnos deben traer el material necesario al centro cada dia. Para favorecer la
adquisicion de esa responsabilidad y para evitar interrupciones innecesarias en el
desarrollo normal de la clase, el teléfono del centro no puede usarse a lo largo de la
jornada escolar para que los alumnos pidan a sus padres o tutores legales que les traigan
material que se les haya olvidado.

Si por algun imprevisto un alumno tuviera que recibir algun material, como podria ser ropa
de muda, la persona que lo traiga lo dejara en la conserjeria del centro. Alli lo podra
recoger el alumno, preferentemente durante el recreo. Como ya se ha comentado
anteriormente, no se interrumpira la sesion de clase.

El alumno sera responsable de cualquier objeto que traiga al centro, tenga el valor que
tenga. El instituto no asume ninguna responsabilidad sobre las incidencias que a este
respecto pudieran ocurrir.
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B.2.3. Evaluaciones e informacion académica (normas de
funcionamiento)

1.  El alumnado debe respetar todos los plazos marcados por la administracién para los
necesarios tramites administrativos (inscripcion, matriculacién, anulacién de matricula,
traslados de expedientes, etc.). En caso contrario, pueden ocasionarsele perjuicios de
los que el centro no se responsabiliza.

2. En lineas generales, se seguird lo indicado en el Plan Centro y en el Plan de
Orientacién y Accién Tutorial. Al final de cada trimestre o en las fechas que determine
el claustro de profesores, se entregaran a los alumnos boletines individuales de notas,
en los que constaran las calificaciones obtenidas en cada materia. Tras la evaluacion
se procedera a la entrega de calificaciones a los alumnos. Estas deberan ser firmadas
por el padre o tutor legal y devueltas al profesor tutor en el plazo de una semana
desde la entrega de las mismas o de la vuelta a clase, en su caso.

3. Estos boletines deben presentar la firma del profesor tutor y el sello del instituto.
También figuraran en dichos boletines las ausencias registradas, justificadas o no.
Cualquier manipulacion o alteracién de los mismos traera aparejada la sancion
correspondiente.

4. Aunque los profesores-tutores disponen de una hora semanal, fijada en su horario
lectivo, para la recepcion de los padres de alumnos, se debe concertar previamente la
entrevista, para evitar acumulaciones y hacer posible a los tutores recabar de los
equipos docentes informacién suficiente sobre los alumnos o para concertar, si es
posible, otra hora conveniente para ambas partes.

5. Las pruebas o examenes parciales que se realicen a lo largo del curso sélo se
repetiran cuando el alumno acredite su ausencia con cualquier medio de prueba que
justifique o acredite la asistencia a un acto médico. Por tanto, la presentacion al
examen de conduccion no es justificacion para la repeticion de un examen o prueba.
El alumno no perdera el derecho a la evaluacion continua.

6. La asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado, por lo que la ausencia del
alumno en las horas previas a una prueba o examen parcial le impedira su realizacion,
salvo que presente cualquier medio de prueba que justifique o acredite la asistencia a
un acto médico o citacién judicial. El alumno no perdera el derecho a la evaluacion
continua.

7. La inasistencia a clase, de forma injustificada, por un periodo equivalente al de cinco
semanas de clase, llevara aparejada la imposibilidad de la aplicacién de los criterios
generales de evaluacion del alumno.
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8. En la modalidad semipresencial, atendiendo a lo recogido en el Decreto 359/2011, de
7 de diciembre, seran de obligado cumplimiento las siguientes actuaciones:

a. Al principio del curso, como modo de identificacion para la modalidad
semipresencial, es obligatorio que el alumno suba una foto reciente (tipo
DNI) a su perfil en la plataforma. Dicha foto se mantendra en el perfil a lo
largo de todo el curso.

b. En la realizacion de pruebas de evaluacion, es obligatorio que el alumno
acredite su identidad. Asi lo recoge el Articulo 9. “Evaluacion y titulacion” del
Decreto 359/2011: “y la realizaciébn de pruebas de evaluacién, que
requeriran la identificacion personal fehaciente del alumnado que las
realice”.

Los documentos acreditativos aceptados en el centro son: DNI, tarjeta de residencia,
carné de conducir o pasaporte. Esta acreditacién puede ser requerida por el profesor
antes, durante o tras la realizacion de la prueba.

El documento acreditativo permanecera en la mesa del alumno durante todo el
examen para poder ser consultado por los profesores en cualquier momento.

En el caso de que un alumno no pueda acreditar su identidad, el profesor lo pondra en
conocimiento del resto de profesores que estén en el aula, si los hubiere, e informara
tanto al alumno como a sus companeros de que su examen permanecera en un sobre
cerrado que firmara el alumno y no sera evaluado hasta que dicha acreditacion se
produzca, para lo cual el profesor concertara una cita con el alumno. El alumno debera
acreditarse lo mas rapidamente posible, preferentemente en el mismo dia, debiendo
quedar resuelta tal acreditacion a través de cualquiera de los procedimientos que el
profesor responsable pudiera arbitrar a tenor de las circunstancias.

En ningun caso se admitira que un alumno se ha presentado a una prueba de
evaluaciéon sin la aceptacion por parte del alumno de las condiciones anteriormente
expuestas y acordadas con el profesor titular de la asignatura objeto de evaluacién.

9. Si un alumno, o alguno de sus representantes legales en el caso de que sea menor de
edad, desea obtener una copia de un documento de evaluacion que haya realizado en
una determinada materia o médulo, debera solicitarlo al profesor responsable de la
docencia de dicha materia o mddulo, rellenando y entregando el IMPRESO DE
SOLICITUD DE LAS COPIAS DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION al profesor
responsable. Como paso previo, el profesor podria concertar una cita con el solicitante
para la revision del documento de evaluacién solicitado.

Los documentos originales de evaluacion estaran en todo momento custodiados por el
profesor responsable quien, a lo largo de los 7 dias siguientes, depositara la copia en
Jefatura de Estudios, indicando los datos del alumno: nombre completo, curso y fecha
de realizacion de la prueba.
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El alumno, o alguno de sus representantes legales en el caso de que sea menor de
edad, podra retirar la copia pasado este plazo, firmando un recibi y previo abono del
coste de las fotocopias. Sera requisito indispensable que el alumno o sus
representantes legales se identifiquen mediante la presentacion del DNI o un
documento equivalente ante el Jefe de Estudios.

Jefatura de estudios mantendra el registro de las pruebas de evaluacion entregadas.

Una vez finalizado el curso, si un alumno solicita la copia de un documento de
evaluacién, el procedimiento sera el mismo pero dentro del periodo de atencion a
padres.

SOLICITUD DE COPIA DE PRUEBAS DE EVALUACION

D./Dia. , con

DNI , y  domicilio en

, como alumno mayor de

edad/padre/madre/tutor  legal del alumno

(tachese lo que no proceda), del curso y grupo

EXPONGO:

1. Que el alumno ha sido evaluado en la materia/médulo de

2. Que para reparar las carencias académicas detectadas en las pruebas de
evaluacion desearia tener acceso a las mismas.

3. Que se me ha informado del procedimiento en que puedo tener acceso a la
informacién deseada.

SOLICITO:

Que se me faciliten copias de las pruebas de evaluacion que a continuacion detallo:

DETALLE FECHA DE REALIZACION

En Alcalad de Guadaira, a de de

Fdo:
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ENTREGA DE DOCUMENTACION

El alumno:

Apellidos:

Nombre:

del curso y grupo:

0 uno de sus representantes legales en caso de ser menor de edad, recoge en el IES Cristobal de

Monroy la siguiente documentacion:

DETALLE FECHA DE REALIZACION

lo que confirma con la firma de este RECIBI.

Con la firma de este RECIBI me doy por enterado de que el alumno ha sido evaluado conforme a
los criterios recogidos en la programacién del departamento de

los cuales estan disponibles en la web del centro. Asimismo, me

comprometo a hacer un uso individual de la documentacién recibida y de no divulgarla ni

entregarla a terceros.

En Alcala de Guadaira, a de de

Nombre, DNI y firma del alumno
(o de uno de sus representantes legales en
el caso de ser menor de edad)
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B.2.4. Asociaciones de alumnos

En el centro existe una asociacion de alumnos “Instituto Antiguo” (A.S.A.L.1LA.) que, en
estos momentos, estd inoperante. Cuenta en la actualidad con setenta y tres socios,
aunque no celebran reuniones ni usan las instalaciones del centro.

B.2.5. Delegados de grupo
Los delegados de grupo tendran las funciones que establece este reglamento, que son:

1. Recoger, devolver y hacerse cargo de las llaves de su aula, cerrando ésta al
abandonarla el grupo para ir al recreo o por otras circunstancias cotidianas.

2. Recoger, devolver y hacerse responsable del parte de faltas diario, dejandolo en
conserjeria al terminar la jornada escolar.

3. El delegado y subdelegado asistiran, como portavoces del grupo, a las sesiones de
evaluacién, haciendo una sintesis clara y precisa de las aportaciones recogidas en la
reunién que celebrara el tutor, previa a la sesidn de evaluacion. Si es preciso citar o
hacer alusiones a personas concretas, se hara con el maximo respeto. Si por cualquier
circunstancia no pudiesen asistir el delegado y/o el subdelegado, los sustituira un
alumno designado por la mayoria del grupo. El portavoz del grupo intervendra al
principio de la sesion de evaluacion exponiendo las conclusiones. Posteriormente se
retirara y el tutor continuara la sesién con el grupo de profesores.

4. Representar a su grupo ante el profesorado y el equipo directivo del instituto.

5. Colaborar en el mantenimiento del orden y de la limpieza en las aulas y en las demas
dependencias del centro.

6. Favorecer la convivencia entre sus companeros.

7. Cuando un delegado o subdelegado de un grupo de alumnos sea objeto de sancion
por conducta contraria a las normas de convivencia, podra ser destituido de su cargo
por decision de la comisién permanente del consejo escolar.

8. Cuando un delegado o subdelegado de un grupo de alumnos sea objeto de sancion
por conducta gravemente perjudicial a la convivencia, podra ser destituido de su cargo
por decision del consejo escolar.

9. El delegado o subdelegado también podra ser destituido por la comisiéon permanente
del consejo escolar a peticién razonada del tutor.
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B.2.6. Junta de delegados de alumnos

B.2.6.1. Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de delegados

1.

En los Institutos de Educacién Secundaria existird una Junta de Delegados integrada
por representantes de los distintos grupos de alumnos y por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a
tratar lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hard cuando lo
convoque el Delegado de Centro.

El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio (Sala de
Audiovisuales) para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales
necesarios para su correcto funcionamiento.

B.2.6.2. Funciones de la junta de delegados

La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a.

b.

Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.

Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y
organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, dentro del ambito de su competencia.

Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias vy
extraescolares en el Instituto.

B.2.6.3. Funciones de los delegados de centro

Corresponde al Delegado de Centro:

a.

Convocar vy presidir las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias de la
Junta de Delegados, al que representan.
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Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su centro.

Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

B.3. PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE
ALUMNOS

Los derechos de las familias se recogen en el articulo 12 del Decreto 327/2010.

Los deberes de las familias se recogen en el articulo 13 del Decreto 327/2010.

El articulo 14 del Decreto 327/2010 recoge la participacion de las asociaciones de madres
y padres del alumnado en la vida de un instituto de educacién secundaria.

Las asociaciones de padres de alumnos existentes en el centro tendran las siguientes
atribuciones:

Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del plan de centro.

Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacion de este reglamento.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice
el consejo escolar.

Tener acceso a un ejemplar del plan de centro y de sus modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establece el presente
reglamento.

Recibir del centro de una manera fluida cuanta informaciéon sea necesaria para el
desarrollo de sus funciones.
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e La asociacion de padres de alumnos del centro dispondra para su uso habitual de
una sala situada en la planta baja del edificio. Esta dependencia también podra ser
utilizada por los tutores y los profesores para entrevistas con los padres.

e La asociacién de padres de alumnos del centro podra utilizar las instalaciones y
dependencias del mismo, siempre que dicho uso tenga por objeto fines propios de
la asociacién y que no perturbe el desarrollo normal de las actividades docentes,
con el consentimiento previo, en todo caso, del consejo escolar.

B.4. DELEGADOS DE PADRES

B.4.1. Procedimiento de eleccidon de los delegados y delegadas de
padres y madres del alumnado

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en el
articulo 22.2 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el plan de convivencia
contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado
en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes
ejerzan la tutela del alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria
debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se
refiere el articulo 15.2. En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar,
como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y
madres del alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye en
la presente orden y en el plan de convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el
centro podran colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en
la difusion de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la
participacién de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de
las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a
la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccién. En este proceso, la segunda y tercera personas con
mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2 que
sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y
podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se
produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo. En este proceso
de eleccién se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y
mujeres.
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B.4.2. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en
cada grupo

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d. Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e. Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f.  Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g. Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i. Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

B.5. PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

El personal de administracion y servicios del I.E.S. Cristobal de Monroy lo constituyen el
personal de conserjeria, el personal de limpieza y el personal de oficinas, y tienen los
derechos y deberes especificos de sus funciones que recoge el articulo 15 del Decreto
327/2010:

1. El personal de administracion y servicios y de atencién educativa y complementaria de
los institutos de educacidon secundaria tendra los derechos y obligaciones establecidos
en la legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.
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2. Asimismo, tendra derecho a participar en el consejo escolar en calidad de
representante del personal de administracién y servicios o, en su caso, del personal de
atencién educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a
elegir a sus representantes en este érgano colegiado.

3. La administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de
formacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran aspectos relativos
a la ordenacién general del sistema educativo y a la participacién de este sector en el
mismo.

Los derechos del personal de administracion y servicios son los siguientes:
1. Gozar del respeto y de la consideracion a su persona y a la funciéon que desempenan.

2. Presentar peticiones o quejas, de forma razonada, ante el 6rgano de gobierno del
centro que corresponda.

3. Elegir a su representante en el consejo escolar.

4. Reunirse en las dependencias del centro, siempre que no se interrumpa el normal
desarrollo de las actividades docentes. Estas reuniones seran comunicadas al director
con 48 horas de antelacion.

Los deberes del personal de administracidn y servicios son los siguientes:

1. Ejercer sus funciones con arreglo a las disposiciones establecidas en su convenio o
nombramiento y respetando el proyecto educativo del centro.

2. Adoptar una actitud de colaboracion con todos los miembros de la comunidad
educativa y favorecer la buena convivencia entre todos.

3.  Cumplir lo establecido en este reglamento.

Ademas de lo recogido en el punto anterior, son deberes especificos de los conserjes los
siguientes:

e Recoger la correspondencia para su entrega inmediata a la secretaria y hacer llegar a
sus destinatarios la correspondencia oficial.

e Recibir y depositar en las dependencias del centro el mobiliario y el material destinado
al mismo, no permitiendo la retirada de los mismos sin orden expresa de la direccion.

e Poner en conocimiento del equipo directivo las incidencias ocurridas.

e Controlar la salida de los alumnos del recinto escolar durante las horas de clase,
conforme a lo dispuesto en el presente reglamento.

e Controlar el acceso y la salida de alumnos del recinto escolar en el recreo.

e Recorrer las dependencias del centro en los periodos de descanso, cuando se detecte
alguna anomalia, cuando lo requiera la direccién del centro y al finalizar la jornada
escolar para cuidar de que todo esté en orden, las puertas cerradas y las luces
apagadas.
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C.1. LA REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
ESCOLAR Y DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

La regulacién del funcionamiento del consejo escolar y del claustro de profesores, asi
como sus competencias, estan recogidas en el Decreto 327/2010, y el Capitulo Il del Titulo
IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la administracion de la Junta de Andalucia, en el
capitulo 1l del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Ambos 6rganos colegiados han de atenerse a las siguientes normas:

1. Normas que hacen referencia a las convocatorias y al desarrollo de las sesiones:

a. En caso de inexistencia de quérum a la hora fijada en primera convocatoria, habra
una segunda media hora mas tarde, requiriéndose la asistencia de, al menos, un
tercio de sus miembros.

b. Para facilitar y agilizar la labor del secretario en cuanto a lo exigido en el primer
punto sobre los asistentes a las reuniones del 6rgano colegiado, se pasara una
lista nominal de todos los integrantes para ser firmada en la primera media hora.
El secretario custodiara dicha lista y la anexara al acta.

c. El consejo escolar y el claustro de profesores seran moderados por el director, o el
vicedirector, como presidente de la misma, o por otro miembro del mismo en el
que el director delegue.

d. La informacién concerniente a los puntos del orden del dia que vayan a ser
sometidos a votacion debera estar disponible previamente para los miembros del
organo.

e. Las intervenciones en cada punto del orden del dia se adecuaran a lo siguiente:
e Exposicion del punto por la persona correspondiente.

o Primer turno cerrado de palabra (se procurara que cada intervencion se
cifia al tema y sea escueta).

o Segundo turno cerrado de palabra (en ambos turnos se incluyen las
intervenciones por alusiones).

o Posteriormente, se abrira un turno de propuesta de votacion, si procede,
en el que cualquier miembro del 6rgano podra solicitar al moderador la
inclusion de algun aspecto referente al punto debatido para su posible
votacion.

o El moderador enunciara o, en su caso, resumira las diferentes propuestas
para, acto seguido, proceder a la votacion.

f. El consejo escolar y el claustro de profesores adoptara los acuerdos por mayoria
de los asistentes.

g. Las votaciones seran a mano alzada, salvo que algun miembro del érgano estime
conveniente hacerlas secretas.
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h. Las abstenciones, aunque resulten mayoritarias, se sumaran a la postura que
haya obtenido la mayoria de los votos.

i. Las reuniones de claustro de profesores no podran continuar su debate en las
horas lectivas de los profesores que impartan nocturno, salvo que éstos autoricen
expresamente que se continue sin ellos, con la condicién de que no haya ninguna
posible votacién posterior, 0 manifiesten su deseo de permanecer hasta la
terminacion del claustro.

2. Eficacia o invalidez de los acuerdos adoptados

Los acuerdos adoptados por el érgano colegiado entraran en vigor a partir de su
aprobacién, a no ser que precisen aprobacién superior, exista alguna impugnacion o
sean acuerdos nulos.

3. Ruegos y preguntas

Solo podran ser objeto de ruegos y preguntas temas o cuestiones que estén dentro de
las competencias del 6érgano, no pudiéndose votar cuestion alguna presentada en este
punto. Las sesiones extraordinarias no incluiran el apartado de ruegos y preguntas.

Cuando no se pueda dar respuesta en la misma reunién a las preguntas que se
formulen, se dara en la inmediata sesién posterior.

C.2. CONSEJO ESCOLAR

Las competencias del consejo escolar estan recogidas en el articulo 51 del Decreto
327/2010, y entre ellas:

1. Elegir la comisidon permanente integrada por el director, el jefe de estudios, un
profesor, un padre o representante legal del alumnado y un alumno, elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano. Entre sus funciones se
encuentran:

a. Mantener al dia el presente reglamento, mediante el estudio de toda la legislacion
que vaya apareciendo y el analisis de cuantas sugerencias les lleguen.

b. Proponer al pleno del consejo escolar, en su reunion ordinaria del mes de
septiembre de cada curso escolar, la inclusion en el reglamento de las
modificaciones que procedan, de conformidad con el parrafo precedente.

c. Durante el mes de septiembre, cualquier miembro de la comunidad educativa
podra proponer por escrito, ante la comision, modificaciones en el presente
documento.

d. Resolver todo lo relativo a la admision de alumnos, aplicando la normativa legal y
las directrices de la comision de escolarizacion de Alcala de Guadaira.

2. Asimismo, el consejo escolar de los institutos de educacion secundaria constituira una
comision de convivencia integrada por el director, que ejercera la presidencia, el jefe
de estudios, dos profesores, dos padres o representantes legales del alumnado y dos
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alumnos elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el consejo
escolar. La comisién de convivencia tendra las funciones determinadas en el articulo
66, punto 4 del Decreto 327/2010.

C.3. EQUIPOS DOCENTES

El tutor de un grupo podra convocar, previa comunicacion al jefe de estudios, reuniones de
su equipo docente en cuantos casos considere necesarios. Entre la convocatoria y el inicio
de la reunién mediaran, cuanto menos, 48 horas. Las convocatorias se expondran en la
sala de profesores.

Los equipos docentes se reuniran, durante el mes de octubre, para realizar una evaluacién
inicial de cada grupo.

Los equipos docentes tomaran las decisiones por consenso o, en caso de imposibilidad de
acuerdo, mediante aprobacion de las propuestas por 2/3 de los presentes.

Los equipos docentes, al término de la etapa de secundaria, formularan para cada alumno
de 4° de E.S.O. una orientacion sobre su futuro académico y profesional que, en ningun
caso, sera prescriptiva y tendra caracter confidencial.

Los equipos docentes determinaran también qué alumnos tendran medidas de atencion a
la diversidad, adaptaciones curriculares significativas y propondran a aquellos alumnos que
consideren que tienen el perfil adecuado para diversificacion curricular.

C.4. FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION
PEDAGOGICA

Ademas de lo recogido en los articulos 88 y 89 del decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria, el
E.T.C.P. tendra las siguientes normas:

e El presidente del E.T.C.P. sera el director y, en su ausencia, el vicedirector.

e El secretario sera el miembro mas joven, siendo el encargado de redactar, dar lectura
y custodiar el libro de actas de las sesiones.

e Las reuniones del E.T.C.P. seran convocadas por acuerdo del presidente, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

e La convocatoria para cada reunién, con su correspondiente orden del dia, estara
firmada por el presidente y sera entregada a los miembros del E.T.C.P. con una
antelacién minima de dos dias, para las reuniones ordinarias, y de 24 horas, para las
sesiones extraordinarias.
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e La informacion concerniente a los puntos del orden del dia que vayan a ser sometidos
a votacion debera estar disponible para los miembros del E.T.C.P. con igual antelacion
a la convocatoria.

e FEIE.T.C.P. adoptara los acuerdos por mayoria de 2/3 de los asistentes.
e Soélo seran tratados en las sesiones del E.T.C.P. los puntos citados en el orden del dia.
e Las votaciones se efectuaran siempre a mano alzada.

e Los jefes de coordinacion de area actuaran como transmisores de los acuerdos de los
respectivos departamentos, cuando asi sea requerido, hacia el E.T.C.P.

e Del mismo modo, los jefes de coordinacion de area velaran por hacer llegar a todos los
componentes de sus departamentos los acuerdos y decisiones del E.T.C.P., y por el
cumplimiento de los mismos en dicho ambito.

e El profesorado de formacién religiosa encauzara sus iniciativas, relacionadas con el
ambito de competencias del E.T.C.P., a través de la direccion del centro.

C.5. PARTICIPACION DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
C.5.1. Caracter y composicion de los departamentos didacticos

En aquellos casos en los que un profesor imparta docencia en materias asignadas a
distintos departamentos didacticos, sera adscrito al departamento en el que imparta mayor
numero de horas. A efectos de horario personal, sera la reunion semanal de este
departamento a la que deba asistir, existiendo con los restantes una coordinacion
suficiente que sera, en todo caso, facilitada por los correspondientes jefes de
departamento.

Ademas de los puntos recogidos en la normativa vigente, se considera fundamental que la
jefatura de departamento coordine el desarrollo y la evaluacion de la propuesta curricular
de las areas/materias/modulos que los miembros del departamento, en coherencia con el
proyecto educativo, hayan acordado, siendo fehaciente el apoyo mayoritario a la propuesta
didactico-pedagdgica del departamento.

En el libro de actas del departamento correspondiente y en la propuesta de planificacién
anual, quedara reflejado qué profesores son responsables del desarrollo y evaluacién del
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con areas o materias pendientes. Los
alumnos con pendientes tendran derecho a conocer desde el principio de curso los
elementos del plan de recuperacidn necesarios para la superacion del nivel o etapa
correspondiente, asi como los modulos horarios correspondientes y los profesores que los
imparten. Cuando un alumno tenga pendiente un area o materia del curso anterior debera
conocer los objetivos a alcanzar, asi como los criterios de evaluacion.
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Los departamentos de este centro son los siguientes:

e Departamento de Orientacion.
e Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion Educativa.
e Departamentos de coordinacion didactica.
o Departamento de Biologia y Geologia.
o Departamento de Cultura Clasica.
o Departamento de Dibujo.
o Departamento de Educacion Fisica.
o Departamento de Filosofia.
o Departamento de Fisica y Quimica.
o Departamento de Francés.
o Departamento de Geografia e Historia.
o Departamento de Inglés.
o Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
o Departamento de Matematicas.
o Departamento de Mdusica.
o Departamento de Tecnologia.
o Departamento de Comercio y Marketing.
o Departamento de Informatica.
e Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

C.5.2. Del departamento de orientacion

El orientador debera emitir un informe psicopedagdgico de los alumnos a los que se les
incoe un procedimiento para imposicién de correcciones en las que deba intervenir la
comision de convivencia o el consejo escolar.

El jefe de estudios, cuando presente los horarios, reservara una hora semanal para que
puedan coincidir todos los profesores tutores del mismo nivel con el orientador y el propio
jefe de estudios.

Dichas reuniones las convocara el jefe de estudios, con 48 horas de antelacién, en el
tablon de anuncios de la sala de profesores.

Estas reuniones tendran como funcion elaborar y evaluar el plan de orientacién y accién
tutorial, ademas de coordinar las tareas de los tutores.

Durante el mes de septiembre se elaborara y revisara el plan de orientacién accién tutorial.
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C.5.3. Del departamento de actividades complementarias y
extraescolares

Podran integrarse en este departamento de actividades complementarias extraescolares y
colaborar en la planificacion y desarrollo de sus actividades, un padre o madre
representante de la A.M.P.A. del instituto y dos alumnos del centro designados por la junta
de delegados. Cada mes de septiembre, se revisara la posibilidad de la existencia o no de
tutores de actividades extraescolares y complementarias de este departamento.

Producido el cese del jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares, el director del instituto procedera a designar al nuevo jefe del
departamento. No podra ser designado para dicha funciéon un profesor tutor de grupo,
durante el mismo curso escolar, puesto que dicho nombramiento supondria que un grupo
de alumnos tendria que cambiar de tutor.

Las actividades complementarias y extraescolares tendran las siguientes normas de
funcionamiento:

e Todas las actividades complementarias que se realicen dentro del centro tienen
caracter obligatorio para los alumnos del grupo al que van dirigidas. En la
programacion del departamento se debe indicar con qué criterios de evaluacion o
bien con qué competencias clave se corresponde la actividad. En el caso de que
haya alumnos que por algun motivo no participen en la actividad, el departamento
debe tener previstas actividades evaluables relacionadas con la actividad
complementaria.

e Cuando el desarrollo de las actividades complementarias o extraescolares exija
abandonar las instalaciones del centro para su realizacién, tendran que contar con
la autorizacion del padre o tutor legal del alumno. Aquellos alumnos que no tengan
dicha autorizacion se quedaran en las dependencias del centro y a cargo de los
profesores correspondientes o, en su defecto, bajo la atencién del profesor de
guardia.

e Toda actividad complementaria o extraescolar que implique abandonar las
instalaciones del centro debera cumplir los siguientes requisitos:

o Deben participar en ella al menos 2/3 de los alumnos de cada uno de los
grupos afectados. De manera excepcional, este porcentaje podra ser
modificado a criterio del jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares. En la ultima semana de cada trimestre,
para evitar el absentismo escolar, el porcentaje de asistencia de los
alumnos de un grupo a una actividad complementaria debe ser, al menos,
del 85%.

o Las actividades extraescolares no seran evaluables.

o No deben coincidir varias actividades para un mismo grupo en un corto
espacio de tiempo. El jefe o la jefa del departamento de Actividades
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Extraescolares se encargara de la coordinacién que permita garantizar el
cumplimiento de este punto.

o En viajes al extranjero y en aquellas actividades que requieran pernoctar o
una atencion especial, nunca ira un solo profesor, aunque el nimero de
alumnos sea inferior a 20. Su realizacion debe afectar lo minimo posible a la
actividad académica del instituto.

o A 30 de abril debe estar publicada la programacion de actividades para el
tercer trimestre, reservandose el jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares la potestad para aceptar o rechazar la
realizacion de actividades no incluidas en dicha programacion.

Instrucciones para la organizacién y realizacion de actividades complementarias y
extraescolares

1. El departamento que organiza la actividad debe asegurarse previamente de que la
actividad que se va a organizar esta incluida en el plan de centro y aprobada por el
consejo escolar. Para ello, deben estar incluidas en la programacion del departamento.
Si por algun motivo una actividad no hubiera estado incluida en la programacién del
departamento, debera entregarse al jefe o a la jefa del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares para su aprobacién en Consejo Escolar, durante la
primera semana del trimestre.

2. El profesorado organizador de la actividad debe informar al jefe o a la jefa de
actividades extraescolares de la actividad con suficiente antelacion, para que se
puedan adoptar las medidas necesarias. En concreto, deberan cumplirse los
siguientes puntos:

a. Entregar al jefe o a la jefa de actividades extraescolares, debidamente
cumplimentada, la ficha de “RECOGIDA DE INFORMACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES”.

b. Colocar el listado de los alumnos y los grupos que van a realizar la actividad en el
lugar correspondiente en el tablon de anuncios de la sala de profesores.

c. Dejar en la carpeta del parte de guardias la informacion sobre los profesores
ausentes y sobre los grupos y horas afectados (utilicese la ficha destinada a tal
efecto) y registrar esa informacién en el parte de guardia.

d. Los alumnos menores de edad que participan en una actividad han de entregar a
los organizadores de la misma la pertinente autorizacién firmada por el
padre/madre/tutor.

e. El profesorado que vaya a faltar a alguna clase dejara actividades preparadas
para que sus alumnos puedan ser atendidos por el profesorado de guardia.
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f. Informar de la realizacion de la actividad a los tutores de los grupos afectados con
antelacion. A su vez, estos informaran al profesorado del equipo docente.

3. El profesorado organizador de la actividad debe comprobar que se cumplen los
requisitos necesarios para llevarla a cabo (nimero de alumnos y alumnas

participantes, entrega de documentacion...).
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Todos los espacios internos y externos contenidos dentro del |.E.S. Cristobal de Monroy
deben estar orientados y organizados para el uso y disfrute de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, sin perjuicio manifiesto de ninguno de ellos.

En régimen de adultos, las aulas permaneceran cerradas siempre que no haya docencia
en ellas. El profesor abrira el aula al inicio de la sesion de clase y la cerrara al final. El
alumnado esperara en la puerta hasta que llegue el siguiente profesor.

A principios de curso, el centro proporcionara a cada departamento las llaves de las aulas
en funcién de la docencia asignada al mismo. Al finalizar el curso escolar, los profesores
devolveran las llaves al jefe de departamento para que estén disponibles al inicio del
siguiente curso escolar.

D.1. AULAS ESPECIFICAS
En el |.LE.S. Cristobal de Monroy existen aulas de uso comun y aulas especificas.

1. Las aulas de uso comun son aquéllas que pueden utilizarse para el desarrollo de
las actividades académicas normales.

2. Las aulas especificas son las que se emplean para la ensenanza de aquellas
materias que plantean especiales necesidades didacticas. Existen las siguientes
aulas especificas:

a. Aula de Comercio (Departamento de Comercio y Marketing).
Aulas de Transporte (Departamento de Comercio y Marketing).
Aula de Musica (Departamento de Musica).

Aula de Tecnologia (Departamento de Tecnologia).

© a0 T

Aula de Informatica de Secundaria y Bachillerato (Departamento de
Informatica).

Aulas de Informatica de Ciclos Formativos (Departamento de Informatica).
Laboratorio de Fisica y Quimica (Departamento de Fisica y Quimica).

> @

Laboratorio de Biologia y Geologia (Departamento de Biologia y Geologia).

Laboratorio de Arte (Departamento de Geografia e Historia).

j- Laboratorio de Idiomas (Departamento de Francés y departamento de Inglés).
k. Laboratorio de Dibujo y Fotografia (Departamento de Dibujo).

I.  Gimnasio (Departamento de Educacién Fisica).

m. Pistas de cemento y tierra (Departamento de Educacioén Fisica)

n. Biblioteca (Departamento de Lengua Castellana y Literatura)

El uso y mantenimiento de estas aulas especificas esta asignado a los departamentos
educativos consignados junto a ellos entre paréntesis.
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Esta primacia en el uso de estos espacios no supone en ningun caso exclusividad. Para
sacar el maximo rendimiento a estas aulas especificas, al comienzo de cada curso escolar,
los jefes de departamentos didacticos elaboraran un cuadrante con el nimero de horas
semanales de uso preferente por parte del departamento titular del aula. En relacion con el
uso de las aulas especificas, primero deben utilizarse todas las aulas comunes.
Posteriormente, s6lo en casos excepcionales, podran usarse las aulas especificas, previa
autorizacion del departamento, con un compromiso de buen uso y haciéndose responsable
de los posibles dafios.

Su uso para cualquier actividad no lectiva (como actividades extraescolares) tendra que
estar aprobado en el plan de centro. Cuando alguna persona o entidad externa solicite su
uso, éste tendra que aprobarse en consejo escolar.

En caso de conflicto en el uso de estas aulas especificas, sera el claustro quien resolvera
en ultima instancia la cuestion.

Para el buen funcionamiento de las aulas especificas es recomendable la confeccion, por
parte del departamento titular del mismo, de una lista con los materiales disponibles y no
disponibles que faciliten, en la medida de lo posible, renovaciones o nuevas dotaciones.

La eliminacién o transformacion de un aula especifica exigira la aprobacion por dos tercios
del claustro y del consejo escolar.

D.2. BIBLIOTECA
La biblioteca del centro es un espacio orientado a:

e Estudios y consultas de bibliografia; para ello se recomienda guardar el maximo
silencio posible.

e Préstamo de sus fondos bibliograficos.
Aula especifica de lectura de secundaria.
Sala de estudio en el recreo y otras horas.

Dada la importancia de la biblioteca, se hace necesaria una normativa especifica que la
regule.

Normas de biblioteca durante el recreo
1. Dada la existencia de un gran numero de unidades en nuestro centro, se aconseja que
el alumnado de primero de la ESO no use la biblioteca y vaya al recreo.

2. El alumnado que desee usar la biblioteca debe dirigirse a ella directamente al sonar el
timbre del recreo.

3. A partir de los 5 minutos posteriores al toque del timbre del recreo no se puede
acceder a la misma.
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4. No se permite comer en la biblioteca ni en los pasillos de acceso a la misma. Se
recomienda dejar salir a los alumnos que quieran desayunar a las 11.40. Estos
alumnos deben bajar al patio a desayunar, no ir a la clase.

5. No se pueden usar los ordenadores. El uso de ordenadores queda restringido
extraordinariamente a consultas relacionadas con actividades de estudio e informacion
y no para utilizar Internet con intencién de usar redes sociales (Tuenti, Facebook...).

6. Siun alumno quiere salir de la biblioteca en algin momento, se le debe advertir de que
no puede volver a entrar y que tiene que dirigirse al patio.

Donaciones

La biblioteca podra recibir como donacién los fondos que, a criterio del responsable de
biblioteca, sean convenientes, mediante firma del siguiente contrato. Ademas, el
responsable de biblioteca es la persona autorizada para firmar dicho contrato y recibir, en
nombre de la biblioteca del IES Cristébal de Monroy, los fondos que alli se relacionen.

CONTRATO DE DONACION

Enlaciudadde .......ccooovvvnvinnnnnnnnn. F- de i, de ............

Reunidos:

De una parte don ..., , mayor de edad, con D.N.I. n.?°
........................ , duefio de los bienes a que se refiere el presente contrato, en lo sucesivo
donante.

Y de otra parte don .......ccoeiiiiiiii , representante de la Biblioteca

Cristébal de Monroy, en adelante donatario.
MANIFIESTAN:

1. El donante entrega los siguientes bienes y el donatario los recibe:

2. El donante hace entrega de los bienes de forma total e irrevocable; el donatario los
pondra a disposicion de los usuarios de la biblioteca del IES Cristébal de Monroy en
las mismas condiciones que sus fondos propios. En el caso de que circunstancias
diversas ocasionaran el deterioro, pérdida o enajenacion del bien el donante
renuncia expresamente a cualquier tipo de reclamacion. El donante autoriza
expresamente a disponer de estos bienes de cualquier manera que aconsejen las
pautas de organizacién y trabajo en la biblioteca, incluso la enajenacién de los
mismos.

FIRMAS
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D.3. SALON DE ACTOS

La funcion fundamental de este espacio es el desarrollo de actividades complementarias,
encaminadas al tratamiento de los temas transversales del proyecto curricular.

Circunstancialmente, por necesidades de servicio, se utilizara como aula de Educacion
Fisica.

Para regular su uso tendran preferencia las clases lectivas de Educacion Fisica, cuando no
haya un acto programado.

Asimismo, podra ser utilizado como aula de examenes, cuando las necesidades de
espacio asi lo requieran.

Su uso para cualquier actividad no lectiva (como actividades extraescolares) tendra que
estar aprobado en el plan de centro.

Cuando alguna persona o entidad externa solicite su uso, éste tendra que aprobarse en
Consejo Escolar.

D.4. CAFETERIA

La cafeteria es un espacio de esparcimiento ludico que presta los servicios de venta y
consumicién de alimentos y bebidas no alcohdlicas, ofreciendo éstas a toda la comunidad
educativa.

Se mantendra el mismo orden y las mismas normas de convivencia que en el resto del
centro.

Existe un contrato que regula las relaciones entre el concesionario del bar y la
administracion educativa que se prorrogara automaticamente, salvo que alguna de las
partes lo rescinda.

El profesorado de guardia, auxiliado por el personal de servicio, controlara que ningun
alumno de secundaria permanezca en la cafeteria en horario lectivo.

D.5. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS (como espacios del centro)

Aquellos departamentos que tengan asignadas aulas especificas, como talleres, salas de
audiovisuales, aulas de informatica, laboratorios de idiomas, Fisica y Quimica, Biologia y
Geologia y otros, podran tener un tutor encargado de velar por su mantenimiento y
organizacion, siempre que lo permitan las circunstancias educativas.

Los alumnos no podran tener acceso a los departamentos y aulas especificas, salvo que
estén acompanados por un profesor del centro, tanto en horario lectivo como fuera de él.
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Los departamentos didacticos son espacios que tienen como fines fundamentales facilitar,
favorecer y crear lugares recogidos y aislados donde el profesional de la ensefianza pueda
desarrollar su labor de investigacién pedagogica fuera del aula. Para ello, los
departamentos deben contar con el material de trabajo basico para esta investigacion.
Cada uno de ellos debe tener elaborada una lista con el material disponible y no disponible
que sera actualizada anualmente.

De manera excepcional y para grupos reducidos, los departamentos podran ser utilizados
como aulas lectivas, dadas sus especiales ventajas pedagogicas. En aquellos
departamentos que, por necesidades educativas, tengan que utilizarse como aulas de
desdoble, el profesor que imparta sus clases en dichas horas cuidara con especial
dedicacién de su correcto uso, apertura y cierre. Al principio de cada afio lectivo, cada
departamento elaborara un calendario con el numero de horas semanales en la que dicho
departamento esté ocupado por este tipo de actividades.

La ubicacién de los departamentos y de las aulas especificas no podra ser modificada
salvo que los dos tercios del claustro y del consejo escolar asi lo decidan.

D.6. LA SALA DE PROFESORES

La sala de profesores como espacio del centro sera de uso exclusivo del profesorado. No
podra ser usado como lugar de atencion a alumnos y padres.

D.7. DE LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

Los recursos materiales del centro son de uso comun en el desarrollo de las actividades
docentes. Para facilitar y favorecer su conservacion se establecen los siguientes criterios:

e Unicamente las camaras de fotos o de video, si las hubiera, podran ser sacadas del
centro en préstamo, solo por el profesorado y por motivos directamente relacionados
con las actividades docentes o complementarias y extraescolares.

e Los libros, cintas de video y demas materiales pedagogicos de los departamentos
seran susceptibles de ser sacados por los profesores.

e El material didactico de cada departamento, al ser un bien comun, estara a disposicion
de cualquier miembro de la comunidad educativa, previo acuerdo con el departamento
correspondiente. Cada departamento establecera el procedimiento para préstamos a
alumnos u otros miembros de la comunidad educativa. Dicho material debera ser
inventariado anualmente por el jefe de departamento. La adquisicién de nuevos
materiales tendra que ser consensuada por los miembros del departamento.

e EIl director podra autorizar préstamos de otros recursos disponibles en el centro a
organismos o instituciones, siempre que se acrediten las garantias necesarias. Si asi
sucediera, debera ponerlo lo antes posible en conocimiento del consejo escolar, que
se pronunciara al respecto y podra revocar la decision. Todos los préstamos, tanto a
profesores como a otras personas, se formularan por escrito, quedando constancia de
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los mismos en la secretaria del centro. En este caso, sera el secretario del centro
quien archive los datos del préstamo y lo comunique al director.

D.8. AGRUPAMIENTOS: CRITERIOS, FUNCIONALIDAD Y ESPACIOS

El jefe de estudios tendra como criterio para formar los grupos en cada nivel las optativas
solicitadas por el alumnado, siempre que las necesidades de organizacion del centro lo
permitan y el cupo no se vea afectado. Para aquellos alumnos que tengan problemas
académicos, la optativa solicitada no sera el primer criterio para incluirlo en un grupo. En
este caso, el jefe de estudios le asignard grupo teniendo en cuenta sus necesidades
educativas.

Cada grupo tendra asignada un aula donde desarrollara sus actividades lectivas. Cuando
un grupo se desdoble en dos, uno de éstos tendra que usar un aula de desdoble o un
departamento.
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En la confeccién del horario del servicio de guardia de recreo se garantizara, al menos, la
relacion de un profesor de guardia por cada seis grupos de alumnos o fraccidon en
presencia simultanea.

La ubicacion de este profesorado durante el recreo sera la siguiente:

e Dos en el patio norte.

e Dos en el patio sur.

e Uno en servicio de alumnos.

e Uno en servicio de alumnas.

e Uno en la escalera central.

e Uno flotante.

e Uno en biblioteca.

e Un directivo de guardia en la jefatura de estudios.

Los conserjes, durante el periodo de recreo, se situaran:

e Uno en la conserjeria.
e Uno en la puerta de acceso exterior.
e Uno controlando las plantas superiores.

Normas sobre el acceso al centro.

Los alumnos deberan incorporarse a la jornada escolar antes de las 8:15 de la mafiana.
Los alumnos que lleguen entre las 8:20 y las 8:30 no podran subir a las aulas, sino que
permaneceran en el recibidor del centro hasta que comience la siguiente clase a las 9:15.

De 8:30 a 11:00 el centro permanecera cerrado y, por tanto, no podran salir de él los
alumnos durante ese tiempo, incluidos los de bachillerato y ciclos, y tampoco podran
acceder a él los padres ni los alumnos ni cualquier persona ajena al centro, salvo
autorizacion expresa del jefe de estudios o del director.

A partir de las 11:00 el centro volvera a abrirse. Los alumnos que se incorporen después
de esa hora deben pasar antes por la jefatura de estudios para mostrar su justificante. Si
procede, el jefe de estudios le dara el visto bueno y, una vez sellado, los alumnos tendran
que presentarlo al profesorado hasta el final de la jornada escolar.

Los alumnos no pueden favorecer la presencia en el centro de personas ajenas a él.

No se puede permanecer injustificadamente en el centro fuera del horario lectivo.
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Normas sobre la salida del centro

Las puertas del centro permaneceran cerradas durante el horario lectivo. Los alumnos que
abandonen el centro antes de finalizar la jornada deberan identificarse ante los
responsables del control de entradas y salidas.

Una vez cerradas las puertas del centro, ningun alumno puede ausentarse, si ho es con
autorizacion expresa de la direccién o de la jefatura de estudios.

Los alumnos menores de edad soélo podran salir del centro, antes de finalizar la jornada
lectiva, con autorizacion expresa de los padres.

Los alumnos de bachillerato podran salir del centro a la hora del recreo y en las horas
posteriores de clase en que se ausente uno de sus profesores.

Todos los alumnos del centro deben llevar siempre el carné de estudiantes.

Los alumnos de bachillerato o ciclos con asignaturas sueltas pueden presentar al jefe de
estudios una solicitud de flexibilidad de horarios de entrada y salida del centro, dejando
constancia de dicha circunstancia en conserjeria, si procede dicha autorizacion.
REFERENCIAR EL PROYECTO EDUCATIVO para alumnado de post-obligatoria con
asignaturas sueltas.

Durante la jornada escolar del turno de diurno, las puertas de acceso al centro quedaran
cerradas. Los conserjes las abriran a aquellos miembros de la comunidad educativa que
deseen entrar, previa identificacion en caso de que lo consideren necesario, o salir.

Competiciones Deportivas durante los recreos:

Que para dichas actividades se contara con un profesor del Departamento de Educacion
Fisica en cada recreo, apoyado por un profesor de otra materia.

Que ambos lo haran en funciones de guardia de recreo.

Se especificara en la hoja de peticiones al inicio del curso tanto la peticion de la guardia
como si quiere colaborar en la organizacién de las actividades con los profesores de
educacion fisica. Se entiende que aquellos, los profesores de educacién fisica, asumen,
por coherencia con su propuesta, la realizacion de las mismas.

Que, de no haber voluntarios suficientes para cada dia, se asignara uno de los solicitantes
de guardia de recreo para ese dia, teniendo que asumir dicha actuacion de colaborar.

Las competiciones favoreceran la igualdad de sexos, realizando competiciones mixtas, en
tantos por ciento de participantes de un sexo u otro, en funcién del grado de aceptacién de
la actividad en concreto por cada uno de ellos.
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Los tutores, en los primeros dias del curso, realizaran la labor de control, revision y
etiquetado de los libros del programa de gratuidad que correspondan a sus alumnos. Una
vez entregados, atenderan las reclamaciones por deterioro que se den en la revision.
Cuando estén revisados, comprobaran que contienen los datos del nuevo usuario y que
estan sellados.

Al principio y al final del aino académico daran informacion del proceso de entrega y
recogida de libros, informando del calendario y de los tramites necesarios de realizar.
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Durante el turno de adultos, las cancelas de acceso al centro podran estar abiertas
siempre que la seguridad del mismo lo permita. En este turno los conserjes controlaran el
acceso de personas en las puertas de cristales, permitiendo su entrada tras identificarlos.
Los alumnos en este turno tendran acceso libre al centro y podran abandonarlo a voluntad.

Los alumnos de ciclo superior que quieran abandonar el centro en horas de clase podran
solicitarlo por escrito al jefe de estudios, dejando constancia de dicha autorizacién en
conserjeria, si procede.

Los alumnos de bachillerato o ciclos con asignaturas sueltas pueden presentar al jefe de
estudios una solicitud de flexibilidad de horarios de entrada y salida del centro, dejando
constancia de dicha circunstancia en conserjeria, si procede dicha autorizacién.
REFERENCIAR EL PROYECTO EDUCATIVO para alumnado de post-obligatoria con
asignaturas sueltas.
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Los integrantes del equipo de evaluacion al que se refiere el articulo 28.5 del decreto
327/2010 seran:

e El equipo directivo.
e El jefe del departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.

e Un profesor miembro del consejo escolar. Este profesor sera elegido por los
profesores miembros del consejo escolar.

e De los miembros del consejo escolar que representan a los padres , aquél cuyo hijo
esté matriculado en el mayor nivel educativo y no pertenezca a ninguna otra
comision del consejo escolar.

e De los miembros del consejo escolar que representan al alumnado, el que esté
matriculado en el mayor nivel educativo en el centro y no pertenezca a ninguna otra
comision del consejo escolar.

e EIl miembro del consejo escolar que represente al personal de administracién y
servicios.
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1. PLAN DE AUTOPROTECCION

Se acompana al final del reglamento de organizacién y funcionamiento el Plan de
Autoproteccién como documento anexo.

.2. SEGURIDAD E HIGIENE (NORMAS DE FUNCIONAMIENTO)

Las medidas concretas de evacuacion se recogeran en el plan de autoproteccion del
centro (documento anexo a este reglamento). Si se ordenara un desalojo forzoso, en razén
de algun tipo de alarma, éste se hara hacia la salida mas préxima a cada aula y de ahi a la
puerta exterior mas cercana, siguiendo el croquis que a tal efecto se encuentra en los
pasillos de las clases.

De acuerdo con la legislacién vigente, esta prohibida la venta y consumo de tabaco,
alcohol o cualquier otra sustancia que pueda alterar la conducta en todo el recinto del
centro, tanto en los patios como en las dependencias.

1.

Estd prohibido comer y beber dentro del aula, salvo en circunstancias
excepcionales que permitan lo contrario.

Existira un botiquin, ubicado en secretaria, para cualquier contingencia. En caso de
que ésta se produzca, debera avisarse al profesor de guardia y seguir sus
indicaciones.

El profesor de guardia, en caso de accidente, llamara a los padres y facilitara el
traslado del alumno al centro sanitario mas cercano. Se aconseja realizarlo
andando o en taxi. En caso de mayor gravedad, se contactara con el 061.

Tanto el alumno como el padre o tutor tienen la obligacion de facilitar teléfonos
actualizados que permitan, en caso de necesidad, contactar con ellos.

En caso de dudas sobre la identidad de algun alumno, cualquier profesor o conserje
podra solicitar la identificacién del mismo. Esta se realizara mediante el carnet de
estudiante, la ficha de secretaria o cualquier otro documento acreditativo.

Esta terminantemente prohibido el acceso a las zonas no publicas del centro de
cualquier persona ajena al mismo. Cuando se produzca alguna visita, la persona en
cuestién informara al conserje, quien avisara al profesor correspondiente y la
acompafnara al espacio adecuado.

El deterioro o suciedad del material o dependencias del centro, debido a malicia o
negligencia en su uso, sera responsabilidad del alumno o grupo de alumnos
causante, al que se le exigira el abono, arreglo o limpieza correspondiente,
independientemente de la sancion que pueda llevar aparejada.

Se ruega la maxima colaboracion en el mantenimiento de la limpieza de aulas,
servicios, pasillos y material del centro, procurando hacer uso de las papeleras. Es
deber de todos el mantenimiento de la limpieza del centro. Por ello, todos los
desperdicios deben tirarse a las papeleras, nunca al suelo.
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Estan prohibidos los actos que pongan en peligro la salud y la integridad fisica de
las personas (correr, empujar, arrojar objetos, etc.).

Los pasillos, las escaleras y el vestibulo son espacios de transito, por lo que no se
puede permanecer en ellos.

Los alumnos deben hacer un uso correcto de las instalaciones y del mobiliario del
centro. Con este fin, cada alumno se responsabilizara del mobiliario escolar
correspondiente a su puesto y debera mantenerlo limpio y sin desperfecto alguno.
Los desperfectos ocasionados por mal uso o negligencia seran reparados a
expensas de sus autores o, si esto no es posible, por el conjunto de alumnos que
compartan el espacio donde se ha producido el desperfecto.

Durante los periodos de recreo, los alumnos no podran permanecer en las aulas ni
en los pasillos.
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La regulacién con respecto a los aparatos electronicos en el centro se recoge en el
Proyecto Educativo, apartado J.2.1.

El mismo procedimiento (retirada del objeto y sancion) sera aplicable siempre que el
alumno maneje cualquier elemento ajeno a la clase que obstaculice su normal desarrollo:
relojes, revistas, cartas, etc.

Con objeto de mejorar el trafico de Internet, quedan prohibidos la instalacién y el uso de
programas de descarga de ficheros, juegos de ordenador de caracter no didactico,
fotografias de menores sin autorizacién y videos de uso no didactico.

El uso de pen-drive esta autorizado, siempre que sea necesario para desarrollar las tareas
docentes.

El acceso a paginas de contenido vejatorio, sexual, racial, xen6fobo u homéfobo esta
completamente prohibido.

El uso que haga el alumnado de la conexidon a Internet proporcionada por el centro debe
ser un uso responsable y estar directamente relacionado con las indicaciones que haya
dado el profesorado en cada caso y siempre orientado a la realizacion de las actividades
de clase.

Se prohibe tomar fotografias o videos de cualquier miembro de la comunidad sin tener su
autorizacion expresa y, si es menor de edad, tendra que tener la autorizacion de sus
tutores legales. La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa, se
considerara como un agravante en la responsabilidad de los hechos y siempre tendra el
caracter de conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
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En el seno del consejo escolar se constituira, como el resto de las comisiones, la
comisién de salud y prevencién de riesgos laborales, para dar impulso al desarrollo del |
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente
de los centros publicos, y estara compuesta, al menos, por los siguientes miembros: el
presidente, un secretario, un representante del profesorado, un representante de los
padres, un representante del PAS y un representante del alumnado, todos miembros del
consejo escolar. La presidencia la ostentara el director del centro. El coordinador de
centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
participara en la citada comision, con voz pero sin voto.

El objetivo principal de la comisién de salud y prevencion de riesgos laborales es
integrar la promocion de la salud en el lugar de trabajo, en el ambito de la gestion del
centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con
las 6rdenes, instrucciones y decisiones que se adopten desde la consejeria competente
en materia de educacion.

La comisién de salud y prevencién de riesgos laborales es un érgano colegiado; por
tanto se regira por las disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y tendra las siguientes funciones:

a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

b. Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c. Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de
riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que se considere
necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se
solicitara al centro de profesorado que corresponda la formacién necesaria.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria
de Gobernacién y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios
establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia, y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.

f. Proponer al consejo escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el
dialogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.
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g. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos y le sean encomendadas por la administracién educativa.
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