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1.-IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1.- TITULO DEL PROYECTO

CONSTRUYENDO LA IGUALDAD EN EL MONROY

1.2.-DESCRIPCION BREVE

El presente Proyecto de Igualdad esta contextualizado en el IES Cristébal de Monroy de
Alcala de Guadaira y pretende promover el avance hacia la equidad e igualdad de géneroy
hacia la construccion de un modelo educativo coeducativo.

Coeducar consiste en desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias como de nifios, a
través de la educacion. Supone eliminar estereotipos o ideas preconcebidas sobre las
caracteristicas que deben tener las nifias y los nifios, los chicos y las chicas, las mujeres y los
hombres. No se puede hablar de democracia mientras haya desigualdades sobre la mitad del
género humano.

El disefio de las politicas a favor de las mujeres ha encontrado su desarrollo en los Planes de
Igualdad que vienen a dar respuesta a la necesidad de conquistar derechos igualitarios para las
mujeres, eliminando los obstaculos que se interponen a la igualdad real y al acceso al ambito de
lo publico.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacidon propone actuaciones en este
mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres y ademas, incorpora actuaciones que
incidan en la cultura real que sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y
de las mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce la tradicional socializacion
diferenciada.

1.3.-CONTEXTO LEGISLATIVO

o DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (ONU)

Art 1: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Art. 2: Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posiciébn econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién. Ademas, no
se hara distincion alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente,
como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra
limitacién de soberania.

. CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, LA CARTA DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA



Art 21: Se prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color,
origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

. CONSTITUCION ESPANOLA

Art 9.2: Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstéculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Art. 10: La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento
del orden politico y de la paz social. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las
libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas
materias ratificados por Espafia.

Art. 14: Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social

Art. 27: Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefanza. La
educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

° UNESCO 2011:Documento: "La UNESCO y la educacion":

El compromiso de la UNESCO con el derecho a la educacion esta consagrado en tres
documentos normativos fundamentales.

Suscrita en 1948, a raiz de la Segunda Guerra Mundial, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos proclama en su Articulo 26 que: “Toda persona tiene derecho a la educacion”.

En 1960, la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza, aprobada por la Conferencia General de la UNESCO, declaré que incumbe a la
Organizacién “no soélo proscribir todas las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, sino
también procurar la igualdad de posibilidades y de trato para todas las personas en esa esfera”.
Esta Convencién fue y sigue siendo el primer instrumento vinculante del derecho internacional
gue desarrolla el concepto del derecho a la educacién en todas sus dimensiones.

Los seis objetivos de la Educacion para Todos:
Objetivo 1. Extender y mejorar la proteccion y educacioén integrales de la primera infancia
Objetivo 2. Proporcionar ensefianza primaria gratuita y obligatoria para todos

Objetivo 3. Promover el aprendizaje y los programas de preparacion para la vida activa para
jovenes y adultos

Objetivo 4. Aumentar el nimero de adultos alfabetizados
Obijetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros
Obijetivo 6. Mejorar la calidad de la educacién

Las cinco instituciones multilaterales que auspiciaron la Conferencia Mundial sobre Educacién
para Todos siguen siendo los principales coparticipes de la iniciativa: la UNESCO, el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Banco



Mundial. Educacion para una ciudadania mundial La Educacién para una ciudadania mundial
abarca los conceptos de paz, tolerancia y comprensioén mutuas, la educacion en derechos
humanos y los temas educativos conexos. Es una modalidad de educacion que da un marco
para prevenir la violencia en las escuelas y promover la comprension intercultural, el didlogo
interreligioso, el respeto de la diversidad y la empatia.

e LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

CAPITULO | En el ambito educativo
Art 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espafiol incluird entre sus fines la formacién en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.
Igualmente, el sistema educativo espafiol incluira, dentro de sus principios de calidad, la
eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la
formacion para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.

2. La Educacién Infantil contribuird a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la resolucion
pacifica de conflictos.

3. La Educacién Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir
habilidades en la resolucion pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre
Sexos.

4. La Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado la capacidad
para relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad
de oportunidades de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacion Profesional contribuiran a desarrollar en el alumnado la
capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y para analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo y
fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

6. La Ensefanza para las personas adultas incluira entre sus objetivos desarrollar actividades en
la resolucién pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la
igualdad entre hombres y mujeres.

7. Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los a&mbitos académicos la formacion,
docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal.

e LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

Art 23. La educacién para la igualdad de mujeres y hombres. El sistema educativo incluira entre
sus fines la educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad
de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema educativo incluird,
dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

Art 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacion de mujeres y
hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del
principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos
sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres.



2. Las Administraciones educativas, en el &mbito de sus respectivas competencias,
desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacién entre mujeres y hombres, con especial
consideracion a ello en los libros de texto y materiales educativos.

c) La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y
programas para la formacién inicial y permanente del profesorado.

d) La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
control y de gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacién con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las
personas de la comunidad educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza
del papel de las mujeres en la Historia.

e LEY 2/2010 DE 3 DE MARZO DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA'Y DE LA
INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO CAPITULO llI

Medidas en el ambito educativo

Art 9. Incorporacion de la formacién en salud sexual y reproductiva al sistema educativo. El
sistema educativo contemplara la formacién en salud sexual y reproductiva, como parte del
desarrollo integral de la personalidad y de la formacién en valores, incluyendo un enfoque
integral que contribuya a:

- La promocién de una visién de la sexualidad en términos de igualdad y corresponsabilidad
entre hombres y mujeres con especial atencion a la prevencion de la violencia de género,
agresiones y abusos sexuales.

- El reconocimiento y aceptacion de la diversidad sexual. El desarrollo arménico de la sexualidad
acorde con las caracteristicas de las personas jévenes.

- La prevencion de enfermedades e infecciones de transmision sexual y especialmente la
prevencion del VIH.

- La prevencién de embarazos no deseados, en el marco de una sexualidad responsable.

En la incorporacién de la formacion en salud y salud sexual y reproductiva al sistema educativo,
se tendran en cuenta la realidad y las necesidades de los grupos o sectores sociales mas
vulnerables, como el de las personas con discapacidad proporcionando, en todo caso, a este
alumnado informacién y materiales accesibles, adecuados a su edad.

Art 10. Actividades formativas. Los poderes publicos apoyaran a la comunidad educativa en la
realizacién de actividades formativas relacionadas con la educacion afectivo sexual, la
prevencion de infecciones de transmision sexual y embarazos no deseados, facilitando
informacion adecuada a los padres y las madres.

e LA LEY ORGANICA DE MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA (LOMCE) PREAMBULO:

Las habilidades cognitivas, siendo imprescindibles, no son suficientes; es necesario adquirir
desde edades tempranas competencias transversales, como el pensamiento critico, la gestién



de la diversidad, la creatividad o la capacidad de comunicar, y actitudes clave como la confianza
individual, el entusiasmo, la constancia y la aceptacion del cambio.

Uno de los principios en los que se inspira el Sistema Educativo Espafiol es la transmision y
puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como
gue ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

Art 1: 1) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género El apartado 3 del articulo
84 gueda redactado de la siguiente manera: «3. En ningun caso habra discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Art 124.2 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion
general anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes de
los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracién la situacién y condiciones personales
de los alumnos y alumnas, y la realizacién de actuaciones para la resolucion pacifica de
conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacién. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras
seran considerados autoridad publica.

Art 127. Competencias del Consejo Escolar. g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacién por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género. Art 132.
Competencias del director d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones
vigentes.

En el curso 2019-2020 en Andalucia sigue en plena vigencia la siguiente normativa basica:

1. Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16
de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 2 de marzo 2016). Ver
BOJA

2. Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducacién (BOJA nim . 99, de 25 de mayo de 2006 ).

Ver BOJA

3. Decretos 328y 327/ 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Orgéanicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y
Primaria e Institutos de Educacién Secundaria (BOJA nim.169, de 30 de agosto de
2010). Ver BOJA, decretos 327 y 328

4. Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e
Institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010). Ver BOJA


https://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/boletin.139.pdf
https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd7972.pdf

5. Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de
violencia de género en el ambito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011). ANEXO
[l PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
AMBITO EDUCATIVO Ver BOJA

6. Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 28-03-2012).Ver BOJA

7. Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012). Ver BOJA

8. Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012). Ver
BOJA

9. Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA 21-06-2012). Ver BOJA.

10. Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y el funcionamiento de los Centros de Educacion Permanente (BOJA 11-8-
2006). Ver BOJA

11. Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de
Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015). Ver
BOJA.

12. Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacién y Equidad
y de la Direccién General de Ordenacién Educativa, sobre los criterios para la seleccién de
los libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o
discriminatorio Ver INSTRUCCIONES

2.-JUSTIFICACION DEL PROYECTO. CONDICIONES QUE LO MOTIVA

“El sistema educativo no puede eliminar por si solo las diferencias insertas en el conjunto de la
sociedad, pero el cambio ha de producirse en algin punto 0 momento, o en varios... y la educacién
es una pieza esencial para el cambio” Subirats, Marina: “Género y Escuela”, en Lomas, C. (comp.)
¢lguales o diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y educacion. Paidés Educador, 1999.

La coeducacion es el camino mas eficaz, transformador y revolucionario para prevenir las
desigualdades de género y la violencia de género. Esta no debe partir de la voluntariedad y el


https://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/1
https://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2012/121/BOJA12-121-00008-10811-01_00009323.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2006/156/d28.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/8b5efe9d-ccd2-4011-b524-52dc3a609ec1

esfuerzo en solitario del profesorado sino que debe estar integrada en el curriculum explicito y
oculto de cada centro educativo.

Es la Unica manera de liberar de androcentrismo y sexismo a nuestras escuelas.

3.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Los objetivos que se pretenden alcanzar son hacer ver a la comunidad educativa la importancia
de los problemas surgidos de la desigualdad de género, intentando para ello realizar una reflexion
sobre las medidas a realizar, haciendo ver que una sociedad que sea capaz de abordar estos
aspectos es una sociedad mas justa. Para ello se realizaran una serie de actuaciones tanto con el
alumnado como con las familias.

El objetivo prioritario es sensibilizar a la Comunidad Educativa y conseguir fomentar en ella
una actitud de respeto y tolerancia haciatodas las personas.

Los objetivos generales que bien recogidos en el Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del
Consejo de Gobhierno, por el que se apruebael Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021, son los siguientes:

1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro coeducativos a
través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacion, formacién e implicacién de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género para
contribuir a su erradicaciéon, asegurando una intervencién adecuada ante posibles casos de
violencia de género en el &mbito educativo.

3. Fomentar la integracién de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracion
educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella.

De los objetivos generales extraemos los siguientes objetivos especificos que
abarcan atodala comunidad educativa:

1. Utilizar un lenguaje no sexista, haciendo un seguimiento especial de las comunicaciones y
documentos escritos.

2. Implicar a las familias con participacion activa del AMPA, para concienciarlas de la
importancia de la educacion en Igualdad.

3. Estimular en el alumnado el respeto a las personas sin discriminacion por razonas de sexo,
religion, cultura o raza.



4. Desterrar los viejos tépicos sexistas por medio de diferentes intervenciones, como
actividades de documentacion e investigacién, proyeccién de videos, peliculas, charlas por
personal cualificado y experto en la materia de género.

5. Admitir las diferencias entre hombres y mujeres como elemento enriquecedor para la
convivencia procurando siempre en el proceso educativo tener presente los principios de la
coeducacion, como la distribucion paritaria en las aulas, los trabajos colaborativos entre nifios y
nifas.

6. Plantear actividades para tratar de eliminar la discriminacién y violencia de género,
corrigiendo conductas sexistas y proponiendo acciones de respeto en la practica docente
cotidiana.

7.- Promover el conocimiento y el respeto a las diferentes identidades de género.

8. Procurar un ambiente de trato igualitario en las diferentes actividades tanto lectivas como
extraescolares.

10. Afianzar los cuatro principios fundamentales que sustentan el |l Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacion:

> Transversalidad, incorporando la perspectiva de igualdad de género en todos los
niveles y en todas las areas tematicas del curriculo.

> Visibilidad: Visibilizar a las mujeres y su contribucion al desarrollo de las sociedades,
poniendo en valor el trabajo que, histérica y tradicionalmente, han realizado y su lucha
por la igualdad; concienciando al alumnado que aun reciben una socializacion
diferenciada en razén de su sexo, debatiendo sobre la necesidad de paliar las
desigualdades, analizando el trato diferenciado desde su nhacimiento y generando
pensamientos, actitudes y habitos diferentes que van a condicionar su desarrollo personal
a nivel social, educativo y profesional...

o Inclusion: “Si diferentes, pero no desiguales”. Si a la diferencia, pues la diversidad
enriquece las relaciones; mientras que la desigualdad y la discriminacion, las empobrece
y problematiza. Educar en igualdad de género requiere una intervencion en cada una de
las personas de la comunidad educativa para corregir los desajustes producidos por los
desiguales papeles tradicionales asignados y su jerarquizacion.

o Paridad: La paridad constituye un derecho y un principio fundamental, necesario para
el logro de mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de derechos equitativos.

La Coeducacién no sera un tema, sino que ira inmersa en el curriculo a través de todos
los aspectos de la programacion: objetivos, contenidos, materiales, espacios, etc.
empleando las TIC como medio favorecedor.

10



5.-FUNCIONES DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA COORDINACION DEL PLAN

1.- Promover el diagnéstico

2.- Colaborar en la realizacion del Plan de Igualdad

3.-Proponer actividades al claustro

4.-Colaborar con la persona designada del Consejo escolar

5.- Asesorar en las medidas del plan de Convivencia

6.- Difundir las acciones formativas en la comunidad educativa

7.- Colaborar para otorgar al POAT perspectiva de género

8.- Asesorar al Ampa en materia de igualdad

9.- Colaborar en la difusion del protocolo de actuacion ante casos de violencia de género

10.- Potenciar la relevancia y velar por la implementacién de la materia optativa "Cambios
Sociales y de Género" que es de oferta obligatoria en 1,2 y 3 de ESO.

11.- Asistir y participar en acciones formativas
12.- Elaborar un informe de valoracion al final del curso.

5.-CONTENIDOS Y ACTUACIONES

Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro de acuerdo
con los objetivos establecidos:

1. En el proyecto educativo:

- Lenguaje no sexista e inclusivo:

a) Cambiar rétulos de los despachos, etc..

b) En las circulares dirigidas a las familias haremos referencia al principio de ellas a las familias
en cuestion. Modificaremos “estimados padres” por “estimada familia”. Cuando hablemos de los
alumnos utilizaremos mejor la palabra alumnado.

c¢) En los materiales didacticos que se elaboren o que se utilicen como apoyo al libro de texto,
tendremos en cuenta que hayan sido elaborados tanto por hombres como por mujeres.

d) Utilizacion de un lenguaje no sexista en el centro (documentacion del centro, recursos y
materiales didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacién con las familias, etc.).

- Criterio para determinar las asignaturas optativas

a) Potenciar la relevancia y velar por la implementacion de la materia optativa "Cambios Sociales
y de Género" que es de oferta obligatoria en 1°,2° y 3° de ESO.
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-En las programaciones didacticas y en las propuestas pedagogicas:

a) Destacar la figura de la mujer en las diferentes areas, incluyendo una biografia de las mismas
para que conozcan modelos.

b) Conocer el vocabulario especifico coeducativo y su significado: machismo, feminismo,
acoso, bullying...

c) Trabajar la inteligencia emocional desde la perspectiva de género, desmitificando ciertas
caracteristicas psicolégicas como propias de un género o de otro.

d) Proporcionar a los/as tutores/as material coeducativo, a veces directamente o a través de
orientacion con el fin de mejorar su formacién y conocimiento sobre la igualdad.

e) Elegir libros de texto y materiales curriculares en los que se eliminen los prejuicios culturales y
los estereotipos sexistas y discriminatorios.

Estos contenidos recibirdn un tratamiento transversal en las diferentes areas y son los
siguientes:

a) Uso sexista del lenguaje.

b) Leyendas e historias coeducativas.

¢) Reparto de tareas y roles familiares.

d) Conciliacion de la vida laboral y familiar.
e) Orientacion profesional sin prejuicios.
f) Educacion emocional.

g) Técnicas de madificacion de conducta.
h) Aprendizaje cooperativo.

i) Las mujeres en la historia.

j) Juguetes no sexistas.

k) Papel de la familia en la coeducacion.
[) Mitos del amor romantico

[) Prevencion de la violencia de género.

I) Diversidad sexual y corporal.

- En el Plan de Convivencia:

a) Evitar las conductas desadaptadas ensefiando habilidades sociales mediante técnicas de
modificacion de conducta.

b) Crear un sistema de registro y seguimiento de los casos de violencia de género, incluyendo
las diversas formas de acoso o abuso sexual y todo tipo de agresiones sexistas, homéfobas o
transfobicas.

c) Colaborar en la difusion del protocolo de actuacion ante casos de violencia de género.
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- En el Plan de Orientaciéon y Accion tutorial:

a) Colaborar para otorgar al POAT perspectiva de género, por lo que una de nuestras
actuaciones es proporcionar a los/as tutores/as material coeducativo, a veces directamente o0 a
través de orientacién con el fin de mejorar su formacion y conocimiento sobre la igualdad.

b) Poner en préactica dentro de las aulas diferentes dindmicas grupales relativas a la no violencia,
el respeto y las emociones.

¢) Realizar o recopilar cuestionarios para detectar cualquier tipo de acoso o bullying en el
alumnado, asi como sociogramas para prevenir la exclusion de algunos/as alumnos/as.

d) Promover en los/as tutores/as la necesidad de que los padres se impliquen en la educacion de
sus hijos e hijas y de que asistan también a las reuniones de tutoria para que no recaiga solo en
las madres la informacidon que se proporcione.

- En el Plan de Formacién del Profesorado:

a) Informar al Claustro de las actividades formativas que se realicen sobre esta temética.

- En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado:

a) Tener en cuenta a la hora de formar los grupos el nimero de nifios y de nifias que hay e
intentar conseguir que sean los mas heterogéneos posible.

b) En la ubicacién dentro del aula, tener presente que los grupos cooperativos deben ser mixtos.

- En las actividades complementarias y extraescolares que se programen:

a) Plantear actividades que motiven a ambos sexos y conseguir igualar el nimero de chicos y de
chicas que patrticipen.

- En el informe de autoevaluacion del centro:

a) Se valorara el grado de desarrollo de los objetivos y la eficacia de las actuaciones
contempladas en el Plan de Igualdad de Género.

2. En el reglamento de organizacién y funcionamiento:

- En la organizacion de los tiempos, espacios, instalaciones vy recursos materiales del centro.

a) Distribuir de forma equitativa el espacio de recreo evitando que las pistas siempre estén
utilizadas por chicos.

b) Realizar equipos mixtos para los campeonatos deportivos.
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c¢) Tener un espacio de coeducacion en la Biblioteca e ir afiadiendo obras de inteligencia
emocional y coeducativos, en coordinacion con la persona encargada.

d) Situar en las diversas instalaciones del centro frases que traten la igualdad y los valores para
gue sean visibles para todo el alumnado.

e) Mantener con contenido el tablén de coeducacién.

f) Disponer de un blog donde vayan apareciendo las actividades coeducativas y los materiales
necesarias para ellas. En nuestro caso es http//:tutmonroy.blogspot.com.

- En la paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa:;

a) Procurar introducir en los claustros y en el ETCP puntos relativos a la Igualdad y a la
convivencia.

b) Lograr que la persona coordinadora de este plan sirva de enlace real y colabore con las
orientadoras y con los tutores y tutoras en las actividades de tutoria.

c¢) Informar a las familias de las actividades que se llevaran a cabo en el centro e invitarlas a
participar en las mismas, intentando que acudan los padres.

d) Velar porque en el AMPAyen el Consejo Escolar exista paridad para que no siempre sean
las madres las que asistan.

- En el reparto de roles vy responsabilidades del alumnado:

a) Tener presente que en las funciones de delegados/as o de encargados/as de clase el sexo, ya
gue son modelos directos para el resto y denotan responsabilidad.

b) Que los dos sexos tengan las mismas responsabilidades: ir a una clase a pedir algo, bajar a
dar una informacién, repartir material en el aula.

3. En el Proyecto de Gestion.

En el impacto de género en los presupuestos del centro. Se tendran en cuenta las diferentes
actividades que se realizaran para la celebracion del Dia de la Paz, del 25 de noviembre y del
Dia de la Mujer para contar con los materiales necesarios y los gastos de los mismos.

En las clausulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o convenios establecidos
entre el centro y empresas, asociaciones o instituciones para la prestacion de servicios.

6.-METODOLOGIA

La metodologia utilizada serd en todo momento ludica, participativa y dindmica considerando
sobre todo los siguientes criterios:

- Consideracion de las ideas previas del alumnado;
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- Elalumnado como elemento activo del proyecto;
- Construccién del alumnado de sus propios significados;

- Intercambio de ideas, propuestas y sugerencias con las personas integrantes del grupo
de trabajo "Construyendo la Igualdad en el Monroy": Nos reunimos una vez por semana,
el lunes a 4° hora.

- Intercambio de ideas, propuestas y sugerencias con los tutores y tutoras directamente
o0 a través de las orientadoras;

- Intercambio de ideas, propuestas y sugerencias con el Equipo Directivo;
- Intercambio de ideas, propuestas y sugerencia con la Asociacion de madres y padres;

- Intercambio de ideas, propuestas y sugerencias con cualquier otro estamento implicado
en el tema: CEP, Area de Igualdad del ayuntamiento, asociaciones para la igualdad,
etc.

Todo esto nos conduce a que debemos y queremos coordinarnos para articular un proyecto
educativo del Centro abierto que produzca un mayor bienestar social.

7.-ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y TEMPORALIZACION

Realizaremos actividades a lo largo del curso, otras serdn a medio plazo, a corto plazo con
continuidad y a corto plazo sin continuidad o puntuales.

Insistir también que unas se llevaran a cabo en tutorias, otras por departamentos y otras a nivel
general del centro como los dias de efemérides y las charlas coloquios de personas especialistas.
Durante las efemérides elegidas realizaremos actividades tanto de aula como fuera de ella
utilizando todos los posibles recursos disponibles en el Centro: Salén de Actos con proyector para
cine forum, patio, vestibulo, aulas de informética, laboratorios, etc.

Siempre aprovecharemos para desarrollar en el alumnado actitudes de igualdad a través de
nuestro vocabulario, lenguaje, actitudes, que impregnaran nuestra actividad educativa aunque las
fechas que hemos elegidos para enfatizar ain mas este desarrollo son:

e 11 octubre Dia internacional de la nifia

e 25 noviembre. Dia Internacional contra la violencia de género
e Diciembre. Campafia del juguete no bélico, no sexista

e 30 enero. Dia escolar de la no violencia y la paz

e 14 febrero. Dia de San Valentin

¢ 8 marzo. Dia internacional de la mujer

e 7 abril. Dia mundial de la salud

e 23 abril. Dia del libro

e 17 mayo. Dia contra la homofobia, transfobia y bifobia

e 5 junio. Dia mundial del medio ambiente.

Todas las actividades y las temporalizacion de cada curso quedan recogidos en los anexos.
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8.- DETERMINACION DE LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACION

8.1.-CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion partird de la reflexion y andlisis de los objetivos propuestos, los procesos y
actuaciones disefiadas para conseguirlos y los recursos empleados.

Los criterios de evaluacion tendran estos cauces:

Respecto al proyecto se hara una revision trimestral haciendo cuantas modificaciones sean
necesarias para avanzar y mejorar el mismo.

Respecto al alumnado se tendra en cuenta:

@ - Sensibilizacién a la hora de detectar el sexismo en su entorno.
@ - Creatividad a la hora de proponer estrategias coeducativas.
@ - Capacidad de modificacién de conductas sexistas.

Respecto al profesorado:

@ - Grado de implicacion en el proyecto.
@ - Sensibilizacion respecto a las discriminaciones de género.
@ - Capacidad para disefar estrategias y recursos didacticos.

Respecto a las familias:

@ Grado de implicacién en el proyecto.

@ - Grado de participacion en los cursos de formacion para padres y madres referidos a temas
coeducativos.

@ - Modelo de actuacién en cuanto al reparto de tareas domésticas, lenguaje, respeto...

Todas las actividades realizadas en el Centro sobre contenidos coeducativos insertas en las
actividades programadas con motivo de las fechas coeducativas sefialadas, contaran con
procedimientos para ser evaluadas. Estos procedimientos se englobaran en la consecucion de
“buenas practicas coeducativas”.

Con la definicion de “buena practica” entendemos: aquella que da una respuesta positiva a sus
aspiraciones, es decir, que alcanza de forma acreditada el grueso de los objetivos que se haya
propuesto y que parta de un proyecto correctamente formulado y estructurado con unos objetivos
claros- se pueden extraer unos elementos que junto a los obtenidos de la delimitacién conceptual
de coeducacion y de las aportaciones de profesionales y expertos en la materia nos permitan
establecer las caracteristicas de una buena practica.

8.2.- MECANISMOS DE EVALUACION SEGUIMIENTO GRADO DE EJECUCION.

diy, Como es preceptivo, se realizard un informe o memoria final, describiendo todas las
actividades realizadas durante el curso, los logros y las dificultadas encontradas y las
propuestas de cambio para afios posteriores.

diiy Se elaboraran varios cuestionarios para contrastar el grado de satisfaccion e interés hacia

las actividades propuestas, asi como para recoger las sugerencias de mejora para afos
posteriores.
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gy El nimero de participantes en cada actividad, nos dar4 una medida bastante exacta del

éxito o fracaso de este Proyecto.

GUION DE OBSERVACION - SESIONES DE GRUPO

N° Hombre Mujer

Numero de participantes (hombres-mujeres)

Grupos de edad aproximado

Disposicion espacial del grupo y evaluacién a lo largo de las sesiones

Numero de intervenciones por persona. Tiempo aproximado

Contenido de las intervenciones individuales:

— De procedimientos (llamada al orden, propuestas de actuacion,...)

— De contenido (preguntas, aclaraciones, reflexiones,...)

— Expresion de sentimientos

Dinamica de las sesiones:

— Monélogos sucesivos
— Dialogo del grupo ante un tema
Namero de participantes
Actitud de los que participan (atentos, indiferentes,..)
Posturas antagonicas
Posturas constructivas

— Tono de las intervenciones
— Tono del grupo
Distendido/cordial
Tenso
Aburrido

Otras observaciones (para el coordinador —ademas de la anterior-)

Formas de invitar al dialogo

Actitud ante situaciones problematicas

gy El mejor mecanismo de evaluacion del presente proyecto sera ver su continuidad en
cursos posteriores, su consolidacion dentro de variada la oferta educativa que el Centro
pretende llevar a toda la sociedad en general y a nuestro alumnado y familias en particular.
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ANEXO |

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO 2019-2020

1.-Nombre de la actividad: SOY UNA NINA Y...

Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
1°Y 2°ESO Visibilizacion del papel de las nifias en la Aulas y Semana del
sociedad. escalera 11 de
central del octubre
Centro. Patio
de recreo.

2.-Nombre de la actividad: Concurso de carteles con dibujo o fotografia con slogan "NO
A LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES"

Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha

Todos los Participacion del alumnado Aulas y para | Semana del

grupos del la votacién el | 25 de

Centro hall del salén | noviembre
de actos

3.-Nombre de la actividad: Proyecto "Prevencion de la violencia de género en

adolescentes"

Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
TALLER Fomento de la conciencia critica del El taller en el | Taller
FORMATIVO: A | alumnado. laboratorio 18/11/2019
16 personas de de FyQ. La Mesa
2° bachillerato, 8 mesa

. redonda
chicosy 8 redonda en
chicas. MESA el salén de 25/11/2019
REDONDA: actos
Todos los 4°

ESO, tres y tres
grupos

4.-Nombre de la actividad: MUJERES QUE HACEN HISTORIA
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Niveles y grupos

Criterios de evaluacion

Lugar

Fecha

1° bachillerato
todos

Fomento de la conciencia critica en el

alumnado sobre el papel de las féminas en la
historia y la ciencia y visibilizar la investigacion

histérica hecha por mujeres.

UPO

Noviembre

5.-Nombre de la actividad: Programas educativos Tridngulo Andalucia

Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
2° horal®bach C Fomento de la conciencia critica del Biblioteca 14/11/2019
aula 305 alumnado y del respeto hacia las
30 hora 4° A personas de diversc_)s géneros: gays,
biblioteca lesbianas, trans y bisexuales.

4% hora; 4° ESO B
001y 2° PMAR
6.- Taller sobre la prevencion de la ludopatia en jovenes adolescentes
Niveles y grupos Criterios de evaluacion Lugar Fecha
1° 3E Desnormalizacién del juego de azar como Viernes
203C una alternativa mas de ocio. Fomento de 24/01/2020
habitos de vida saludable incompatible
3°3 Fy D biblioteca | con la adiccién al juego. Utilizacién de
49 3B 3A modelos de ocio alternativos y sanos.
7.-Nombre de la actividad: Plantacion para la Paz
Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
1°y 2°ESO Participacién del alumnado. Uso equitativo de | Arriates del 30/01/2020
los espacios en el recreo Centro
8.- La Paz y los sentidos
Niveles y grupos | Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
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Toda la ESO Fomento de la conciencia critica del alumnado | Tutoriasy el | Semana del
y del respeto hacia las personas. 30 de enero |27 al 31de
en el Salén enero
de Actos
9.-Nombre de la actividad: Mitos del amor romantico, dia de S. Valentin
Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
Toda la ESO Fomento de la conciencia critica del alumnado | Aulas 14/02/2020
sobre el amor romantico.
10.- Taller y Teatro-Foro “TE MOJAS”
Niveles y grupos | Criterios de evaluacion Lugar Fecha

Todos los 4°
ESO

Ayudar a la eliminacion de los viejos tdpicos
sexistas por medio de diferentes
intervenciones, como actividades de
documentacion e investigacion, proyeccion de
videos, peliculas, charlas por personal
cualificado y experto en la materia de género.

Taller jueves
27/02/2020 4
Y 5h.

Teatro
Gutiérrez de
Alba

03/03/2020
12 h

11.-Nombre de la actividad: Teatro "Visualizando a las mujeres en todas las ramas del

saber”

Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
Actores y Fomento de la conciencia critica en el | Salon de 8/03/2020
actrices: alumnado sobre el papel de las féminas | actos
Personas en la historia y la ciencia y visibilizar la
voluntarias de investigacion histérica hecha por mujeres.
cualquier grupo Aumento de la autoestima y la
o nivel. Publico: autoconfianza en los/as alumnos/as.
2°y 3° ESO

12.-Graffiti coeducativo
Niveles y grupos | Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
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Voluntarias de Nivel de participacion. Colaborar en la Patio de Semana del
cualquier grupo | realizacion de proyectos plasticos que recreo 3al6de
comportan una organizacion de forma marzo
cooperativa.
13.-Nombre de la actividad: Taller afectivo-sexual
Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
1°h 3F Nivel de participacion, uso del vocabulario Biblioteca 21/02/2020
20N 3D adecuado, naturalidad ante el tema, tipo de
relaciones entre nifios y nifias.
3°h3AYE
biblioteca
5°h 3Cy 3B
14 -PROYECTO PATIOS INCLUSIVOS Y ECOLOGICOS
Niveles y grupos | Criterio de evaluacion Lugar Fecha
Toda la ESO Mejora de la convivencia y la inclusion del Aulas para Por
alumnado y recuperacion de juegos los talleres y | determinar

tradicionales. Aumento de la conciencia
ecologica.

patio trasero

15.-Nombre de la actividad: Grandes debates sobre el feminismo

Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
1°y 2°de Fomento de la conciencia critica en el biblioteca 23/04/2020
bachillerato alumnado sobre el papel de las féminas en la

historia y la ciencia y visibilizar la investigacion
histérica hecha por mujeres.

16.-Nombre de la actividad: Buscando la paridad en el Callejero de Alcala

Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
Todo el Participacion en la votacion. Fomento de la Hall del 8/03/2020
alumnado del visibilizacién de los logros realizados por salén de

Centro mujeres de Alcala como de su entorno. actos

22




17.-Comunicacién no violenta (Orientacion)

Niveles y grupos | Criterios de evaluacion Lugar Fecha
Padres madres | Estimulacion en el alumnado en el respeto a Salén de Por
y profesorado las personas sin discriminacion por razonas actos determinar

de sexo, religiéon, cultura o raza.

18.- Grupo de teatro Cristobal de Monroy. Representacion de la obra “Beca y Eva dicen

que se quieren”

Niveles y grupos | Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
Alumnado, Aumento de la autoestima y la autoconfianza | Salén de Junio
profesorado y en los/as alumnos/as. actos

familias

Creacion en el aula un marco de convivencia
agradable entre los comparieros y entre
éstos y el profesorado.

Fomento de habitos de conducta que
potencien la socializacion, tolerancia y
cooperacion entre comparneros y
compaifieras.

Consecucion de inquietudes intelectuales
para el disfrute del estudio y de la
investigacion.

Sensibilizacion a las familias acerca del
proceso educativo de sus hijos e hijas.
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ANEXO 1

Propuestas de actividades extraescolares y complementarias

Curso 2020-2021

COEDUCACION
1. Concurso de carteles con dibujo o fotografia con slogan "NO A LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES"
Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
Todos los Participacion del alumnado. Grado de interés | Aulasy para | Semana del
grupos del y actitudes del alumnado con respecto a los la votacién el | 25 de
Centro temas tratados en el proyecto: desigualdades | hall del sal6n | noviembre
entre hombres y mujeres, violencia de de actos 2020
género,.. respetando
las medidas
de
seguridad.
2. Proyecto "Prevencion de la violencia de género en adolescentes"
Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
TALLER Fomento de la conciencia critica del Eltalleryla | Taller10y
FORMATIVO:16 | alumnado. Grado de interés y actitudes del mesa 17
personas de 3° | alumnado con respecto a los temas tratados redonda en noviembre
ESOEVYG,8 en el proyecto: desigualdades entre hombres | el patio 2020 y
chicosy 8 y mujeres, violencia de género,... cumpliendo | Mesa
chicas. MESA con la redonda 24 y
REDONDA: distancia de | 25/11/2020
Todos los 3° seguiridad
ESO en dos
grupos.
3. Nombre de la actividad: Programas educativos Triangulo Andalucia
Niveles y grupos Criterios de Evaluacién Lugar Fecha
4°ESO Fomento de la conciencia critica del alumnado | Aulas/videoc | Diciembre
y del respeto hacia las personas de diversos onferencias | 2020

géneros: gays, leshianas, trans y bisexuales.

4. Dia de la Paz, manifiesto, plantacion, etc.
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Niveles y grupos Criterios de Evaluacién Lugar Fecha
1°y 2° ESO Participacion del alumnado. Fomento de la Arriates del | 30/01/2021
conciencia critica del alumnado y del respeto | Centro

hacia las personas y al ecosistema.

5. Amores que matan, dia de S. Valentin. Trabajo por tutorias.

Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha

Toda la ESO Fomento de la conciencia critica del alumnado | Aulas/videoc | 14/02/2021
sobre el amor romantico. onferencias.

6. Teatro "Visualizando a las mujeres en todas las ramas del saber"

Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha

Actores y Fomento de la conciencia critica en el Patio 8/03/2021

actrices: alumnado sobre el papel de las féminas en la

Personas historia y la ciencia y visibilizar la investigacion

voluntarias de histérica hecha por mujeres.

cualquier grupo

o nivel. Publico:

2°y 3° ESO

7. Taller afectivo-sexual

Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha

3°ESO Nivel de participacion, uso del vocabulario Aulas/videoc | Febrero
adecuado, naturalidad ante el tema, tipo de onferencias. | 2021
relaciones entre adolescentes.

8. Grandes debates sobre el feminismo

Niveles y grupos Criterios de Evaluacion Lugar Fecha

1°y 2°de Fomento de la conciencia critica en el Aulas/videoc | 23/04/2021

bachillerato alumnado sobre el papel de las féminas en la | onferencias

historia y la ciencia y visibilizar la investigacion
histérica hecha por mujeres.
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ANEXO Il

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

“Plurales educacion en igualdad, propuesta metodoldgica sobre coeducacion”. Catalogo de
publicaciones de la Administracién General del Estado. http://publicacionesoficiales.boe.es

Guia de buen trato y prevencion de VG
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abacoportlet/content/f2243473-a7e7-
417a-b9ca-ab73b70248fa

| Plan de Igualdad de Género en Educacion. 2005-2016
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abacoportlet/content/47f2db05-7777-
488b-90b9-f35e30850766

Evaluacion del | Plan de Igualdad. AGAEVE
http://www.agaeve.es/docs/estudio_evaluacion_i_plan_igualdad.pdf

Estudio sobre evaluacion del | Plan de Igualdad. Informe de resultados. AGAEVE
http://www.agaeve.es/docs/publicaciones/Evaluacion_|_Plan_Igualdad.pdf

Il Plan de Igualdad Estratégico de Igualdad en Educacion 2016-2021. Boletin nUmero 41 de
02/03/2016
http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf

Orden del 15 de Mayo de 2006 por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas
establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. (BOJA n° 99
de 25/05/2006)

http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf

Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje. UNESCO
http://lunesdoc.unesco.org/images/0011/001149/114950so0.pdf

Camparfia TOC TOC Buenos Tratos.
https://equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com/2016/04/25/toc-toc-buenostratos/

Un mundo por compartir.
http://agrega.juntadeandalucia.es//repositorio/08012016/9a/esan_2016010813_9085205/Un
MundoParaCompartiryUnMundoParaCompartir/index.html.

Materiales Premios Rosa Regas:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-deigualdad/materiales-
premios-rosa-regas

Blog Responsables de igualdad. http://responsableigualdad.blogspot.com.es/

Blog de Rosa Maria Solano. Materiales de formacion en igualdad en el CEP de
Cérdoba y otros recursos http://rsolanofernandez.blogspot.com.es/
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e Educacion en Igualdad. Propuestas metodoldgicas en Educacion. Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/2015/Plurales
PropuestaMetodologica_ES.pdf

e Liderazgo e igualdad en Educacion. Consejeria de Educaciéon y Ciencia de Asturias
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wpcontent/uploads/2010/03/Liderazgo_e_igualdad
_en_educacion.pdf

¢ Materiales del Instituto Andaluz de la Mujer, dirigidos para profesorado, familias y alumnado,
donde se presentan actividades y materiales para trabajar la sensibilizacion sobre la
necesidad de eliminar contenidos sexistas y violentos de muchos juegos y juguetes:
http:/www.juntadeandalucia.es/iam/index.php/fondodocumental/publicaciones/libros_y_otros
_recursos_de_caracter_monografico/recursos-de-coeducacion/en-torno-a-la-navidad/

o Decalogo para Elegir Juegos y Juguetes No Sexistas No Violentos : Campafia del Juego y el
Juguete No Sexista, No Violento
http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2009/29197. pdf

¢ - Mira la publicidad con otros ojos: experiencias educativas: Campafa del Juego y el Juguete
No Sexista, No Violento:
http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2003/16439.pdf

e - La publicidad también juega: campafia del juego y el juguete no sexista, no violento.
Actividades http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2008/26771_02.pdf

e Guia didactica para el andlisis de los videojuegos: investigacion desde la practica
[Multimedia] http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2005/20746.pdf

Dia 25 de noviembre:

¢ http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/fondodocumental/publicaciones/|
ibros_y_otros_recursos_de_caracter_monografico/recursos-de-coeducacion/en-torno-al-25-
de-noviembre/

8 de marzo:

¢ http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/fondodocumental/publicaciones/|
ibros_y otros_recursos_de_caracter_monografico/recursos-de-coeducacion/en-torno-al-8-
de-marzo/

e Historia del 8 de marzo: https://youtu.be/ZFSknVsXF68vegador.</div></div>

Otros:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/fondodocumental/publicaciones/|
ibros_y_otros_recursos_de_caracter_monografico/recursos-de-
coeducacion/otras/orientatierra.blogspot.com.es/2012/02/actividades-dia-8-demarzo-
mujer.html

http://picacho.wikispaces.com/D%C3%8DA+DE+LA+MUJER+TRABAJADORA

http://www.blog.amayapadilla.com/actividades-para-el-dia-de-la-mujer/
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http://elorientablog.blogspot.com.es/2011/03/actividades-para-el-dia-de-lamujer.html
Ideas para trabajar el 11 de febrero:

Ideas para trabajar el 11 de febrero en clase: https://11defebrero.org/2016/09/16/enclase/
http:/www.nobelprize.org/nobel_prizes/lists/iwomen.html Mujeres que han conseguido el
premio Nobel. En inglés.

ciberacoso.http://www.who.int/topics/womens_health/es/
http://www.juntadeandalucia.es/temas/familias-igualdad/mujeres/salud.html
http:/www.inmujer.gob.es/areasTematicas/salud/home.htm

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/iam/guia-de-recursos-del-iam

http://pazeigualdadmariecurie.blogspot.com.es/2016/04/campana-escolar-tu-eres-el-
cambio.html

http://elorientablog.blogspot.com.es/2010/11/violencia-de-genero-recursos-y.htmil
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/novedades/-

/contenidos/detalle/campana-no-te-pierdas-sin-libertad-no-hay-amor-para-prevenir-la-
violencia-de-genero-desde-las-primeras-relaciones.
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