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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
1.1. TITULO DEL PROYECTO
“‘UN LATIDO IGUALITARIO EN EL MONROY”

1.2. NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA

En el curso 2025/2026 la normativa basica de referencia es la siguiente:

e |lIl Plan de Igualdad de Género en Educaciéon 2024/2028. Orden de 7
de junio de 2024 (BOJA num 115, de 14/06/2024):

e |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educaciéon 2016-2021,
Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA
nuam. 41, de 02/03/2016).

e Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las
funciones de las personas responsables de coeducacién (BOJA num. 99,
de 25/05/2006).

e Decreto 327 / 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria (BOJA
nuam. 139, de 16/07/2010).

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los institutos de educaciéon secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA num. 169,
de 30/08/2010).

e Orden de 28 de abril de 2015 que incluye Protocolo de actuacion sobre
Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA num. 96,
de 21/05/2015).

e Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion
ante casos de violencia de género en el ambito escolar (BOJA num. 132,
de 07/07/2011).



2. JUSTIFICACION

La educacion en igualdad constituye uno de los pilares esenciales para la
construccion de una sociedad democratica, justa y libre de discriminaciones. El
IES Cristébal de Monroy, situado en Alcala de Guadaira, colabora en el
compromiso de promover entre toda la comunidad educativa una cultura
basada en la equidad, el respeto a la diversidad y la corresponsabilidad entre

mujeres y hombres.

Este compromiso se enmarca en lo dispuesto por la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia. De manera especial, este Plan se alinea con el Ill Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacién (2024-2028), aprobado
por la Junta de Andalucia en junio de 2024, que renueva y refuerza el
compromiso del sistema educativo andaluz con la coeducacion, la prevencion
de la violencia de género y la promocion de una igualdad real y efectiva entre

mujeres y hombres en todos los centros educativos.

En nuestro centro educativo se observa la necesidad de continuar
fomentando una convivencia basada en la igualdad, el respeto mutuo y la
eliminacién de estereotipos de género. A través de este Plan de Igualdad, se
pretende coordinar, consolidar y dar continuidad a las actuaciones coeducativas
ya iniciadas, al tiempo que se promueven nuevas estrategias que impulsen la
participacion activa del alumnado, la implicacion del profesorado y la

colaboracion de las familias.

El contexto social y cultural de Alcala de Guadaira, caracterizado por su
diversidad y dinamismo, ofrece un marco propicio para el desarrollo de
proyectos que fortalezcan la igualdad de oportunidades y la convivencia
positiva. El IES Cristobal de Monroy quiere ser un agente activo de

transformacién social, contribuyendo a la formaciéon de una ciudadania critica,



empatica y comprometida con los valores democraticos, la justicia social y la

igualdad de género.

Por todo ello, este Plan de Igualdad se concibe como una herramienta viva,
dinamica y transversal que orienta las actuaciones del centro hacia la
consecucion de una educacion libre de estereotipos, desigualdades y cualquier
forma de discriminacién, en consonancia con los objetivos del Il Plan

Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2024-2028.

2.1. EQUIPO DE COEDUCACION

Durante el presente curso el Equipo de Coeducacion presenta las
siguientes caracteristicas:

o Equipo formado por 6 personas.

o Cuenta con 4 mujeres y 2 hombres.

o 6 Departamentos implicados (Inglés, Educacién Fisica, Dibujo, LCyL,
Matematicas y Orientacion).

o Se dispone de una hora de reunion semanal, los lunes de 12:45 a 13:45.

o El intercambio de ideas, propuestas y sugerencias con las personas
integrantes del Equipo se realizara tanto en la reunién semanal como a
través de contacto telefénico o por correo electrénico.

o Se repartiran tareas organizativas que nos ayuden a mejorar a difusion y

el acceso a todas las actividades y actuaciones que se lleven a cabo.

3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y OBJETIVOS

Los objetivos prioritarios son sensibilizar a la Comunidad Educativa y
conseguir fomentar en ella una actitud de respeto y tolerancia hacia todas las
personas.

Siguiendo las directrices marcadas en el Plan Estratégico para la igualdad
de mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028, el presente Il Plan de Igualdad
de Género en Educacion se alinea con los principios rectores alli establecidos:

5



e Transversalidad del enfoque de género como pilar de intervenciéon y
transformacién de la politica educativa en Andalucia.

e Eleccion de itinerarios formativos libres de estereotipos y visibilidad de la
contribucion de las mujeres.

e Interseccionalidad, diversidad e inclusion.

e Paridad en la representacion.

e Comunidad educativa como entorno de convivencia y prevencion de la

violencia de género.

De los objetivos generales extraemos 6 Lineas de trabajo asociadas a 6

objetivos especificos que abarcan a toda la comunidad educativa:

LINEA 1. Plan de Centro con perspectiva de género

Objetivo 1. Implementar Planes de Centro que permitan mejorar la convivencia,
en cuanto al respeto a la diversidad y al fomento de la igualdad entre hombres
y mujeres a través de una organizacion escolar, un curriculo y unos materiales

con perspectiva de género.

LINEA 2. Sensibilizacién, formaciéon e implicacion de la comunidad
educativa.

Objetivo 2. Sensibilizar, formar e implicar a la comunidad educativa en materia
de igualdad de género, coeducacion, diversidad y prevencion de la violencia de

género.

LINEA 3. Centros docentes como agentes de sensibilizacion frente a la
violencia de género

Objetivo 3. Sensibilizar, formar y prevenir la violencia de género para contribuir
a su erradicacion, asegurando una intervencion eficaz y eficiente ante posibles

casos de violencia de género en todas sus formas en el ambito educativo.



LINEA 4. Medidas estructurales del propio sistema educativo
Objetivo 4. Fomentar y consolidar la integraciéon de la perspectiva de género en
el funcionamiento de la Administracion educativa, sus organismos adscritos y

los centros docentes dependientes de ella.

LINEA 5. Uso coeducativo y seguro de las tecnologias de la informacion,
aprendizaje, conocimiento y comunicacion.
Objetivo 5. Fomentar actuaciones de sensibilizacion y prevencion en materia de

igualdad de género, diversidad y coeducacion en los entornos virtuales.

LINEA 6. Autoestima, espiritu critico y emprendedor. Bienestar emocional
Objetivo 6. Desarrollar en el alumnado habilidades emocionales, asi como el
espiritu critico y emprendedor que le permita el pleno desarrollo de su

trayectoria vital y profesional.

4. FUNCIONES DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA COORDINACION
o Promover el diagnéstico.
o Colaborar en la realizacion del Plan de Igualdad .
o Proponer actividades al Claustro.
o Colaborar con la persona designada del Consejo Escolar.
o Asesorar en las medidas del plan de Convivencia.
o Difundir las acciones formativas en la comunidad educativa.
o Colaborar para otorgar al POAT perspectiva de género.
o Asesorar al AMPA en materia de igualdad.
o Colaborar en la difusién del protocolo de actuaciéon ante casos de
violencia de género
o Asistir y participar en acciones formativas.

o Elaborar un informe de valoracion al final del curso.



5. LINEAS DE ACTUACION

Actuaciones para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro,
de acuerdo con los objetivos establecidos, a través de las siguientes lineas de
actuacion:

e Equipo de Coeducacion.

o Llevar nuestro mensaje a la Comunidad Educativa.

o Aprovechar las potencialidades del Equipo de Coeducacion y del
Centro.

e Departamentos Didacticos.
o Ampliar el banco de materiales para poner a disposicion del
profesorado de las diferentes areas.
e Con el Departamento de Orientacion y Tutorias.
o Seguir difundiendo y consolidando los materiales coeducativos.
o Facilitar materiales para trabajar en las tutorias.
e Divulgacion.

o Colaborar con la web del instituto, asi como el peridédico y las
redes sociales del centro educativo.

o Nutrir la seccién coeducativa en el periddico, que cada mes nos
ofrezca informacion de un defensor o defensora de la igualdad,
una frase, noticias recomendaciones, creaciones del alumnado...

o Realizar resefias para la web del centro, y difusion en sus redes
sociales.

o Visualizar el tablon de coeducacion con un contenido asociado a
las efemérides destacables, asi como la promocién y divulgacion
de actividades del centro.

e Celebracion de efemérides.
o Visibilizar diferentes efemérides:
® 11 de octubre — Dia Internacional de la Nifia
m 25 de noviembre — Dia Internacional contra la violencia de
género (Concurso de simbolos)

® 30 de enero — Dia escolar de la no violencia y la paz.
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B 14 de febrero — San Valentin.
B 8 de marzo — Dia Internacional de la Mujer.
® 17 de mayo — Dia contra la homofobia, transfobia y bifobia.
e Biblioteca.
o Adquirir nuevos ejemplares.

o Visibilizar y promocionar el material existente.

o AMPA.
o Continuar con la inclusiéon de contenido coeducativo en la agenda
escolar que realiza la Asociacién de Madres y Padres.
e Formacion.
o Realizar talleres de formacién con:
® Alumnado.
B Profesorado y/o familias
e Centro.
o Realizar un diagnéstico en materia de igualdad, analizando las
realidades del alumnado, el profesorado, PAS y familias en
materia de igualdad.

o Revisar lenguaje no sexista.

6. METODOLOGIA

Basandonos en que nuestras actuaciones se fundamentan en los
principios de coeducacion, inclusion y aprendizaje significativo, buscaremos
integrar la perspectiva de género en todas las areas curriculares y en la vida del
centro.

Para ello, se priorizaran metodologias activas que favorezcan la
participacion del alumnado y la implicacién del profesorado y las familias.

La estrategia de trabajo sera:

1. Fomentar la formacidén continua del profesorado en coeducacion y
prevencion de la violencia de género.

2. Promover la participacion activa del alumnado mediante campanas, talleres y
proyectos colaborativos.



3. Visibilizar modelos femeninos de referencia en todos los ambitos del
conocimiento.

4. Garantizar un lenguaje, materiales y recursos audiovisuales libres de sesgos
de género.

7. ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

Se adjunta la planificacion de las actividades para llevar a cabo desde el
Equipo de Coeducacion. Estas estaran sujetas a modificaciones o cambios.
Agentes externos colaboraran en el desarrollo de talleres y conferencias,
ademas esperamos contar con la ayuda indispensable de las tutorias, de los
diferentes departamentos y de la comunidad educativa.

Durante las efemérides elegidas realizaremos actividades tanto de aula
como fuera de ella, utilizando todos los recursos disponibles en el Centro.

Propuestas de actividades para desarrollar durante el curso 2025-26:

Coeducacion

Nombre de la actividad: Concurso de disefio con motivo del 25 Noviembre (Dia de la
Eliminacion de la Violencia hacia las Mujeres)

Niveles y Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
grupos
Todos los - Fomentar la conciencia critica del | IES Noviembre
grupos del alumnado Cristébal
Centro - Condenar la violencia hacia las de Monroy
mujeres

Nombre de la actividad: Talleres con asociaciones o personas especialistas en
coeducacion. Talleres “Reset Aula”

Niveles y Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
grupos
Nivel por - Fomentar la conciencia critica del | IES Noviembre-
determinar alumnado Cristobal Diciembre
- Condenar la violencia hacia las de Monroy | (por
mujeres concretar)
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Nombre de la actividad: Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres

Niveles y Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
grupos
Todos los - Fomentar la conciencia critica del | IES Noviembre
grupos del alumnado Cristébal
Centro - Condenar sobre la violencia de Monroy
hacia las mujeres
Nombre de la actividad: Manifestacion 25 N
Niveles y Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
grupos
1° ESO - Fomentar la conciencia critica del | Desde el 25 de
alumnado Centro noviembre
- Condenar sobre la violencia hasta el
hacia las mujeres Parque
Centro
Nombre de la actividad: Dia escolar de la no violencia y la paz.
Niveles y Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
grupos
ESO - Fomentar actitudes de respeto IES Enero
hacia la diversidad Cristébal
- Promover la igualdad de Monroy

Nombre de la actividad: “Role play de vinculos”( relaciones sanas), dia de S.
Valentin. Workshop. Talleres “Reset Aula”

Niveles y Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
grupos
ESO - Fomentar relaciones afectivas IES Febrero
sanas, respetuosas e igualitarias. | Cristobal
de Monroy
Nombre de la actividad: “Laboratorio eco-STEAM
Niveles y Criterios de Evaluacion Lugar Fecha

grupos
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1°ESO - Visibilizar a mujeres cientificas IES 11 Febrero
para romper estereotipos de| Cristobal
género en las profesiones| de Monroy
STEAM.
Nombre de la Actividad: “ Cambia de guion” Usos redes sociales, campana digital.
Niveles y Criterios de evaluacion Lugar Fecha
grupos
FP/ 1°Bach - Fomentar la alfabetizacion digital | IES Por
y la capacidad critica frente a Cristobal determinar
discursos machistas y violentos de Monroy
en redes
- Implicar a la comunidad
educativa en la creacién y
difusién de mensajes pro
igualdad y denuncia de violencia.
Nombre de la actividad: Dia Internacional de la Mujer — 8 de marzo.
Niveles y Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
grupos
Todos los - Visibilizar el papel de la mujeren [ IES Marzo
grupos del diferentes ambitos. Cristébal
Centro de Monroy

Nombre de la actividad:

Concurso de “Microrrelatos 8 M” y posterior publicacion.

Niveles y Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
grupos
Todos los - Fomentar actitudes de respeto IES Por
grupos del hacia la diversidad. Cristébal determinar
Centro - Promover la igualdad. de Monroy
- Promover condiciones escolares |Y otros
que favorezcan practicas espaclos
educativas correctoras de por
: o determinar
estereotipos de dominacion y
dependencia.
Nombre de la actividad: Dia contra la homofobia, transfobia y bifobia.
Niveles y Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
grupos
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Por determinar

Fomentar actitudes de respeto
hacia la diversidad.

Promover la igualdad.
Fomentar el respeto hacia gays,
lesbianas, transexuales y
bisexuales.

IES
Cristébal
de Monroy

Mayo

Nombre de la actividad:

Espectaculo o taller con expertos en coeducacion.

mujeres

Niveles y Criterios de Evaluacion Lugar Fecha
grupos
Por determinar Fomentar la conciencia critica del | IES Por
alumnado Cristobal determinar
Condenar la violencia hacia las de Monroy

8. EVALUACION

Se realizara una memoria final donde se trataran, entre otros, los
siguientes puntos clave:

1. Valoracion global del grado de cumplimiento de los objetivos.

2. Reconocimiento de los avances y desafios detectados.

3. Propuesta de continuidad o mejora para el siguiente curso.
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